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MENSAJE
DEL RECTOR

Tengo el agrado de presentar el Reporte de Sostenibilidad
2019, el décimo primero que publica nuestra Universidad. Este
informe describe los principales avances en materia econémica,
social y ambiental, de acuerdo al Plan de Desarrollo Estratégico
Institucional y conforme a los lineamientos del estandar Global
Reporting Initiative.

Durante el ultimo trimestre de 2019 se gatill6 en el pais una de
las mayores crisis sociales de las ultimas décadas, que provocd
una profunda reflexién en nuestra comunidad universitaria. Mas
de 2.300 personas participaron en los encuentros “La PUCV Piensa
Chile’, que reforzaron nuestra conviccién de seguir aportando a la
construccion de un pais mas justo, equitativo y solidario.

La Universidad puso al centro la seguridad de las personas, por lo
que se vio enfrentada al desafio de cerrar el semestre de manera
virtual, lo que significé un gran esfuerzo institucional, que nos
permitio enfrentar de mejor manera la virtualidad, manteniendo la
calidad en la formacion de nuestros estudiantes.

En el ambito de “Universidad que proyecta su identidad” en
2019 se efectuaron dos actividades significativas en el contexto
de la Catedra de Identidad Institucional, que contaron con la
participacion de miembros de toda la comunidad universitaria.
Estas fueron la conferencia “Testimonio de un académico catélico”,
que fue impartida por el académico Joseph Ramos Quifiones
y la realizacion de la Jornada de Reflexion “Identidad de nuestra
Universidad”, organizada por la Vicerrectoria de Desarrollo, en
conjunto con la Facultad Eclesiastica de Teologia. A esto se suman
una serie de actividades en el marco de identidad institucional,
desarrolladas por las propias unidades académicas y facultades.

Respecto a “Universidad que genera conocimiento” en 2019 la
PUCV alcanzé un total de 97 proyectos adjudicados con fondos
de financiamiento externo de caracter nacional e internacional.
Las cifras contintan consolidando a nuestra Casa de Estudios
entre las mejores de Chile en el ambito de investigacion. En este
sentido, los 57 proyectos FONDECYT adjudicados ese afio ubican
a la Universidad en el primer lugar a nivel regional y cuarta a nivel
nacional. Del total de estos proyectos, 44 responden a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y un 44% de ellos al ambito de
Educacion de Calidad.

También destaca la adjudicacion del Proyecto Anillo en Ciencia
y Tecnologia de CONICYT “Intensificacion ecoldgica: Integrando
el conocimiento de los servicios ecosistémicos para promover
una agricultura sostenible en Chile”. La iniciativa, liderada por la
Escuela de Agronomia, adjudicada en 2019 entre un total de 200
postulaciones, constituye un impulso transformador para una
agricultura sostenible.

Por otro lado, la PUCV sigue apoyando el desarrollo de la
investigacion con recursos propios y en 2019 aporta mas de $1.040
millones para impulsar un total de 268 proyectos, superando con
creces las 95 iniciativas desarrolladas en 2018 con financiamiento
interno.

Al interior de la PUCV, se crearon 12 Nucleos de Investigacién
Asociativa o Interdisciplinaria, con el objetivo de promover la
generacion de conocimiento cientifico-tecnolégico vinculado a
temas contingentes de alto impacto nacional y global. Los Nucleos



de Investigacion son integrados por académicos de excelencia y
estudiantes de pregrado y postgrado de la PUCV, que desarrollan
estudios en las dreas de Ciencia, Tecnologia, Ciencias Sociales y
Humanidades, promoviendo redes de colaboracién con equipos
de investigadores nacionales e internacionales.

La productividad investigativa se incrementé de 681 publicaciones
WOS en 2018 a 712 en 2019. En cuanto al impacto de estas
publicaciones, el 74% correspondi6 a los cuartiles Q1 y Q2, lo que
representa un aumento de aparicion en revistas que reciben un
mayor numero de citas.

Con respecto a los ambitos de innovacion y emprendimiento,
en 2019 la Universidad se adjudicé un total de 35 proyectos de
innovacién con financiamiento externo, superando los 24 del
anterior periodo. De esta manera, la Universidad hace posible
la generacion de iniciativas y programas que contribuyen al
desarrollo sostenible.

En relacion a “Universidad que forma personas con vocacion
de servicio a la sociedad’, el principal hito de 2019 en materia
de formacién fue el trabajo desarrollado en la actualizacién del
Modelo Educativo Institucional, con el objetivo de adecuar la
formacién de personas a las demandas de la sociedad actual.
En el proceso, se cred una comision de estudio, se revisaron
experiencias nacionales e internacionales y se analizé la
experiencia institucional previa.

Desafiada por la complejidad de un entorno que demanda a diario
mayores cuotas de flexibilidad e interdisciplina para enfrentar
las necesidades de la sociedad, la PUCV se sumé a la tendencia
de prestigiadas instituciones de educacion superior del pais y
del mundo con la iniciativa de Minors de pregrado. En 2019, se
dio inicio al plan piloto de esta certificacion, que profundiza y
complementa la formacién académica de los estudiantes, bajo una
linea temética especifica.

Ademas, nuestra Casa de Estudios se encuentra en continuarevision
y mejora de sus planes de estudio, incorporando constantes
modificaciones en funcién de la calidad, pertinencia y relevancia
exigida para la formacién de los profesionales de hoy y mafana.
Como ejemplo, se cred en este periodo la carrera de Ingenieria
en Estadistica; se cambiaron los planes de estudio de Tecnologia
Médica e Ingenieria Electrénica y se actualizé el curriculo de las
carreras de Ingenieria Civil e Ingenieria Civil Mecénica.

En 2019, un 85% de los estudiantes de la PUCV recibié algun
tipo de apoyo o asistencia para el pago de su arancel, ya sea en
términos de gratuidad, becas, exenciones y/o créditos educativos.
El beneficio de la Gratuidad, permitié acceder a la educacion
superior a un total de 8.178 estudiantes ubicados entre el primer y
el sexto decil de ingreso socioeconémico. Junto con lo anterior, un
68% de los alumnos recibié alguna beca de mantencion a través de
los programas de apoyo de la Universidad o del Estado.

En materia de“Universidad de calidad y sostenible” con una historia
de mas de 45 anos desde su surgimiento, el Sistema de Bienestar del
Personal de la PUCYV, financia un conjunto de beneficios que para
2019 alcanzaron un monto anual de reembolsos correspondiente a
392 millones de pesos. Entre los apoyos antes descritos, destaca el
“Sistema 1+ 1", mecanismo por el que la Universidad complementa

con un aporte monetario equivalente a la contribucién en dinero
que mensualmente hacen sus socios.

Otro beneficio altamente valorado es el financiamiento del 100%
del arancel anual de carreras de pregrado para hijos del personal
académico, de administracion y servicios de la Universidad
durante todos los afios que dure la carrera escogida. En 2019,
este beneficio en particular significé un aporte para las familias de
138 trabajadores, con un monto asociado de $498 millones que
apoyaron la educacién de 162 hijas e hijos.

En 2019 se incorporaron a la PUCV, un total de 43 nuevos
profesores, 65% de ellos con el grado de doctor. Respecto a
indicadores relacionados con diversidad, la participacion femenina
alcanzé un 51% en el drea de administracion y servicios, superando
el 49% registrado en 2018. Igual incremento se observa en el drea
académica, donde se percibe un alza de un 38% a un 39%.

Como parte del compromiso de la Universidad con la calidad de su
formacién, a partir de 2019 se han conformado comités curriculares
en todas las unidades académicas, instancias asesoras destinadas a
fortalecer los aspectos de autorregulacion, el mejoramiento de los
procesos de ensefianza-aprendizaje y la retroalimentacion de los
planes de estudio de pregrado.

En infraestructura se sigue avanzando y entre los proyectos mas
destacados estan el término de obras del edificio de la Escuela de
Psicologia en el Campus Sausalito; las obras de pilotaje en el nuevo
edificio de Ingenieria Civil e Ingenieria en Construcciéon en el
Campus Brasil; el inicio de obras del nuevo edificio de Ciencias del
Mar en el Campus Curauma; y la Escuela de Negocios y Economia
en el Campus Recreo.

Finalmente, en “Universidad que es Vinculo” la PUCV avanz6 de
manera significativa en el fortalecimiento de la gestion de esta
funcidn, con la puesta en marcha del Sistema de Vinculacién con
el Medio, plataforma informatica que busca apoyar a las distintas
unidades en el proceso de planificacion, registro y evaluacion de
las actividades realizadas.

Durante 2019, en el Sistema de Vinculacion con el Medio se
registraron 4.303 actividades, con una participacién de 490.497
personas.

Destaca la adjudicaciéon de un proyecto financiado por el Ministerio
de Educacion, que permitira fortalecer la gestion de sostenibilidad
por medio del desarrollo de capacidades institucionales y su
aplicacion en iniciativas de impacto en la ciudad de Valparaiso.
Esta iniciativa, liderada por la Direccién General de Vinculacion
con el Medio, busca consolidar un programa de accién social con
organizaciones de Valparaiso; potenciar la gestion de campus
sostenible, con la implementacion de estandares ambientales;
y fortalecer la formacion en esta tematica, tanto en estudiantes
como académicos y funcionarios. De esta manera, fortaleceremos
nuestra contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas.

Consciente de los desafios que tenemos por delante, producto
de la crisis social, agravada por la pandemia que en la actualidad
nos afecta, reitero nuestro compromiso de seguir avanzando en la
tarea de construir una Universidad y una sociedad més sostenible.

Claudio Elértegui Raffo
Rector PUCV
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El presente Reporte de Sostenibilidad, donde se
informa el desempeno institucional del 2019,
se enmarca en un contexto de crisis social en el
pais, gatillado en el mes de octubre de este afo.

andas sociales que emergieron con
llevaron a una profunda reflexién por
la comunidad universitaria y a la reafir-
del compromiso de la Universidad con
ruccion de un pais mas justo, equitativo
rio.

promiso se ha mantenido en una tra-
de 91 afos, periodo en que se ha con-
el suefo de sus fundadores: otorgar
acién de excelencia para todos los jo-
n especial para los mas vulnerables de
ad chilena.

ersidad posee uno de los sistemas de
0s mas completos y de mayor cober-
a sus estudiantes, aspecto que implica
una importante cantidad de recursos
para que sus alumnos no abandonen
dios por problemas econémicos.

u fundacién, el 25 de marzo de 1928,
ficia Universidad Catoélica de Valparaiso
stinguido por su vocacién publica y por
ocido sello de excelencia, que se mani-
su posicién de liderazgo en el contexto
ucacion superior, al integrar el selecto
e universidades chilenas con seis afios
de acreditacion en todas sus areas de desarro-
llo: docencia de pregrado y postgrado, investi-
gacion, gestion institucional y vinculacién con
el medio.

Los estudiantes de la PUCV destacan por su
diversidad, pues provienen de realidades so-
cioecondmicas y culturales diferentes. Alre-
dedor del 40% es de otras regiones, a lo que
se suma el intercambio internacional que en-
trega una marcada impronta multicultural en
su formacién.

La Casa de Estudios mantiene una fluida vincu-
lacién con el medio regional, nacional e inter-
nacional, a través de multiples iniciativas que
son reflejo de la identidad institucional y de su
compromiso con la sociedad. Entre ellas, se en-
cuentran las actividades artistico-culturales que
permiten acercar la cultura a la comunidad y a
sus propios estudiantes; y aquellas que se de-
sarrollan con las personas mas vulnerables de la
sociedad, que contribuyen a mejorar su calidad
de vida y bienestar.

Como reflejo de su compromiso con la trans-
parencia, la Institucion es pionera dentro de las
universidades del pais en contar con una Politi-
ca de Sostenibilidad y con la publicacién con-
secutiva del Reporte de Sostenibilidad desde el
ano 2009, consolidando con ésta, su undécima
versién, un instrumento de seguimiento y ren-
dicién de cuentas abierto a la comunidad uni-
versitaria y al entorno en el que se desenvuelve.
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MISION

La mision de la Universidad es el cultivo, a la luz de la fe, de las ciencias, las artes y las técnicas a través de la creacion y comu-
nicacién del conocimiento, y la formacién de graduados y profesionales con vocacién de servicio a la sociedad, en el marco
valérico del Magisterio de la Iglesia.

En el ejercicio de su misién, la Universidad garantiza a sus miembros libertad académica y resguarda la igualdad de oportu-
nidades de los estudiantes en el acceso a sus aulas.

VISION

Se visualiza una universidad catolica con calidad académica reconocida a nivel nacional e internacional, que se proyecta al mundo
respetando su identidad vinculada a Valparaiso. Presenta un crecimiento sostenido en el saber y muestra excelencia en el resulta-
do de sus procesos formativos.

La Universidad manifiesta una actitud de responsabilidad con la sociedad a través de acciones rigurosas e innovadoras y de una
fluida vinculacién con los ambitos regional, nacional e internacional.

Sus egresados poseen el sello de la propuesta valdrica institucional, competencia para un desempeiio profesional prestigiado,
preocupacién constante por su formacion, actualizacion y capacidad para asumir tareas en diferentes dmbitos y culturas.

VALORES

La visién que la Universidad tiene del ser humano y de su misién se refleja también en la adhesién a valores que impregnan la
convivencia de la comunidad universitaria y que contribuyen a la identificacion de sus miembros con el quehacer institucional.
En el centro se encuentra la preocupacién por las personas y, como consecuencia, la valoracion de la Participacion, la Autono-
mia, la Diversidad y la Solidaridad.




LA PUCV EN CIFRAS

[] |: E R T A Programas de pregrado Magjister
ACADEMICA 2019 62 32

8 Programas de postgrado 7 Postitulos

1 6 Doctorados 1 08 Diplomados

MATRICULA 2019 : MUJERES ; HOMBRES ; TOTAL
Matricula primer afno de pregrado 1.670 2.218 3.888
Matricula de pregrado 6.859 9.384 16.243
Matricula de postgrado 665 972 1.637
Matricula de doctorado 175 195 370
Matricula de magister 490 777 1.237

PERSONAL 2019 MUJEHES HOMBRES : T[]TA[

Personal académico 550 877 1 427

Personal de administracién y servicios 658 634 1.292

OTROS INDIGADORES 2013

8 [: 8 Estudiantes internacionales en PUCV

’I C 4 Estudiantes PUCV en intercambio

7‘ 2 Publicaciones ISI WOS

5 7 Proyectos FONDECYT adjudicados
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La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso cuenta con cinco campus y siete sedes
distribuidas en distintas localidades de la Region de Valparaiso y Regién Metropolitana.

La Casa Central de la Universidad fue declarada Monumento Histérico Nacional en
2003 por su alto valor artistico. El edificio fundacional, inaugurado en 1928, se ubica
en Avenida Brasil 2950, Valparaiso.

A. Campus Brasil

B. Campus Curauma

C. Campus Quillota

D. Campus Recreo Ritoque
E. Campus Sausalito

F. Centro Vifa del Mar
G. Cerro Baron

H. Cerro Concepcién

I. Miraflores

J. Playa Ancha

K. Quilpué

L. Providencia, Santiago




La PUCV esté constituida por 9 Facultades y
34 unidades académicas.

UNTDADED

Q FACULTAD DE ARQUITECTURA'Y URBANISMO
« Escuela de Arquitectura y Disefio
- Instituto de Arte

Q FACULTAD DE CIENCIAS
- Escuela de Kinesiologia
+ Programa de Bachillerato en Ciencias
« Carrera de Tecnologia Médica
- Instituto de Biologia
« Instituto de Estadistica
« Instituto de Fisica
« Instituto de Matematicas
« Instituto de Quimica

Q FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y DE LOS ALIMENTOS
« Escuela de Agronomia
« Escuela de Alimentos

Q FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y GEOGRAFIA
« Escuela de Ciencias del Mar
- Instituto de Geografia

Q FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
+ Escuela de Comercio
« Escuela de Negocios y Economia
- Escuela de Trabajo Social
« Escuela de Periodismo

Q FACULTAD DE DERECHO
« Escuela de Derecho

Q FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACION
« Escuela de Pedagogia
« Escuela de Educacién Fisica
- Escuela de Psicologia
- Instituto de Filosofia
« Instituto de Historia
- Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje
« Instituto de Musica

Q FACULTAD DE INGENIERIA
« Escuela de Ingenieria Civil
« Escuela de Ingenieria Bioquimica
« Escuela de Ingenieria Eléctrica
- Escuela de Ingenieria Informatica
« Escuela de Ingenieria en Construccion
« Escuela de Ingenieria Industrial
« Escuela de Ingenieria de Transporte
« Escuela de Ingenieria Mecénica
« Escuela de Ingenieria Quimica

Q FACULTAD ECLESIASTICA DE TEOLOGIA
- Instituto de Ciencias Religiosas
« Bachiller en Teologia




GOBIERND UNIVERSITARI(

La Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso se define como
persona juridica de derecho publico en conformidad a la legislacion
chilena y persona juridica publica en la Iglesia Catélica. Igualmente,
es una universidad auténoma del Estado y recibe financiamiento por
parte de éste, por lo que estd sujeta a control interno y del Ministerio
de Educacion.

Cuenta con un sistema de gobierno basado en una distribucién de
responsabilidades, que asegura la participacion de diversas instancias
en la toma de decisiones. Esta forma de organizar y estructurar la
gestion institucional actia como un elemento de calidad, ya que
evita la aplicacion de criterios unilaterales y favorece la adopcién de
decisiones capaces de integrar opiniones y voluntades diversas.

Deacuerdo alos Estatutos Generales de la Universidad y su respectivo
Reglamento Interno, la estructura de gobierno esta constituida por

autoridades unipersonales y colegiadas, quienes son responsables
de conducir, cuidar y proyectar el desarrollo de la Institucion de
acuerdo a su misién y objetivos estratégicos.

La méaxima autoridad de la Universidad es el Gran Canciller, quien
es el Obispo de la Diécesis de Valparaiso; mientras que el Rector
es la autoridad a la que le corresponde el gobierno superior y
la administracién de la Institucion. Ademas, son autoridades
unipersonales el Vice Gran Canciller, los Vicerrectores, los Directores
Generales, el Secretario General, el Contralor, los Decanos, los
Directores de Unidades Académicas y los Directores de Centros.

Las autoridades colegiadas, que aportan al buen desempeiio de la
Universidad, son el Claustro Pleno, el Capitulo Académico, el Consejo
Superior, los Consejos de Facultad y los Consejos de Unidades
Académicas.

bUNSEJU SUPERIOR Y COMISIONES

El Consejo Superior es la maxima autoridad colegiada de la
Universidad, responsable de decidir sobre la politica general de
desarrollo de la Institucién y sobre los instrumentos que hacen
posible su cumplimiento.

Esta integrado por el Rector, quien lo preside; por los decanos de
cada Facultad; por tres consejeros designados por el Gran Canciller;
por un consejero por cada Facultad, integrada por cuatro o mas
Unidades Académicas en actividad; y por dos representantes de los
alumnos, a los que corresponde derecho a voz en el desarrollo de
las sesiones del Consejo. Asisten, también, en calidad de invitados
permanentes, los vicerrectores y directores generales.

El Consejo Superior cuenta con cuatro comisiones permanentes,
encargadas de supervisar el estado de asuntos estratégicos en
diversos dambitos del quehacer institucional:

COMISION DE ASUNTOS ACADEMIGOS

Integrada por el Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y
Geografia, el consejero de la Facultad de Filosofia y Educacion, el
consejero de la Facultad de Ciencias y un consejero designado por
el Gran Canciller.

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Integrada por el Decano de la Facultad de Ingenieria, la Decana de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, el Decano de la
Facultad de Ciencias Agrondmicas y de los Alimentos y el Decano de
la Facultad de Ciencias.

COMISION DE ASUNTOS NORMATIVOS

Integrada por la Decana de la Facultad de Derecho, el Decano de
la Facultad Eclesiastica de Teologia, un consejero designado por el
Gran Canciller y un representante de los alumnos.

COMISION DE DESARROLLO

Integrada por el Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo,
el Decano de la Facultad de Filosofia y Educacion, el consejero de la
Facultad de Ingenieria, un consejero designado por el Gran Canciller §
y un representante de los alumnos.




GLAUSTRO PLENO

El Claustro Pleno es una instancia que encarna el valor que la Institucion otorga a la participacion, porque retine a la comunidad universitaria para
recibir la cuenta anual del rector y expresar su parecer respecto a asuntos de caracter universitario.

El Claustro Pleno, que sesiona en forma ordinaria una vez al afo, esta integrado por los profesores jerarquizados, los representantes de los
alumnos en los Consejos de Facultad, los representantes de los estudiantes en el Consejo Superior y el presidente de la Federacion de Estudiantes.
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AUTORIDADES UNIPERSONALES

Monseiior Pedro Ossandon Buljevic, Pro Gran Canciller
Claudio Elértegui Raffo, Rector
José Luis Guerrero Becar, Secretario General
Fernando Castillo Salfate, Pro Secretario General
Lorena Carvajal Arenas, Contralora
Nelson Vasquez Lara, Vicerrector Académico
Joel Saavedra Alvear, Vicerrector de Investigacién y Estudios Avanzados
Arturo Chicano Jiménez, Vicerrector de Desarrollo
Alex Paz Becerra, Director General de Asuntos Econdmicos y Administrativos
Karina Toledo Cabezoén, Directora General de Vinculacion con el Medio

Juan Eugenio Alvaro Martinez-Carrasco, Decano Facultad de Ciencias Agronémicas y de los Alimentos
David Luza Cornejo, Decano Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Manuel Bravo Mercado, Decano Facultad de Ciencias
Maria Teresa Blanco Lobos, Decana Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Maria Graciela Brantt Zumaran, Decana Facultad de Derecho
José Marin Riveros, Decano Facultad de Filosofia y Educacion
José Ceroni Diaz, Decano Facultad de Ingenieria
Guillermo Martinez Gonzalez, Decano Facultad de Ciencias del Mar y Geografia
Gonzalo Bravo Alvarez, Decano Facultad Eclesiastica de Teologia
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AGCIONES FRENTE AL ACOSO,
HOSTIGAMIENTO, VIOLENGIA
Y DISCRIMINAGION

De la mano de las demandas globales impulsadas por el movimiento
feminista para una cultura de mayor equidad y proteccién de
derechos, la Universidad fue una de las primeras instituciones de
educacion superior en constituir una Comisién, Politica y Protocolo
de Actuacion para la Prevencion, Acompafamiento y Sancién de
Conductas de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion
Arbitraria.

Durante el periodo, aumenté el nUmero de sesiones de la Comisién,
pasando de 26 en 2018 a 39 en 2019, en directa relacién con el
incremento de las denuncias recibidas, que ascendieron a 65,
mientras que el afo anterior llegaron a 47.

De las denuncias recibidas durante el periodo, 34 fueron declaradas
admisibles, derivando finalmente seis de estos casos a procesos de
mediacion.

INTEGRIDAD
ENT
[0

MODELO DE PREVENCION
DEL DELITO

A fin de garantizar la mejora continua en sus estandares de
probidad, responsabilidad y transparencia, en 2018 se inici6 el
proceso de implementacién del Modelo de Prevencién del Delito
para el cumplimiento de la Ley N° 20.393 sobre Responsabilidad
Penal de Personas Juridicas en delitos como lavado de activos,
financiamiento del terrorismo, delitos de cohecho, receptacién,
negociacion incompatible, apropiacion indebida y contaminacion
de aguas, entre otros.

La implementacién del Modelo contempla un conjunto
estructurado de elementos organizacionales, politicas, programas y
procedimientos adoptados para evitar la comisiéon de conductas que
puedan revestir el caracter de los delitos antes sefialados.

Durante el segundo semestre de 2019 se desarrollé un trabajo de
socializacion acerca de los aspectos més relevantes de la Ley 20.393
ante diversas instancias directivas, incluyendo tanto presentaciones
ante el Consejo Superiory frente a directores de unidades académicas
y administrativas.

nte, se efectué un diagnéstico sobre la situacion de
to normativo de las distintas areas de la Universidad,
ose para el 2020 la implementacién integral del Modelo
ion del Delito, mediante la elaboracion de una matriz
stitucional y de un manual de implementacién. Cabe
e el Modelo de Prevencién de Delito, también forma
tema de Integridad establecido en el Plan de Desarrollo

nte, se ha avanzado en la implementacién de la
rocedimiento en relacion a Conflictos de Interés, con
ion de declaraciones de interés por parte de todas las
ridades.

'



COMPROMISO CON FI
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En sus 91 afos de historia, la Pontificia Univer-
sidad Catdlica de Valparaiso se ha mantenido
atenta a los desafios que plantea la evolucién
de la sociedad, ofreciendo respuestas con una
vision amplia y diversa.

Es asi que la Institucién ha buscado aportar des-
de los diferentes ambitos de su competencia a
la busqueda de soluciones frente a los grandes
problemas que aquejan a la humanidad, como
el cambio climético, la pobreza y la desigualdad,
respondiendo a su profunda vocacion publica y
compromiso con el Desarrollo Sostenible.

El camino hacia la sostenibilidad en la Universi-
dad se remonta a mas de 18 afnos atras, cuando
se comienza a abordar la Responsabilidad Social
Universitaria.

A partir de entonces se han llevado a cabo una
serie de iniciativas que determinan la incorpora-
cion de la sostenibilidad en el Plan de Desarrollo
Estratégico 2017-2022, mediante el lineamiento
“Universidad de Calidad y Sostenible’, que se
constituye en el marco para avanzar hacia la in-
tegracion de buenas practicas y criterios de sos-
tenibilidad en todos los ambitos de su quehacer:
formacion, investigacion, vinculacién con el me-
dio y gestion institucional.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SOSTENIBILIDAD

En 2019, la Direccién General de Vinculacion
con el Medio (DGVM) se adjudicé el Convenio
de Desempeno de Educacion Superior Regional
“Fortalecimiento de la gestion de la sostenibili-
dad por medio del desarrollo de capacidades
institucionales y su aplicacién en iniciativas de
impacto en la ciudad de Valparaiso”

A través de un programa de trabajo que se ex-
tenderd hasta el 2022, se busca consolidar una
cultura de sostenibilidad al interior de la PUCV,
considerando las prioridades establecidas por
la Agenda 2030y los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas.

Dentro de los principales objetivos del proyecto
estd propiciar desde la DGVM una mayor articu-
lacién de las diversas iniciativas existentes en la
Universidad en torno a esta tematica, fortalecer
las acciones formativas en sostenibilidad, tanto
para estudiantes como para funcionarios; es-
tablecer estandares de gestion ambiental; asi
como afianzar el involucramiento con organiza-
ciones sociales de Valparaiso.

LA PUCV PIENSA CHILE

El estallido social de octubre de 2019 dejé en evi-
dencia la agudeza de los problemas que afectan
al pais y las demandas sociales por mayor justicia
y equidad. Frente a esta situacion, la Universidad
establecio el espacio de didlogo y reflexion “La
PUCV Piensa Chile”, que congregé a mas de 2.300
integrantes de la comunidad universitaria.

Entre noviembre y diciembre de 2019, se reali-
zaron 75 encuentros en todas las unidades aca-
démicas y administrativas, donde estudiantes,
académicos y funcionarios reflexionaron sobre
las causas del movimiento social y el aporte que
la Universidad puede hacer a la sociedad desde
su mision y rol publico.

A partir de estos encuentros, se espera seguir
avanzando en el debate al interior de la PUCV
para proyectar un Chile mas justo y solidario,
donde se respete plenamente la institucionali-
dad democréticay las distintas visiones que exis-
ten al interior de la Universidad.



ORTA EN SOSTENIBILIDAD

Dentro de los hitos que han marcado el camino hacia la sostenibilidad en la PUCV destacan los siguientes:

Adhesidn al proyecto “Universidad Construye Pais’, cuyo objetivo fue expandir el concepto y practica de
la responsabilidad social en el sistema universitario chileno.

Participacion en proyecto MECESUP “Formacion de profesionales con valores y actitudes y
comportamientos que favorezcan el ejercicio de su Responsabilidad Social”

Participacion en proyecto MECESUP “Implementar un modelo educativo para educar la Responsabilidad
Social”

Publicacion del primer Reporte de Sostenibilidad, el que se ha efectuado durante los ultimos 11 afos,
siendo la Unica universidad en el pais en realizar este ejercicio de transparencia y rendiciéon de cuentas de
manera ininterrumpida.

Publicacion de Politica de Sostenibilidad y conformacién de la Red de Responsabilidad Social Universitaria
de la organizacién de Universidades Catélicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL).

Incorporacién a la Red Pacto Global Chile de las Naciones Unidas, comprometiéndose a cumplir sus diez
principios y a movilizar su contribucién a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Incorporacién al Observatorio Regional de Responsabilidad Social para América Latina y El Caribe
(ORSALC)

Adjudicacion del Convenio de Desempefio Educacién Superior Regional MINEDUC “Fortalecimiento de
la gestion de la sostenibilidad por medio del desarrollo de capacidades institucionales y su aplicacion en
iniciativas de impacto en la ciudad de Valparaiso”, cuya ejecuciéon comienza en 2020.




ADHESION

INTGTATIV
LA SOSTENIBILIDAD

La amenaza que representa la actual crisis socioambiental, para las comunidades
locales y globales, plantea un desafio en términos formativos, de investigacion y de
vinculacion con el medio. Con el propoésito de responder oportunamente a estas
problemadticas, la Universidad ha establecido alianzas con iniciativas mundiales y
regionales que buscan impulsar la sostenibilidad y la Responsabilidad Social.
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PAGTO GLOBAL DE LAS
NAGIONES UNIDAS

En 2016, la Universidad se adhiere al Pacto Global de las Naciones
Unidas, iniciativa mundial que insta a las organizaciones a adoptar
diez principios universales y a movilizar su contribucién a los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los diez principios gozan de consenso universal y apuntan a fortalecer
los derechos humanos, las normas laborales, la proteccién del medio
ambiente y la lucha contra la corrupcion.

Por medio del presente Reporte de Sostenibilidad, la Universidad
da cuenta de los avances en la integracion de estos diez principios,
constituyéndose en un medio de cumplimiento parala Comunicacién
de Progreso de la Universidad y en un instrumento de transparencia y
rendicién de cuentas del desarrollo institucional.

/17
.-‘\E Pacto Global

-!,/ Red Chile

0BJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

La PUCV asume el compromiso con desafios mas amplios de las
Naciones Unidas, como son los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), generados como fruto del mayor acuerdo multilateral del
ultimo tiempo, en un esfuerzo de 193 naciones para avanzar en 17
prioridades mundiales en materias de justicia social, proteccion
ambiental y prosperidad econémica para el 2030.

Debido a su labor de generacién y difusion del conocimiento, las
universidades estan llamadas a desempenar un papel crucial en la
socializacion, formacidn y generacién de capacidades para el logro
de los 17 ODS y sus 139 metas, a fin de abordar adecuadamente la
variedad de amenazas socioambientales que se experimentan en el
presente y se enfrentardn en las siguientes décadas.

LA

OBJETIVOS
s SOSTENIBLE &




OBSERVATORIO REGIONAL DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
PARA AMERICA LATINAY EL
GARIBE [ORSALC)

La Universidad desde 2017 es miembro y coordinadora de la Zona 8
del Observatorio Regional de Responsabilidad Social para América
Latina y el Caribe (ORSALC), programa temético liderado por el
Instituto de Educacion Superior de la UNESCO para América Latina
y el Caribe (IESALC).

En 2019 se realizé en la PUCV el VIl Foro de Responsabilidad Social
Territorial, el que reunié durante tres dias a destacados expositores
de universidades de 13 paises, con el propésito de mostrar
tendencias y evidencias del estado actual de la sostenibilidad y
responsabilidad social.

RED DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNTVERSITARIA
DE LA ORGANIZAGION DE
UNTVERSIDADES CATOLICAS
DE AMERICA LATINA Y EL
CARIBE (ODUGAL)

La Red se conform6 en el marco de un seminario organizado en la
PUCV en 2015, cuando 12 universidades firmaron la Declaracion de
Valparaiso como un convenio de colaboracién.

Con el propésito de contribuir al progreso de la educacién superior
catdlica en Latinoamérica, la Red desarrolla un conjunto de acciones
de colaboracién orientadas a mejorar la calidad de la oferta educativa
y a fortalecer las actividades de investigacion y de servicio a la
comunidad de las instituciones asociadas, con presencia desde las
subregiones de México, Centroamérica y el Caribe hasta la subregién
del Cono Sur.




PARENGIA
DIGION DE

El presente reporte constituye ladécimo primera
version de una publicacion que ha tenido
como proposito dar cuenta de manera anual
los temas mas relevantes para la Institucion
abordados en el Plan de Desarrollo Estratégico,
favoreciendo un proceso que permite no
sélo responder a la creciente demanda social
por mayores estandares de transparencia,
sino también resguardar el debido catastro y
cumplimiento de los lineamientos estratégicos
que han sido fruto de la participacion reflexiva
de la comunidad universitaria.

En base a la materialidad antes senalada
es que este reporte contempla como ejes
de su revisién y rendicion de cuentas, los
siguientes lineamientos estratégicos que
constituyen el corazén de su propdsito y
quehacer entre el 2017 y el 2022: “Universidad
que proyecta su identidad’, “Universidad
que genera conocimiento’, “Universidad que
forma personas con vocacién de servicio a la
sociedad’, “Universidad de calidad y sostenible”
y “Universidad que es vinculo”.

Si bien el enfoque de la sostenibilidad cruza
transversalmente el plan, se explicita en el
cuarto lineamiento estratégico “Universidad
de «calidad y sostenible”, respondiendo
al compromiso de guiar el desempefo
institucional bajo esta perspectiva.

El Reporte de Sostenibilidad PUCV informa a
todos sus grupos de interés sobre los aspectos
relevantes comprendidos entre el 1° de enero
y el 31 de diciembre de 2019, abarcando la
gestion del nivel central, facultades, unidades
académicas y sus diversos centros, en base a la
metodologia Estandares del Global Reporting
Initiative (GRI), opcién esencial, instrumento
de reconocimiento global para la gestion
responsable del desempeiio institucional.

La elaboracién del presente informe procede
de un proceso de recopilacion de antecedentes
que consideré solicitudes de informacion
validadas por las distintas areas de la
Universidad, permitiendo hacer un diagnéstico
de los avances alcanzados. Asimismo, el
resultado de este proceso constituye una valiosa
herramienta de gestién para el seguimiento,
evaluacion y comparabilidad de las iniciativas
emprendidas, ofreciendo una perspectiva de
aprendizaje institucional para la determinacion
de los desafios presentes y venideros.
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LAGIONAMIENTO
AUPOS DE INTERE

La PUCV cuenta con distintos canales de comunicacién, participacion y
monitoreo de sus grupos de interés, a fin de favorecer un didlogo constante y
permanente con cada uno de ellos.

Estos grupos estan conformados tanto por su propia comunidad universitaria
(directivos, académicos, estudiantes, funcionarios y ex alumnos), como por el

sistema educacional, sector productivo, instituciones del Estado, organismos

de la sociedad civil, sociales y culturales, todas ellas agrupaciones que cuentan
con la presencia de exalumnos.

El presente Reporte de Sostenibilidad representa uno de los canales de
comunicacién selectivos que emplea la Universidad para responder a las
inquietudes mas relevantes de estos grupos, de acuerdo a datos recogidos en
sus procesos de planificacion estratégica e instancias de didlogo permanente.

A continuacién, se presentan los principales canales de comunicacion y
participacion de los grupos de interés:

GRUPOS DE INTERES CANALES SELECTIVOS DE INFORMAGION

Reporte de sostenibilidad
Sitio web www.pucv.cl
Intranet

Paneles murales

Revista PUCV

Correos electrénicos
Cartas y/o invitaciones
Memos y/o circulares
Redes sociales

Boletines

Pantallas informativas en sedes

Reporte de sostenibilidad
Sitio web www.pucv.cl
Intranet

Paneles murales

Revista PUCV

Correos electrénicos
Cartas y/o invitaciones
Memos y/o circulares
Redes sociales

Boletines

Pantallas informativas en sedes

Académicos

Reporte de sostenibilidad

Sitio web www.pucv.cl

Paneles murales

Revista PUCV

Correos electrénicos

Cartas y/o invitaciones

Redes sociales

Folletos informativos

Pantallas informativas en sedes

DIRECTIVOS ACADEMICOS
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PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

SECTOR PRODUCTIVO

N

AUTORIDADES Y
ORGANISMOS PUBLICOS

ORGANIZACIONES SOCIALES
Y CULTURALES

CANALES DE PARTICIPACION

Claustro Pleno
Proceso de acreditacion
Transmisiones via streaming

Consejo Superior

Consejo de Facultad

Consejo de Unidad Académica
Claustro Pleno

Proceso de acreditaciéon

Eleccion de Rector

Eleccion de Decanos

Eleccion de Directores de Unidad Académica
Asociacion Gremial de Académicos
Transmisiones via streaming
Grandes eventos

Consejo Superior

Consejo de Facultad
Consejo de Escuela

Claustro Pleno

Federacién de Estudiantes
Centros de Alumnos
Proceso de acreditacion
Encuestas de satisfaccion
Evaluacién de académicos
Organizaciones de voluntariado
Transmisiones via streaming
Grandes eventos

SECTOR EDUCACIONAL

EX ALUMNOS




Personal de Reporte de sostenibilidad Sindicatos

Sl edla s el Sitio web www.pucv.cl : Comités Paritarios
Intranet i Claustro Pleno
Paneles murales i Procesos de acreditacion
Revista PUCV Transmisiones via streaming
Correos electrénicos i Evaluacion de desempeio
Cartas y/o invitaciones i Encuesta de Riesgos Psicosociales

Memos y/o circulares

Redes sociales

Boletines

Pantallas informativas en sedes

Sector productivo Reporte de sostenibilidad i Procesos de acreditacion
Sitio web www.pucv.cl i Estudios de satisfaccion a empleadores
Revista PUCV Reuniones
Correos electrénicos i Seminarios y charlas
Cartas y/o invitaciones i Prestaciones de servicios
Redes sociales i Actividades de investigacion aplicada
Folletos informativos : Asistencias técnicas, capacitaciones, convenios
Publicaciones de prensa i Transmisiones via streaming
Sistema educacional Reporte de sostenibilidad i Charlas y ferias educacionales
Sitio web www.pucv.cl i Visitas de colegios a la PUCV
Revista PUCV i Dia Puertas abiertas
Correos electrénicos i Expo Admision
Cartas y/o invitaciones i Consejo de Rectores de Universidades Chilenas
Redes sociales i (CRUCH) nacional y regional
Folletos informativos i Transmisiones via streaming

Publicaciones de prensa

Instituciones del Estado Reporte de sostenibilidad i Procesos de acreditacion
Sitio web www.pucv.cl Estudios de satisfaccién a empleadores
Revista PUCV i Reuniones
Correos electrénicos i Seminarios
Cartas y/o invitaciones i Prestaciones de servicios
Redes sociales i Actividades de investigacion aplicada
Folletos informativos i Transmisiones via streaming
Publicaciones de prensa i Grandes eventos

Sociedad Civil, Reporte de sostenibilidad Reuniones

Sl R S Sitio web www.pucv.cl i Seminarios y charlas

culturales Revista PUCV i Acceso a sedes y uso de infraestructura (Cineteca, Bi-
Correos electrénicos i blioteca de Curauma)
Cartas y/o invitaciones i Transmisiones via streaming

Redes sociales
Folletos informativos
Publicaciones de prensa

Boletin para ex alumnos ¢ Proceso de acreditacion

Reporte de sostenibilidad i Seminarioy charlas

Sitio web www.pucv.cl Asistencias técnicas, capacitaciones, convenios
Revista PUCV i Estudio de satisfaccion a egresados

Correos electrénicos i Transmisiones via streaming

Cartas y/o invitaciones i Grandes eventos

Redes sociales
Folletos informativos
Publicaciones de prensa

Fuente: Direccién General de Vinculacion con el Medio.




DESARROLLO ESTRATEGICO




En el 2019 se continué con laimplementacion y seguimiento del Plan de Desarrollo Estratégico 2017-
2022y se logré que todas las unidades académicas contaran con planes de concordancia vigentes y

en ejecucion.

De los avances y resultados de laimplementacion del Plan de Desarrollo Estratégico en 2019 destacan:

® Se realizaron dos actividades en el contexto
de la Catedra de Identidad Institucional: la
conferencia impartida por el destacado pro-
fesor universitario Joseph Ramos Quifiones,
denominada “Testimonio de un académico
catdlico” y Jornada de reflexion “Identidad
estra Universidad’, organizada por la
ctoria de Desarrollo, en conjunto con
Itad Eclesiastica de Teologia. En estas
ades participaron 296 personas de la
idad universitaria.

rticipacion de las Unidades Académicas
proyectos de reconocimiento publico,
arco de la identidad institucional y de
esencias de académicos en la sociedad
s al aporte que realizan al conocimiento
rea del saber.

S

udicacién de 57 proyectos Fondecyt, 35
as fuentes de ANID e internacionales,
os que se destaca el proyecto “Intensifi-
ecoldgica: Integrando el conocimiento
rvicio ecosistémico para promover una
Itura sustentable en Chile” del Concurso
de Investigacion en Ciencia y Tecnolo-
19.

formacion de 12 Nucleos de Investiga-
ue tienen por objetivo consolidar grupos
ivos o interdisciplinarios para realizar in-
vestigacion cientifica y/o tecnoldgica de alto
nivel e impacto nacional e internacional.

® El proceso de actualizaciéon del Modelo Educa-
tivo de la Universidad, a través de un proceso
amplio e inclusivo con la participacién de pro-
fesores, estudiantes y funcionarios.

® El incremento de la matricula en todos los
niveles formativos, pregrado, magister y doc-
torado, asi como la mejora en los porcentajes
de retencion de alumnos de primer afio de
postgrado, una reduccién de los tiempos de
graduacién y/o titulaciéon para alumnos de
pregrado, cifra que es acompaiiada por un au-
mento en la tasa de graduacién oportuna para
los programas de pregrado y doctorado.

® Avances en infraestructura, que consideraron
el término de obras del edificio de Escuela de
Psicologia en el Campus Sausalito, las obras de
pilotaje en el nuevo edificio de Ingenieria Ci-
vil e Ingenieria en Construccion en el Campus
Brasil, el inicio de los trabajos de construccion
del nuevo edificio de Ciencias del Mar en el
Campus Curauma; y de la Escuela de Negocios
y Economia en el Campus Recreo.

® La incorporacién de 43 nuevos profesores al
cuerpo académico de la Universidad, 65% de
ellos con grado de doctor.

® El disefio de una Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Universidad y el fortalecimiento del
sistema interno de aseguramiento de la calidad.

® | a acreditacién de cinco programas de magis-
tery cuatro programas de doctorado.

® La implementacion del Sistema de Gestion de
Vinculacién con el Medio, en donde se regis-
traron 4.303 actividades, con una participa-
cién de 490.497 personas.



LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

UNIVERSIDAD QUE PROYECTA SU TDENTIDAD

El primer lineamiento del plan corresponde a Universidad que proyecta su identidad, entendiendo que
ésta inspira todo el quehacer institucional y estd determinada por su condicién de universidad catdlica, de
excelencia y con vocacion publica.

Objetivos: fortalecer la identidad institucional en la comunidad universitaria y aumentar la presencia
institucional en los temas relevantes de la sociedad, desde su identidad.

UNTVERSIDAD QUE GENERA GONOGIMIENTO

El segundo lineamiento del plan es Universidad que genera conocimiento, teniendo presente que es un
desafio permanente de la Institucién aumentar su capacidad de crear, aplicar y comunicar conocimiento.

Objetivos: incrementar la productividad e impacto de la investigacion y de la creacion, incentivar la

investigacion interdisciplinaria, consolidar los programas de doctorado y su proyeccion internacional vy,
potenciar el vinculo de la investigacidn con la innovacion, la transferencia tecnolégica y el emprendimiento.

UNIVERSIDAD QUE FORMA A PERSONAS GON
VOCACION DESERVIGIO A LA SOGIEDAD

El tercer lineamiento es Universidad que forma personas con vocacion de servicio a la sociedad,
reafirmando este compromiso, presente desde sus origenes, pero de manera renovada.

Objetivos: evaluar y actualizar el modelo educativo institucional, promover la renovacién de procesos y
estructuras académicas y, asegurar una oferta académica pertinente y distintiva.

UNIVERSIDAD DE GALIDAD Y SOSTENIBLE

El cuarto lineamiento corresponde a Universidad de calidad y sostenible, donde se explicita el compromiso
institucional con el cuidado de las personas y el entorno, el aseguramiento de la calidad y, la gestiéon y uso
responsable de los recursos.

Objetivos: fortalecer el desarrollo del cuerpo académico, promover el mejoramiento continuo de los procesos
institucionales y mejorar la gestion de los recursos financieros, fisicos y de las tecnologias de la informacion.

UNIVERSIDAD QUE ES

El quinto lineamiento corresponde a Universidad que es vinculo y como tal estd llamada a fortalecer el
enriquecimiento reciproco con la sociedad.

Objetivo: profundizar la relevancia de la Universidad en la sociedad.







~ PROYEGTA SU IDENTIDAD




Desde suidentidad institucional y considerando
la relevancia de las problematicas socioambien-
tales, la Universidad se esfuerza por profundizar
su presencia en la sociedad, contribuyendo a
una mejor comprension de los desafios actuales
del pais y del mundo.

Pieza clave de su identidad es, igualmente, el
respeto a la libertad religiosa y de pensamiento
de todos sus integrantes, motivo por el cual la
Universidad rechaza conductas de discrimina-
cién y maltrato que afecten el debido respeto
por la valiosa diversidad humana y su integri-
dad fisica y emocional.

El Plan de Desarrollo Estratégico 2017-2022 en-
fatiza en su primer lineamiento la relevancia de
este aspecto al plantearse como una “Universi-
dad que proyecta su identidad”.

Desde sus origenes, la Universidad se posiciona
en el espacio publico regional y nacional, como
una institucion definida por su vocacién de ser-
vicio a la sociedad y cuya identidad esta deter-
minada por tres rasgos distintivos:

Universidad
catolica

Determinada por su condicién de universi-
dad y de universidad catdlica, al servicio de
la comprensién y la difusion del Magisterio .
de la Iglesia, en medio de un mundo glo-
balizado, pluralista y multicultural.

Universidad dae
excelencia

Caracterizada por la busqueda constante
y permanente de la calidad méxima en

cada uno de los procesos académicos y de

gestion institucional.

Universidad
GUHYOGHGIGH
publica

En la medida en que se esfuerza continua-
mente por atender a los requerimientos que
la sociedad demanda en cada tiempo y por
renovarse para cumplir plenamente con
la tarea formativa, la investigacion, la
gestion institucional y la vincula-
cién con el medio.



REFORZANDO
LA TDENTIDAD
INSTITUGTONAL

Afin de profundizar los principios de la identidad de nuestra Universidad,
en 2019 se realizaron significativas actividades en el contexto de la
Cétedra de Identidad Institucional, que contaron con la participacion
de 296 miembros de la comunidad universitaria, como la Conferencia
“Testimonio de un académico catoélico”, impartida por el profesor
Joseph Ramos Quifiones y la Jornada de Reflexion “Identidad de
nuestra Universidad”, entre otras actividades organizadas por la
Vicerrectoria de Desarrollo en alianza con la Facultad Eclesidstica de
Teologia.

En el marco de la identidad institucional que se busca reforzar, se
impulsé la participacion de unidades académicas en 62 proyectos de
reconocimiento publico, iniciativas que contaron con la presencia de
547 académicos, que hicieron tangible el compromiso de la Institucién
con la sociedad, contribuyendo con conocimientos desde las distintas
areas del saber.



REDES
UNTVERSITARTAS

Consciente del valor de las alianzas virtuosas para el logro de metas comunes, la
Universidad integra diversas redes interuniversitarias, destacando su participacion
activa como miembro del Consejo de Rectores de Universidades Chilenas (CRUCH)
desde sus origenes.




GOMPROMISO GON EL
SISTEMA ESCOLAR

Reconociendo la importancia que tiene la educacion en cada una de sus etapas y como institucién formadora
de docentes, la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso contribuye a través de sus capacidades y
conocimientos a fortalecer la calidad y equidad en la educacién escolar, destacando las siguientes iniciativas:

PROFESORES PARA CHILE:
VISION Y SENTIDO DE
MISTON

Setenta anos de historia avalan el compromiso y continuidad de la
mision de la PUCV como una institucion formadora de profesores
que impulsan la educacién de las nuevas generaciones.

Reconociendo el papel central que tiene el profesor en la sociedad
chilena, la Universidad se ha declarado como una “casa en que se
forman profesores”.

Desde el afio 2019 y hasta el 2021 se encuentra en ejecucion el “Plan de
Implementacion para el Fortalecimiento de la Formacién Inicial Docente
en la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso’, (MINEDUC UCV
1897), proyecto adjudicado en 2018 y que se enmarca en el contexto de
la responsabilidad de la Institucién con los desafios que plantea el pais.

De este modo, se continla profundizando en los avances e
innovaciones realizados en proyectos anteriores, asicomo también en
la interrelacion con otros centros institucionales especializados, con
el objetivo central de fortalecer la excelencia de la formacién inicial
de profesores en la PUCV, alineada estrechamente con su desarrollo
y las necesidades del sistema escolar, las actuales definiciones de las
politicas publicas y el compromiso con el desarrollo del pais, en fiel
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

INDICADORES PROFESORES PARA CHILE

Programas de pedagogia acreditados 13 13
Alumnos en primer aio de pedagogia 796 821
Alumnos totales 2.897 2.964
Titulados 432 346

EN ESTA CASA

PROFESORES

La Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso
saluda a los profesores de Chile en su dia.

LIDERES EDUCATIVOS -
CENTRO DE LIDERAZGO PARA
LA MEJORA ESCOLAR

El Centro Lideres Educativos de la PUCV se cred en 2017 gracias
a un convenio con el Ministerio de Educacién y en alianza con la
Universidad de Chile, la Universidad de Concepcioén, la Fundacion
Chile y la Universidad de Toronto, con la misién de apoyar, desde
una perspectiva interdisciplinaria, el fortalecimiento de la calidad
del sistema escolar, a través de la formacion, desarrollo de alianzas e
innovacion en materias de liderazgo educativo.

Durante el aflo 2019 y gracias a sus programas, se formaron un total
de 1.221 lideres educativos, mejorando las practicas de lideres de nivel
escolar e intermedio de distintas regiones del pais y permitiendo el
desarrollo de capacidades para el trabajo en redes escolares y desde
una perspectiva territorial.

Como resultado de este trabajo interuniversitario, en 2019 se
publicaron diversos documentos y herramientas de apoyo en la pagina
web www.lidereseducativos.cl, portal que en 2019 conté con mas de
370 mil visitas y mas de 57 mil descargas de recursos educativos.

En materias de investigacion, el equipo de profesionales del Centro
realizd durante el periodo un total de 53 presentaciones en seminarios
y congresos, tanto nacionales como internacionales.




CENTRO
COSTADIGITAL PUGV

El Centro Costadigital PUCV se cre6 en 1995 con el objetivo de
contribuir al mejoramiento continuo del proceso de ensefianza
y aprendizaje mediado por las tecnologias. Su origen se vincula
al Programa Enlaces del Ministerio de Educacion en la Regién de
Valparaiso con la finalidad de mejorar la calidad de la educacion
integrando la informética educativa en el sistema escolar.
Actualmente, uno de los focos mas importantes del Centro es
la formacién continua para docentes, disefiando y dictando
capacitaciones de alcance nacional en modalidades e-learning y
b-learning.

No obstante, otros focos de interés es el monitoreo de tecnologias
emergentes, prestando especial atencién a aquellas que podrian
incorporarse a la sala de clases con un sentido pedagdgico,
como drones y realidad aumentada. La creacion de sistemas
informaticos para implementar redes eficientes de gestién de
informacion en el sistema educativo. Igualmente, la robdtica
es otra linea de interés, instalando desde el afno 2016 talleres
maker en distintos espacios de formacion TP, escuelas y barrios.
Finalmente, desarrolla investigacién sobre sobre la integracién de
las TIC a la sala de clases.

Algunos de los principales proyectos realizados durante 2019
son: Red de Clubes Maker; el Uso de Drones en Educacién en las
comunas de Quillota y Valparaiso; y el Abordaje de Problematicas
y Dimensiones Finales del uso de TICS en practicas finales de
Pedagogia.

CENTRO DE INVESTIGAGION
PARA LA EDUGAGION
INGLUSIVA (EDUINGLUSIVA]

El Centro de Investigacion para la Educacién Inclusiva EDUINCLUSIVA
se inaugur6 en 2017 y se ha transformado en un referente en los
ambitos de investigacion cientifica, desarrollo y transferencia, apoyo
en politicas publicas y divulgacién cientifica como vehiculo de
transmision de conocimiento a la sociedad.

Con financiamiento de Conicyt, por medio de este centro la PUCV
manifiesta su intencion de trabajar por una educacién de calidad,
sostenible e inclusiva, que ofrece a todos los estudiantes, nifios y
jovenes, la oportunidad de desarrollar sus capacidades siempre
diversas y con un sentido de pertenencia, eliminando las barreras de
exclusion y segregacion.

El Centro es producto de un trabajo liderado por las Escuelas de
Psicologia y de Pedagogia de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso en alianza con la Universidad de Chile, la Universidad
Andrés Bello, la Universidad de Tarapacd y la Universidad Tecnolégica
de Chile, INACAP.

Entre las actividades de mayor impacto de 2019 estan la realizacion
de la 2° Escuela de Verano Eduinclusiva: “Trayectorias, transiciones
y desigualdades educativas”; la 2° Escuela de Invierno Eduinclusiva:
“Avanzando juntos y juntas hacia una educacién inclusiva”; el
Seminario/Estreno de la Serie Video-Documental: “Buenas practicas
para transformar el aula”; y la realizacién del Seminario Internacional
en Convivencia Escolar.



INICIATIVAS PUBLICAS
Y SUG‘ALES ........................................................

La PUCV manifiesta su vocacion publica y compromiso social a través de diversas instancias, centros y
programas que abordan asuntos de interés publico.

FORO DE ALTOS ESTUDIOS
SOCIALES DE VALPARAISO

El Foro de Altos Estudios Sociales de Valparaiso es un centro de estudio y discusion
que reune a académicos de alto nivel en las ciencias sociales para abordar la
evolucién de la sociedad chilena y latinoamericana, sus procesos de insercién en
las realidades derivadas de la globalizacion, la sociedad de la informacién y otros

fenédmenos de relevancia sociocultural.

De esta manera, se analiza y socializa la influencia de fenémenos tales como la
pobreza y la desigualdad y cémo los mismos impactan en las posibilidades de
expansién de la democracia a nivel nacional e internacional.

En 2019, el Foro realizo el lanzamiento de su Cuaderno XXI| “Desafios de APEC”, en
el contexto de un seminario que sirvié de antesala para el Foro de Cooperacion
Econémica de Asia Pacifico (APEC) en la region.

CENTRO DE DERECHO DEL MAR

Con sus mas de 6 mil kilbmetros de costa, Chile encuentra en el mar parte de
su origen y destino como pais y es por tal causa que este Centro, dependiente
de la Facultad de Derecho PUCV, se suma activamente participando de la
discusion legislativa y publica sobre la situacion global de los océanos, que han
reflejado como nunca antes las consecuencias derivadas del cambio climéticoy la e
vulnerabilidad de nuestros ecosistemas, submarinos y terrestres. MADRID 20°

La investigadora del Centro de Derecho del Mar, Rocio Parra, participé de un panel UNICCIMATELEHANGETCONF
sobre proteccién de la zona costera, en el contexto de la 252 Conferencia de las
Partes de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(COP25), denominada como la “Blue COP” por su enfoque maritimo la que fue

. presidida por Chile y celebrada en Madrid en diciembre de 2019.




CENTRO DE ESTUDIOS Y
ASISTENGIA LEGISLATIVA (CEAL)

Constituido en 1989 con el fin de colaborar en la reapertura del Congreso Nacional,
el Centro se consolida como un actor interdisciplinario de reconocimiento en el
tratamiento de desafios de alta complejidad en la gestién de politicas publicas y
privadas. Por medio de sus lineas de trabajo, el Centro constituye un nexo concreto
y efectivo entre el mundo universitario y el actuar publico y privado, apoyando
procesos conducentes a la modernizacién del Estado, reformas legislativas y
otros proyectos, entre los que cuenta la ejecucion del Observatorio Laboral de
Valparaiso.

PROGRAMA DE ESTUDIOS
SOCIALES Y DESARROLLO
[PRESODE)

El Programa de Estudios Sociales y Desarrollo (PRESODE), dependiente de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, tiene por objeto propiciar
el estudio, la difusién y la investigacion aplicada de la realidad social desde
una perspectiva multidisciplinaria, con el propésito de contribuir a su mejor
comprension. De esta forma, el programa aporta al diagnéstico, disefio y medicion
de efectos de politicas publicas gracias a estudios e iniciativas de cooperacion
cultural.

PROGRAMA ASIA PAGIFIGO

El Programa nace con el objetivo de contribuir a un mejor conocimiento
sociocultural de la zona, fomentando el bienestar de las relaciones culturales y
el abordaje de desafios en tematicas de relevancia tanto para Latinoamérica
como para Asia Pacifico. De este modo, desarrolla, proyecta y consolida acciones
tendientes a promover el intercambio académico y las relaciones culturales,
estimulando la mejora del desempeno institucional, desde un enfoque tanto
multidisciplinario como interdisciplinario, para el tratamiento de tematicas de
relevancia tanto para América Latina como para el Asia Pacifico.
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fomenta una cultura de investigacion
destacado por su trayectoria, en
ente servicio del desarrollo de
técnicas y capacidades que aporten
ecimiento de la sociedad que integra,
dose con los diversos actores que
onen y articulando la generacién de
iento que demandan los tiempos.

ano de una ética arraigada en su
fundacional, la Universidad continta
ando en 2019 sus investigaciones,
as de postgrado, centros de
acién e incubadoras de negocios,
da por un escenario de gran demanda
ocimientos y soluciones innovadoras
blematicas de amplio alcance.

En este contexto se enmarca el segundo
lineamiento estratégico “Universidad que
genera conocimiento”, que busca profundizar
los estandares de calidad, innovacién e impacto,
respondiendo efectivamente a un entorno
complejo y en constante cambio.



APOYO A LA INVESTIGACION

Gracias al trabajo, compromisoy trayectoria de sus investigadores, Este enfoque ha sido fundamental para abordar algunas de las
académicos y estudiantes, la PUCV cuenta con un amplio principales problematicas del pais desde una mirada que enfatiza
reconocimiento en Chiley en el extranjero, haciendo manifiesto su no sélo la diversidad disciplinaria, sino también la riqueza y
permanente interés de aportar a la generaciéon de conocimientos pertinencia de las temdaticas abordadas por cada uno de sus
con altos estandares de calidad y éticos, en coherencia con los proyectos de investigacion.

requerimientos del entorno local y global.

PROYEGTOS CON
FINANGIAMIENTO EXTERNO

En 2019 alcanzé un total de 97 proyectos adjudicados en fondos de financiamiento
externo nacional e internacional.

Las cifras del 2019 contindan consolidando a la PUCV entre las mejores de Chile en

investigacion. En este sentido, los 57 proyectos Fondecyt adjudicados en 2019 ubican a la
Universidad en el primer lugar a nivel regional y cuarta a nivel nacional.

FINANGIAMIENTO NAGIONAL E INTERNACIONAL

TIPO DE :NODE PROYECTOS ¢ FINANCIAMIENTO
FINANCIAMIENTO ADJUDICADOS i IMMS)

2018 : 2019 : 2018 2019
Financiamiento nacional .85 : 87 = 6.792 : 7.577
(Fondecyt, AGCID, ANID y otros) 5 10 137 245
Financiamiento internacional 90 97 6.929 7.823
Totales

Fuente: Direccién de Investigacion, Vicerrectoria de Investigacion y Estudios Avanzados.

En términos de financiamiento externo nacional, la Universidad registra un total de 87
proyectos adjudicados, entre los que cuentan 57 Fondecyt y 30 correspondientes a otras
instancias concursables.

Por otra parte, el financiamiento internacional registra un importante aumento en el
periodo con la adjudicacién de 10 fondos de financiamiento por un total de 245 millones
de pesos, incremento explicado en parte por la habilitacion de nuevos centros y nucleos
consolidados para la postulacion a esta convocatoria y, por otra, al creciente interés de los
investigadores de lacomunidad académica en participar de postulacionesinternacionales.




Proyecto Anillo en Ciencia y Tecnologia de
CONICYT “Intensificacion ecologica: Integrando
el conocimiento de los servicios ecosistémicos
para promover una agricultura sostenible en
Chile".

El proyecto, liderado por Juan Celis, académico de la Escuela
de Agronomia, fue adjudicado en 2019 entre un total de 200
postulaciones y constituye un impulso transformador para una
agricultura sostenible.

Gracias a un trabajo investigativo, que se extenderd por tres afos, el
proyecto se propone estudiar el funcionamiento de los ecosistemas
de agricultores, analizando el uso de los ciclos naturales para
potenciar procesos alejados de la intensificacion agricola, método
que ha impactado negativamente en superficies de bosques y
areas naturales, degradando suelos, alterando el ciclo hidrolégico,
potenciando laliberacién de gases de efecto invernadero, reduciendo
la biodiversidad y aumentando la vulnerabilidad socioambiental.

f?" ;

PROYEGTOS FONDECYT

2019 ALINEADOS A ODS
(SEGUN APORTE A 0DS ESPECIFICO)

En el 2019, del total de 57 proyectos Fondecyt adjudicados,
44 responden de modo directo o indirecto a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

PROYEGTOS FONDECYT 2019

ALINEADOS A 0DS
(SEGON AREA CONCURSABLE)

GONCURSOS FONDEGYT 22018 : 2019
FONDECYT Iniciacion 10 11
FONDECYT Postdoctorado 10 8
FONDECYT Regular 9 25
Total de proyectos por aino 29 44

ODS 1: Fin de la pobreza

ODS 2: Hambre cero

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educacién de calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

ODS 7: Energia asequible y no contaminante
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura
ODS 10: Reduccién de las desigualdades
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12: Produccién y consumo responsables
ODS 13: Accién por el clima

ODS 14: Vida Submarina

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas
ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
Total de proyectos por afio

Fuente: Direccién de Investigacion, Vicerrectoria de Investigacién y Estudios Avanzados.

N

w1 !

N

1
29

w1

N WY

a4



PROYECTOS GON
FINANGIAMIENTO INTERNO

La Universidad incentiva la generacién de conocimiento en sus equipos de
académicos e investigadores, a través de su Programa de Fortalecimiento e Incentivo
a la Investigacion e Innovacion, que considera fondos concursables y de asignacion
directa.

Estos instrumentos de apoyo a la diversificacién y difusién del conocimiento se
caracterizan por incorporar la mayoria de las lineas de investigacion que se cultivan
en la Universidad y por una amplia cobertura que incluye el apoyo a sus académicos
y estudiantes, abarcando desde lineas emergentes o de gran proyeccion, hasta lineas
mas consolidadas.

Los proyectos de investigacién interno son valorados tanto por académicos como
por estudiantes como un puente fundamental para el escalamiento en su desarrollo
como investigadores.

Continuando con su mision de expandir el conocimiento, un total de 268 proyectos
fueron financiados por la PUCV con fondos propios en 2019, lo que representa un
financiamiento total de $1.040.537.981. De estos proyectos, 105 fueron impulsados
a través de concurso interno y 149 por medio de fondos no concursables y de apoyo
complementario.

El significativo incremento de estos fondos respecto al afio anterior responde, en

parte, a la creacion de nuevos nucleos de investigacion y a la decisién de la PUCV de
continuar apoyando proyectos de investigacion interdisciplinaria.

CONGURSOS INTERNOS DI
(SEGUN AREA CONCURSABLE)

DI Consolidados - 25

DI Regular 28 -
DI Emergentes = 31
Dl Iniciacion 14 -
Dl Identidad Institucional - 7
DI Investigacion innovadora interdisciplinaria 5 6
Sello Valérico 10 -
DI Postdoctorado 19 13
Creacion Artistica 8 8
Dl Investigacién para pregrado 9 6
Dl ldea 2 -
Nucleos de Investigacion con fondos PUCV - 9
Investigadores independientes 6

Total proyectos 101 105



i Conocimiento de alto impacto al servicio de una nueva sociedad

i Aportando al avance en materias de investigacion y con tributacién directa al ODS 17
: “Alianzas para lograr los objetivos”, la PUCV entregd en 2019 financiamiento a nueve
i Nucleos de Investigacion Asociativa o Interdisciplinaria, con el objetivo de promover la
i generacion de conocimiento cientifico-tecnolégico vinculado a temas contingentes de
: alto impacto nacional y global.

i Junto con aportar a los ODS, la Universidad avanza en el cumplimiento de su lineamiento
i estratégico “Universidad que genera conocimiento’, fomentando la consolidacion de redes
: coninstituciones y centros de excelencia, nacionales e internacionales, para incrementar su
¢ investigacion en colaboracion internacional y liderar proyectos de relevancia e impacto social.

¢ Los Nucleos de Investigacion son integrados por académicos de excelencia y estudiantes
: de pregrado y postgrado de la PUCV, que desarrollan investigacién en las areas de
i “Ciencia y Tecnologia” y “Ciencias Sociales y Humanidades”, promoviendo redes de
¢ colaboracion con equipos de investigadores nacionales e internacionales.

Nucleo de Investigacion en Estudios de Accesibilidad e Inclusién
i Nucleo de Investigacién en Data Analytics
i Nucleo de Investigacion en Lenguaje, Aprendizaje y Practicas Pedagégicas

i Nucleo de Investigacién en Soluciones de Base Natural para Desafios Ambientales Emergentes
i Nucleo de Investigacion en Electromovilidad

i Nucleo de Investigacion de Cambio Climatico y Agricultura Protegida

i Nucleo de Investigacion en Telecomunicaciones Inteligentes

i Nucleo de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del Litio

i Nucleo de Investigacion en Formacion de Profesores

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Ittty

DIFUSION Y TRANSFERENGIA DE GONOGIMIENTO

Destacando a nivel nacional en nimero y calidad de sus proyectos de investigacion y publicaciones, la PUCV
fomenta la publicacion en revistas indexadas y bibliotecas digitales.

En este sentido, la difusion por medio de publicaciones Web of Science (WOS) registrd un alza de 4.5% en relacion
al ano anterior, subiendo de 681 en 2018 a 712 publicaciones en 2019. En cuanto al impacto de estas publicaciones,
el 74% correspondi6 a los cuartiles Q1 y Q2, lo que representa un aumento de aparicidn en revistas que reciben
un mayor nimero de citas.

Con respecto a las publicaciones Scopus, se P U B I- I [}A G | [] N ES E N
registré un descenso en relacién al afo anterior, H E V I SIA S I N [] E X A D AS

correspondiente a un 3,3%.

Ademas de las publicaciones en las revistas antes

mencionadas, los investigadores PUCV difundieron : :

sus resultados participando como autores o Publicaciones Web of Science (WOS) 681 712
coautores de 47 libros y 106 capitulos de libro para Publicaciones Scopus 865 836

el periodo reportado. Fuente: Direccion de Investigacion, Vicerrectoria de Investigacion

y Estudios Avanzados.




CENTROS DE
INVESTIGACION

La Universidad promueve la creacion y continuidad de centros que han permitido el fomento de la investigacion, la innovacién y la
transferencia de conocimiento con bases en un desarrollo que incorpore los valores de la justicia social, la proteccion ambiental y la
prosperidad econémica, dimensiones indivisibles que promueve el desarrollo sostenible.

L f

CENTRO INTERDISCIPLINARIO
DE INGENTERTA (GIT)

Este centro,creadoen 2014, esun espaciodelnnovacién, Investigaciony Formaciéon
que tiene como proposito articular las capacidades de los investigadores de la
Facultad de Ingenieria con las necesidades de la industria, mediante el trabajo
interdisciplinario en la generacién de soluciones de alto impacto para el sector
productivo del pais, contribuyendo asi a un desarrollo sostenible.

A su vez fomenta y fortalece la investigacién aplicada, generando espacios
para abordar problematicas complejas del ecosistema empresarial a través de
soluciones de 1+D+i.

En sus areas de formacion, el Cll ofrece un Diplomado en Innovacion y un Magister
en Ingenieria Ambiental que cuenta con casi una década de trayectoria.

NOCLED BIOTECNOLOGIA
CURAUMA [NBC)

EI NBC fue inaugurado en 2010 con la mision de abordar desafios biotecnolégicos
empresariales, potenciando el desarrollo de tecnologias limpias, bioprocesos,
aspectos energéticos y de mitigacion de gases de efecto invernadero.

Sus campos de accion son el andlisis, evaluacion, disefio y ejecucién de proyectos
relacionados con procesos y tecnologias que involucran actividad bioldgica.

NBC ha marcado una nueva tendencia en investigacion biotecnoldgica que se destaca
por apoyar, levantar y desarrollar proyectos innovadores y tecnologias de punta para
el crecimiento del pais, motivo que le ha valido de numerosos reconocimientos y la
confianza de empresas contratantes en Chile, Alemania, Espaiia, Japén, Argentina,
México, Pery, Francia y Emiratos Arabes Unidos, entre otros paises.



CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS EN
ALIMENTOS SALUDABLES [GCREAS)

Desde sufundacion en 2007, el Centro esta conformado por la PUCV, la Universidad
Técnica Federico Santa Maria (UTFSM) y la Universidad de Valparaiso (UV), ademas
del Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA) de La Cruz, para establecerse
como un eje cientifico tecnoldgico de excelencia y dedicado al fomento de la
inversién publica y privada en |+D+i para el desarrollo de productos y soluciones
en procesos alimentarios.

Cofinanciado por Conicyt y el Gobierno Regional de Valparaiso, el centro tiene
como uno de sus objetivos fundacionales el fortalecer la Estrategia Nacional y
Regional de Innovacién de Valparaiso, mediante el desarrollo de ingredientes
funcionales y la formulacion de alimentos saludables que posicionen a Chile
como una potencia alimentaria, incorporando asi un valor agregado en la cadena
productiva.

CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION
EINNOVAGION PARA LA

SOSTENIBILIDAD DE LA AGRICULTURA
Y LOS TERRITORIOS RURALES (CERES)

CERES surge en 2011 como una iniciativa conjunta entre la PUCV, el Gobierno
Regional de Valparaiso y Conicyt para ofrecer nuevas alternativas y propuestas para
una agronomia sostenible y desde entonces ha puesto su quehacer en tres programas
temdticos de alto impacto socioambiental: Restauracion Bioldgica de Suelos, Manejo
Territorial de Insectos, y Paisaje, Territorio y Desarrollo Rural.

UNA APUESTA POR ‘
DISMINUIR EL IMPAGTO MEDIOAMBIENTAL EN VALPARAISO

En julio de 2019, el Nucleo Biotecnoldgico Curauma (NBC) de la PUCV lanzé el proyecto “Economia circular para promover ecobarrios en
viviendas sociales en la region de Valparaiso’; iniciativa financiada por el Fondo de Innovacion de la Competitividad (FIC) del Gobierno Regional
de Valparaiso.

El desarrollo de Ecobarrios contempla la organizacién de comunidades que implementen practicas eficientes y sustentables, donde sus
residentes dispongan de hébitos responsables con el medio ambiente. En un Ecobarrio se busca que los recursos se aprovechen al maximo,
para disminuir la cantidad de residuos y mejorar el bienestar de las personas y la comunidad.“Es un barrio con vecinos organizados en précticas
sustentables, aspirando a un cambio cultural en la forma de vivir’, explicaron desde el NBC.



INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO DE ALTO
IMPAGTO SOCTAL

La PUCV impulsa una cultura de innovacién y emprendimiento tanto al interior de su comunidad universitaria como en su entorno,
posicionandose como una institucién destacada del ecosistema, que contribuye al desarrollo econémico y social de laregién y el pais.

PROYEGTOS CON
FINANGIAMIENTO EXTERNO

En 2019, la Universidad se adjudicé un total de 35 proyectos de
innovacion con financiamiento externo, superando los 24 del
anterior periodo. De esta manera, la Universidad hace posible
la generaciéon de iniciativas y programas que contribuyen al
desarrollo sostenible.

PROYEGTOS DE INNOVACION
CON FINANGIAMIENTO EXTERNO

Numero total de proyectos 24 35
Monto total del financiamiento $1.858.071.511 $1.075.352.462

Fuente: Direccion de Innovacion y Emprendimiento, Vicerrectoria de
Investigacion y Estudios Avanzados.
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CONGURSOS INTERNOS DE
INNOVAGION Y EMPRENDIMIENTO

La Universidad fomenta la innovacién, el emprendimiento y el trabajo creativo
de su comunidad universitaria, a través de fondos concursables que apoyan la
generacion de proyectos de académicos y estudiantes. El apoyo contempla
financiamiento, acompafiamiento y seguimiento para las distintas etapas de
desarrollo de los proyectos.

En 2019, se focalizaron los esfuerzos en potenciar una cultura emprendedora
institucional, por medio de un trabajo articulado de vinculacién con diferentes
unidadesacadémicasy programasdefomentoalainnovaciéonyelemprendimiento,
beneficiando un total de 25 proyectos, por un monto de $33.000.000.

PROYECTOS DE INNOVAGION GON
FINANGIAMIENTO INTERNO

CONCURSOS FONDECYT 2018 2019
Numero total de proyectos : 30 : 25
Monto total del financiamiento $45.600.000 $33.000.000

Fuente: Direccion de Innovacién y Emprendimiento, Vicerrectoria de Investigacion y
Estudios Avanzados.

PROYECTOS DESTACADOS DE ESTUDIANTES PUCV

Y CONSUMO Estudie,mte de Ingenieria Comefci.al .
RESPONSABLES Creacidondeundetergente ecolégico, biodegradable
y amigable con el medio ambiente en base a
productos naturales, por medio del empleo de la
cascara de nuez proveniente de la India (Soapnuts)
como ingrediente principal.

12 PRODUCCION LAVANDEPURE

SALUD HEMOCHIP

YBIENESTAR Estudiante de Magister de Ciencias mencién fisica

Desarrollo de un dispositivo optoelectrénico para

la medicion sensible de diferentes parametros de

. la sangre y contribuir a la detecciéon de patologias
hematoldgicas.

Al VERMIPLAST
OMUNIDAL Estudiante de Ingenieria Quimica
OSTENIB Construccién de una vermicompostera a partir
o de plésticos reciclados, para incentivar el reciclaje
. ‘E conjuntQ de material o.rgépico.y residugs plés.ticos,
B = promoviendo la concientizacién medioambiental
el kel b por redes sociales.




INGUBACION
Y NEGOGIOS

INGUBACION

CHRYSALIS, INCUBADORA DE NEGOCIOS PUCV

Chrysalis ha posicionado a la Universidad como un actor relevante
en el desarrollo e impacto de economias regionales, aportando a la
descentralizacion del emprendimiento y empleando la innovacion como
un motor de transformacion.

La incubadora ha potenciado proyectos dentro de la Institucion, desarrollados
por estudiantes, académicos e investigadores, a quienes se apoya mediante
financiamiento, asesorias, mentorias y talleres.

INDIGADORES GHRYSALIS

Emprendimientos Incubados

Emprendimientos incubados que realizan ventas
Empleos creados (proyectos incubados)
Empresas u organizaciones (en Conviva)
Actividades de fomento al emprendimiento

COWORK ATACAMA

Chrysalis ha extendido sus servicios a la ciudad de Copiap¢,
a través de su Cowork Atacama, enfocandose principalmente
a emprendimientos del sector minero y preocupandose en
particular por apoyar emprendimientos conformados por
mujeres.

Indicadores

Actividades realizadas

Asistentes a actividades
Emprendimientos Beneficiados
Empresas/Organizaciones Beneficiadas
Pymes Atendidas

Fuente: Direccion de Incubacién y Negocios, Vicerrectoria de Investigacion y Estudios Avanzados.




VALPARAISO MAKERSPACE

Con el apoyo de la Facultad de Ingenieria y su proyecto Ingenieria
2030 y CORFO, Valparaiso Makerspace se ha constituido en un
espacio orientado a resolver las necesidades y oportunidades del
entorno, a través del desarrollo de prototipos de innovacién en
productos y procesos.

Igualmente, genera iniciativas dirigidas a nifos y adolescentes,
promoviendo la creatividad y la innovacién desde edades
tempranas.

INDICADORES

VALPARATSO MAKERSPAGE

Indicadores

Actividades realizadas

Asistentes a actividades
Emprendimientos Beneficiados
Empresas/Organizaciones Beneficiadas
Pymes Atendidas

Estudiantes PUCV Atendidos

CEINNOVA

El Centro de Emprendimiento e Innovacién Abierta (Ceinnova) tiene
como misién fomentar el vinculo entre empresas, emprendedores
y la comunidad universitaria, promoviendo el desarrollo de un
ecosistema de emprendimiento e innovacién que responda a los
desafios del entorno.

Ceinnova se ha vinculado con distintas empresas y organizaciones,
levantando desafios de innovacion abierta e instalando nuevas
capacidades que permitan aportar al desarrollo de la regién y el pais.

INDIGADORES CEINNOVA

Indicadores

Actividades realizadas
Asistentes a actividades
Empresas Beneficiadas
Emprendimientos Beneficiados

CENTROS DE DESARROLLO DE NEGOCGIOS

Gracias a la operacién de sus Centros de Negocios de Quillota y Aconcagua, la PUCV ha atendido en 2019 a 922 beneficiarios,
entre pymes y emprendedores, desplegando un amplio trabajo territorial en 22 comunas de las provincias de Quillota, Petorca,
Los Andes y San Felipe, con el propésito de descentralizar la oferta regional de servicios de apoyo, capacitacién y asistencia

técnica de Sercotec en la Regién de Valparaiso.

CENTRO DE NEGOCIOS QUILLOTA

Indicadores 2019
Actividades realizadas 265
Asistentes a actividades 3746
Pymes atendidas 369
Emprendimientos atendidos 117
Total beneficiarios atendidos 486

CENTRO DE NEGOCIOS AGONCAGUA

Indicadores E2019
Actividades realizadas 147
Asistentes a actividades 2978
Pymes atendidas 300
Emprendimientos atendidos 136
Total beneficiarios atendidos 436

Fuente: Direccion de Incubacion y Negocios, Vicerrectoria de Investigacion y Estudios Avanzados.




UNIVEHSIDAD QUE FORMA
~PERSONAS CON VOCACTON
DE SERVIG\O A LA SOGIEDAD

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

« Evaluar y actualizar el modelo educativo institucional
« Promover la renovacion de procesos y estructuras académicas
académica, pertinente y distintiva



on brindar una formacién integral y
ad en sus programas de pregrado,
do, postitulo y formacion continua, la
idad se distingue por su compromiso
formacién de profesionales con
n de servicio a la sociedad y con sélidos
ientos disciplinarios en variados
del saber.

a los requerimientos del entorno,
fomenta una cultura reflexiva, de
luacién y con participacién de toda su
dad universitaria, en resguardo de la
cia de los programas y la excelencia de
esos formativos.

Cuenta con una oferta académica que en 2019
considera untotal de 62 programas de pregrado,
48 programas de postgrado, 16 doctorados y
32 programas de magister, alcanzando para
el periodo reportado, una matricula total de
17.880 estudiantes para sus diferentes opciones
formativas.

El Plan de Desarrollo Estratégico 2017-2022
enfatiza la relevancia de atender los desafios
presentados por el contexto por medio del
lineamiento estratégico “Universidad que
forma personas con vocacion de servicio a la
sociedad”.
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w El pregrado constituye la base fundamental del quehacer universitario y tiene por

\ objetivo primordial ofrecer a los estudiantes una formacién universitaria de calidad, con
un sello valdrico distintivo, considerando en todo momento sus necesidades y las del
entorno en que se desenvuelven.
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La oferta académica de la Universidad en 2019 estuvo conformada por 62 programas de
pregrado que abarcan variadas dreas del conocimiento, desde las artes y las humanidades
hasta la ingenieria, ciencias basicas, educacion y estudios teoldgicos.

El disefio de estos programas, conducentes a grado académico o titulo profesional,
ofrecen opciones de continuidad de estudios por medio de las diferentes alternativas de
postgrado proporcionadas por la Universidad.

En el afio 2019 se registré una matricula total de 16.243, percibiendo un incremento de
5,2% en relacién al periodo anterior.

INDICADORES DE FORMACION DE PREGRADO

Programas de pregrado

Matricula total de pregrado 15.440 16.243
Matricula primer afio pregrado 3.789 3.888
Promedio PSU estudiantes de pregrado 608,7 602
Titulados de pregrado 1.754 1.571
Porcentaje de estudiantes con apoyo para el 82% 85%

financiamiento de arancel de matricula de pregrado







MARKETING Y
DIFUSTON DE
PREGRADO

Mediante el apoyo a las comunidades escolares, la Direccion de Difusién Corporativa
facilita el contacto con futuros postulantes e incentiva el reforzamiento de marca
en agentes influyentes, coordinando e implementando acciones relacionales, de
divulgacion, difusion, marketing y apoyo a eventos en establecimientos educacionales.

La PUCV siempre ha realizado la difusién responsablemente, informando a los futuros
postulantes con transparencia y rigurosidad. Los escenarios inciertos que comenzaron
con el estallido social de octubre de 2019 y que continuaron con fallidas rendiciones
de la Prueba de Seleccién Universitaria, generaron mas ansiedad e incertidumbre en los
postulantes, razén por la cual, apoyarlos con informacion fidedigna y real, se convirtié en
pilar fundamental del trabajo en los Ultimos meses.

En 2019 se registro una baja de 8,2% en el nimero de actividades efectuadas respecto
del afno anterior, debido a la suspensidn de todas las actividades después del 18 de
octubre, especialmente las que se realizan en la Region de Valparaiso esos meses. De
todos modos, se llegd a contactar alrededor de 80 mil potenciales postulantes. Dicha
cifra corresponde a la cuantificacion de asistentes a charlas, paneles de carrera, ferias,
giras y pasantias, e incluye también redes sociales.

Es importante mencionar que en el afo 2019 se realizaron dos Ensayos PSU, con la
asistencia de 600 estudiantes de diversas procedencias, en cada uno de ellos. Ademas,
se realizaron charlas académicas sobre temas especificos, dirigidas a las comunidades
escolares, integrando no solo a los alumnos, sino también a profesores y apoderados. A
ello se suman talleres vocacionales de algunas carreras que generaron interés.

Otra iniciativa iniciada el 2019, fue el Dia Abierto virtual, consistente en una feria de
carreras que se despliegan visualmente en una plataforma online, que conté con 1.059
visitas.
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PROGRAMAS |
EQUIDAD E INCLUSION

La PUCV apunta a garantizar el acceso a una educacion superior de calidad, con miras a la formacion de una
sociedad mas integradora, justa e inclusiva, capaz de extenderse desde la Universidad hacia su entorno.

Esta cultura acogedora se expresa no solo por medio de programas de acceso equitativo para alumnos
provenientes de diversas comunas de la regién que no cuentan con los recursos suficientes para financiar
y continuar sus estudios, sino también por la promocién de una cultura de reconocimiento y valoracién
de la diferencia entre las personas, favoreciendo actitudes de respeto que propicien un convivir saludable,
armonico y libre de discriminacion.

PROGRAMAS DE INCLUSION DEL TALENTO ACADEMICO

Los programas BETA, PACE y Propedéutico tienen por objetivo el fortalecimiento del acceso inclusivo a la educacion
superior de estudiantes de la Regién de Valparaiso con alto rendimiento y talento académico provenientes de
establecimientos educacionales insertos en contextos de vulnerabilidad.

PROGRAMA BETA

Con 14 anos de trayectoria, el programa BETA se posiciona como la Unica instancia
regional que atiende el amplio rango etario de estudiantes con alta capacidad
académica que cursan desde 7° aflo basico a 4° afio medio de la Region de
Valparaiso, ofreciendo oportunidades educativas de calidad para su desarrollo
integral, con énfasis en areas tales como humanidades, ciencias bésicas, ciencias
formales, ciencias aplicadas, ciencias sociales y ciencias del mar, potenciando
conductas prosociales y habilidades cognitivas superiores como aprender a
aprender, reflexionar e investigar.

En 2019 el programa extendié su cobertura a la comuna de Quintero, lo que también
se proyecta para Puchuncavi gracias a un convenio por medio del cual estudiantes y
docentes de la comuna iniciaran su trabajo con el programa el afio académico 2020.

ESTUDIANTES
BENEFICIADOS POR COMUNA

COMUNA L2018 § 2019
Valparaiso 121 94
Quilpué 45 47
Quillota 34 34
Casablanca 20 25
Quintero - 29
Subvencionados - Particulares 35 43
TOTAL 255 272

Fuente: Programa Beta, Vicerrectoria Académica.



PROGRAMA PACE

ElPrograma de Acompafiamientoy Acceso Efectivo ala Educacién Superior
(PACE), impulsado por el Ministerio de Educacion e implementado por la
Universidad por quinto afio consecutivo, permite el acceso de estudiantes
destacados de enseflanza media a la educacién superior, apoyando
su progreso académico, resguardando su rendimiento y permanencia,
desarrollando un trabajo que, desde una mirada inclusiva e integral,
apunta a acortar la brecha existente entre educacién secundaria y
educacién superior.

El programa contempla la preparacion de los alumnos desde la ensefianza
mediaysuacompafiamiento cuandoingresanalaUniversidad,impulsando
su progreso, permanencia y titulacion de la educacion superior.

PROGRAMA PROPEDEUTICO

El objetivo del Programa Propedéutico, que se inicia en 2015 como un
Proyecto de Mejoramiento del Ministerio de Educacién, es el desarrollo de
competencias académicas criticas para un desempeno exitoso en los
primeros afnos de estudio en educacion superior.

Las acciones formativas del programa, que son realizadas durante el
segundo semestre académico, se enmarcan en tres grandes ejes de trabajo:
desarrollo de pensamiento légico matematico, comprensiény produccion de
textos académicos y desarrollo de habilidades para la autoeficacia.

En el marco del Proceso de Admisidon 2019, el nimero de estudiantes que
ingres6 a la PUCV via inclusiva Propedéutico ascendié a 31, todos
considerandola como su primera opcion de estudios.

Conrespecto al porcentaje de retencion del programa, en 2019 se experimenta
un leve descenso en relaciéon al afo anterior, debido en primer lugar, a la
diferencia proporcional de ingresos en relacion a la matricula vigente por cohorte
respectiva y, en segundo lugar, a la situacién experimentada en el pais a fines de
2019, que motivo a un porcentaje de estudiantes a suspender sus estudios.

INDIGADORES PROGRAMA PROPEDEUTICO

2018 2019
N° establecimientos educativos 48 52
N° estudiantes postulantes 3.127 3.852
Porcentaje de retencion estudiantil 98% 94%

Fuente: Programa Propedéutico, Vicerrectoria Académica.

INDIGADORES PROGRAMA PAGE

N° establecimientos educativos 18 18

N° estudiantes beneficiados 1.834  1.905
Porcentaje de retencion estudiantil 76% 76%

Fuente: Programa PACE, Vicerrectoria Académica.

Experiencia de Formacién Diferenciada

En 2019 se institucionalizo la experiencia piloto de formacion
diferenciada implementada en 2018, por medio de la cual
estudiantes con interés y motivacion por ingresar a carreras
del drea de las ingenierias, pudieron cursar la asignatura
“Fundamentos Matemdticos” con opcién de homologacion,
sumando un total de 28 estudiantes a los 25 que habian
participado en el periodo anterior.

Formacién inicial de profesores de excelencia PUCV

En 2019 se implementd la versiéon piloto del Programa
Propedéutico para la Formacién Inicial de Profesores
de Excelencia PUCV, accién enmarcada en el Plan de
implementacién para el fortalecimiento de la Formacion
Inicial Docente en la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso (UCV1897), proyecto que apuesta por la mejora
de los procesos formativos de pregrado para el desarrollo de
profesores de excelencia.

Por medio de este programa, se establecen alianzas
estratégicas con los establecimientos, potenciando la
incorporacién de asignaturas tales como inglés, nuevas
escuelas para el Siglo XXI, construccién del pensamiento
matematico, autoeficacia personal y vocacién docente.



PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO

Creado en 2018, el Programa Equidad de Género se plantea el propdsito
de incorporar la perspectiva de género en los diversos ambitos
universitarios, fortaleciendo la construccion de relaciones equitativas
que prevengan la violencia que se ejerce principalmente sobre mujeres y
diversidades sexuales y de género.

De esta forma, se promueve una cultura del reconocimiento, la inclusién
de la diferencia y la no discriminacién de los estudiantes, no sélo en
sus tratos interpersonales, sino también en su visién como futuros
profesionales.

Igualmente, y en cuanto a procedimientosy practicas internas, se continta
fortaleciendo un clima de respeto que prevenga manifestaciones
de violencia hacia las distintas identidades, orientaciones sexuales y
expresiones de género, en la totalidad de los ambitos institucionales.

AVANZANDO EN EL ODS 5: EQUIDAD DE GENERO

5 IGUALDAD
DE GENERD

Entre las principales lineas de accién del programa se encuentran la promocién de la equidad de géneroy
lainclusion en los distintos espacios universitarios, la formacion con perspectiva de género, el impulso de
la investigacién y estudios institucionales en estas materias, la sensibilizacion y prevencion de la violencia
de género en sus diversas formas y la vinculacion con instituciones de educacion superior.

De esta manera, la PUCV contribuye al avance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en
especifico, al “ODS 5: Igualdad de Género”.

ACCIONES Y ALIANZAS 2019

- Diagnéstico de relaciones de género a nivel de estudiantes de la Universidad, levantamiento que entregara informacién relevante
para guiar las intervenciones requeridas.

- Campana de prevencion de la violencia sexual en contexto de fiestas universitarias, en alianza con la Federacién de Estudiantes,
promoviendo una mayor comprensién del consentimiento sexual.

» Formacion de monitores para la promocion de la equidad de género certificada por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género (Sernameg).

- Visibilizacion del programa y socializacion de sus ambitos de accién con las distintas unidades académicas y la totalidad de la
comunidad universitaria, a partir de estudio de casos de violencia de género.

« Elaboracién de una Politica y protocolo de reconocimiento de la identidad de género y uso de nombre social, que permita definir
un posicionamiento institucional en la materia, con participacion estudiantil.

- Plan de trabajo en el ambito de la prevencién y resocializacion, en conjunto con la Comisién para la Prevencién y Acompafiamiento
en Conductas de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacién Arbitraria.

« Fortalecimiento de la formacion con perspectiva de género, por medio de la incorporacién en 2019 de la asignatura de formacién
fundamental b-learning “Género y Feminismo: historia y debates contemporaneos”.

- Participacion en alianzas que apuntan a la equidad de género, como las generadas por Consejo de Rectores de las Universidades
Chilenas (CRUCH), el Consejo de Rectores de Valparaiso (CRUV), la Comisiéon Equidad de Género de la Red de Universidades Publicas
no Estatales G9y la Mesa de Universidades por la Prevencién de la Violencia Contra la Mujer del Sernameg.




PROGRAMA DE ATENCION A ESTUDIANTES EN SITUACION CON DISCAPACIDAD (ESD)

El programa PUCV Inclusiva se propone asegurar un acceso igualitario al conocimiento y a la vida universitaria por
parte de todos sus estudiantes, valorando sus caracteristicas diferencias.

Sus areas de trabajo contemplan la sensibilizacién de la comunidad educativa, formacién docente, la promocion del
acceso universal y el fortalecimiento de la participaciéon de estudiantes en situacion de discapacidad en redes de
colaboracién.

Durante 2019 se registrd un considerable incremento en la matricula de Estudiantes en Situacién de Discapacidad
(ESD) en relacién al afno anterior, potenciando una cultura capaz de avanzar en justicia y reduccién de brechas de
acceso para personas en contextos de discapacidad auditiva, visual, motora, cognitiva y psiquica.

NO DE ESTUDIANTES EN SITUAGION DE
DISCAPAGIDAD (ESD) MATRIGULADOS

TIPO DE DISCAPACIDAD 2018 £ 2019
Sensorial auditiva 3 11
Sensorial visual - 6
Fisica o motora 8 32
Mental cognitiva 5 28
Mental psiquica 2 3
TOTAL 18 80

Fuente: Programa de Atencion a Estudiantes en Situacion de Discapacidad, Vicerrectoria Académica.

De los 80 estudiantes matriculados en el periodo, 23 ingresaron a su primer ailo académico, motivo por el que recibieron
acompafiamiento en coordinacion con sus respectivas unidades académicas, propiciando la retroalimentacion y el
seguimiento oportuno de sus experiencias para garantizar un mayor bienestar en el entorno universitario.

En dmbitos formativos, el programa se adjudicé en 2019 un Proyecto del Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS),
que se propone “potenciar los aprendizajes de los estudiantes en situacion de discapacidad, para asegurar el progreso y
continuidad de sus estudios, a través de la generacién de estrategias de aprendizaje en el aula; que les permita obtener un
adecuado rendimiento académico”.

Igualmente, el programa integra la Red de Educacién Superior Inclusiva (RESI), instancia que agrupa a Instituciones de
educacion superior publicas y privadas que promueven procesos de educacién inclusiva.

MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA

1 REDUCCIONDELAS En 2019 se realizaron adecuaciones de acceso, tales como la habilitacion de un bano inclusivo en
DESIGUALDADES el edificio Monsenor Gimpert y una rampa de acceso lateral en la Cineteca desde el Edificio Rubén
A Castro, favoreciendo la inclusion para todos los estudiantes con discapacidad fisica y motora dentro
4 - } del sistema educativo.
_—

A 4 De este modo, se contribuye al avance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en especifico,
al “ODS 10: Reduccion de la Desigualdad”.




PROGRAMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

La Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE) tiene por fin incrementar las competencias académicas iniciales de los
estudiantes de pregrado, fortaleciendo sus procesos de aprendizaje y su integracion efectiva, asi como también sus
tasas de aprobacion y retencidon académica, por medio de diversas estrategias implementadas por su Unidad de Apoyo
al Aprendizaje.

TUTORIAS ACADEMICAS PUCV

El objetivo del programa de Tutorias Académicas
de la PUCV es la adquisiciéon y fortalecimiento de
competencias académicas en grupos reducidos de
estudiantes en torno a la figura de un tutor para el
reforzamiento de habilidades y conocimientos en
areas descendidas, con una participacion de 514
estudiantes para el aino 2019.

BIENVENIDA, INDUCCION Y PERFIL DE
INGRESO

El Programa de Bienvenida e Induccién contempla un
conjunto de acciones que fomentan la integracién de
los alumnos recién ingresados a la vida universitaria,
por medio de estrategias tales como test diagndsticos,
ferias y capacitaciones en el uso de recursos para el
aprendizaje y habitos de estudio.

En 2019, un total 3.203 estudiantes participaron
de las distintas evaluaciones, las que abordaron
competencias académicas iniciales, dimensiones
psicoeducativas, desarrollo del pensamiento légico
formal, estilos y habitos de aprendizaje, entre otras
areas de interés.

TALLERES PSICOEDUCATIVOS

En respuesta a la necesidad de fortalecer rasgos
y capacidades psicoeducativas en los estudiantes
en las dimensiones cognitivas, emocionales vy
actitudinales, se ofrece a los alumnos una variedad
de talleres para su fortalecimiento, en areas

nou

tales como “Autonomia’, “Manejo de ansiedad en
contextos académicos’, “Autogestion emocional’,
“Gestion del Tiempo”, “Estrategias de aprendizaje”y
“Habitos de estudio’, sumando una participacion de

547 estudiantes en 2019.

REFORZAMIENTOS EN ASIGNATURAS
CRITICAS DE CIENCIAS

La Unidad de Apoyo al Aprendizaje implementa
reforzamientos con el fin de nivelar las competencias
académicas y mejorar las tasas de aprobacién de
estudiantes inscritos de matematicas, fisicay quimica, que
presenten resultados descendidos y riesgo académico,
con tasa de aprobacion menor o igual al 50%.

Este espacio de reforzamiento, que contdé con una
participacion de 366 estudiantes en 2019, considera
distintas acciones para la nivelacion de competencias
iniciales tales como revisién y repaso de contenidos,
resolucion de ejercicios tipicos y revision del estilo de
aprendizaje.

EVALUACION E IMPACTO EN LOS RESULTADOS ACADEMICOS

A objeto de medir los impactos de las estrategias implementadas para la mejora del desempeno académico de los
estudiantes y sus indicadores de eficiencia académica, se realizan evaluaciones permanentes a la totalidad de los
participantes y beneficiados.

En 2019, los estudiantes participantes del programa de Tutorias Académicas muestran una tasa de aprobacion de 83%
en las asignaturas cursadas, seguidos por los estudiantes participantes del Reforzamiento de Asignaturas Criticas, que
exhibieron una tasa de aprobacion de 73%.

Los programas de nivelacién de competencias y apoyos psicoeducativos a estudiantes se financiaron a través de
recursos publicos y con aportes de la propia Universidad, los que se han sido incrementados cada afo, permitiendo
mejorar la cobertura y ampliar las acciones en este ambito.



FORMACGION
GALIDAD E |

FORMACION FUNDAMENTAL

La Universidad cuenta con un Programa de Formaciéon Fundamental dirigido a todos sus estudiantes de
pregrado, como una manera de transmitir su propuesta valdrica institucional que emana de su identidad
catodlica, con vocacién publica y de excelencia.

Durante 2019 se consolidé la propuesta formativa de Formacidon Fundamental que considera y promueve
las competencias transversales y estructurantes del curriculo, que no se reflejan exclusivamente en estas
asignaturas, sino también en otros elementos curriculares de tipo transversal y con impacto en todas las
carreras de la Universidad, tales como los perfiles de egreso, la matriz de competencias y los programas,
entre otros.

El programa contempla un conjunto de asignaturas que permiten el desarrollo de diversas competencias,
entre las que destacan capacidades de comunicacién oral y escrita, la valoracion de la lectura, el desarrollo
del autoaprendizaje, la promocién de una vida saludable y una ciudadania responsable, el impulso de
capacidades cientificas y reflexivas, la promocion de un actuar ético y respetuoso de los derechos humanos,
el fomento del arte y la cultura, la proteccién medioambiental y el cultivo de habilidades interdisciplinarias
que resultan altamente apreciadas y requeridas para el Siglo XXI.

De las 70 asignaturas de Formacién Fundamental dictadas en el periodo, 27 promueven aprendizajes que
contribuyen al avance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), fortaleciendo valores que apuntan
a un progreso que resguarda el equilibrio del bienestar social, ambiental y econémico.

\\ |/
=
%,

P 3

¢




ASIGNATURAS DE FORMACION FUNDAMENTAL 2019 - ALINEADAS A 0DS

ODS 3: Salud y Bienestar - Autocuidado y vida saludable
- La Salud: responsabilidad personal y responsabilidad social
ODS 4:“Educacion de Calidad - La Vocacién Docente
- Universidad y libertad académica en Chile
ODS 5:Igualdad de Género - Género y feminismos: historias y debates contemporaneos
- Las normas y el género

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura - Grandes obras de la ingenieria: pasado, presente y futuro.
- Innovacién para mi profesion.
- Innovacién y emprendimiento social.
- Sustentabilidad en Ingenieria.
ODS 10: Reducir las desigualdades - Juegos Mapuches (Araucanos) de Chile
- Multiculturalismo y Género
- Persona humana y bien comun: Fundamentos de la Responsabilidad Social
- Responsabilidad prosocial: desafios del ejercicio profesional

ODS 11: Ciudades y comunidades - Historia, patrimonio y paisaje: de la ciudad que fuimos a la ciudad que queremos ser
0DS 12: Producciény consumo responsables ‘lacconomiade mercado, lucesy sombras
! ODS 13 Acqonporel dlma ............................................... Co mumcaq On . ycamblo C“matlco ........................................................................
ODS 14VIdaSmearma ..................................................... ElmardeCh”eyel USOdesusrecursos mannos VNOS ..........................................
5 ODS 15 V Ida de . ec os Istem as te"estres ........................... Apreaando la m arav” I osa fauna Chlle n a ................................................................

- Bioética del medioambiente

- Bioseguridad

- Geografia ecoldgica de Chile

- Taller de bioética del medioambiente

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos - Gestién de la Sostenibilidad



MINORS PUCV

Desafiados por la complejidad de un entorno que
demanda a diario mayores cuotas de flexibilidad
e interdisciplina para enfrentar las necesidades
de la sociedad, la PUCV se sumé a la tendencia de
prestigiadas Instituciones de Educacién Superior
del pais y del mundo con la iniciativa de Minors
de pregrado.

En 2019 se dio inicio al plan piloto de esta
certificacién, que profundiza y complementa la
formacion académica de los estudiantes, bajo una
linea tematica especifica.

MINORS PUGV 2019

MINOR ARTE Y CULTURA

MINOR HISTORIA, TERRITORIO Y SOCIEDAD

MINOR PERSONA Y SOCIEDAD DESDE LA VISION
CRISTIANA

MINOR VIDA SALUDABLE Y BIENESTAR HUMANO

ASIGNATURAS

El arte de la Fotografia / Poesia en el Rock / Creacién Poética: Seminario Taller /
Taller de Teatro Contemporaneo / Taller de Teatro: Actuacion Inicial / Evolucién
Histérica del Cine / Plastica Contemporanea / La mirada de la Pintura / El Derecho
en didlogo con el Arte / Derecho y Politica a través del Cine y la Literatura.

Geografia Ecolégica de Chile / Geografia del Gran Valparaiso / El Patrimonio
Industrial de Valparaiso desde una perspectiva global / Multiculturalismo y
Género / Formacion Ciudadana / Introduccion a la Historia de la Revolucion
Contable / Historia Politica y Electoral de Chile / Historia, Patrimonio y Paisaje:
de la ciudad que fuimos a la ciudad que queremos ser / La critica comunitarista
al Liberalismo, al Conservadurismo y al Totalitarismo.

Antropologia Cristiana / Etica Cristiana / Bioética del Medio Ambiente
/ Fe, Politica y Doctrina Social de la Iglesia / La religién después de Freud /
Sectas y propuestas preocupantes: el auge de la magia y el esoterismo en la
sociedad actual / Taller de Bioética Medio Ambiental / Lectura de Profetas /
Responsabilidad Prosocial: desafio del ejercicio profesional.

Liderazgo y emprendimiento personal / Creatividad para el emprendimiento /
Innovacién y emprendimiento social / Insercién laboral / Iniciando mi negocio
como profesional / Innovacién para mi profesion.

Autocuidado y vida saludable / El hombre y los juegos / Juegos Mapuches
(Araucanos) de Chile / Mediacién corporal / La salud: responsabilidad personal y
responsabilidad social / Danzas tradicionales de Chile / Alimentos, nutricién y salud.

Fuente: Vicerrectoria Académica.



= El Programa de Inglés como Lengua Extranjera desde

P R U G R A M A D E | N G I_ E 8 su creacién ha considerado altos estandares de calidad
internacional, enmarcados en los descriptores del Marco

Comun de Referencia de las Lenguas y una modalidad de

ensefanza actualizada apoyada por recursos audiovisuales

generados por la Universidad de Cambridge.

Asimismo, ha tenido como objetivo atender el conjunto de
competencias de comunicacion oral y escrita en idioma inglés,
necesarias de desarrollar por los profesionales del Siglo XXI,
a fin de facilitar su insercién y participacion en contextos de
desemperfio multicultural e interdisciplinar.

PERIODOS L2018 2019

i Desde suinicioen 2011, el Programade Inglés haincrementado
Alumnos que rindieron test diagndstico 3.098 3.023 la presencia de sus cuatro cursos de inglés como asignaturas
“Cambridge English Placement Test” obligatorias en las mallas de las carreras de pregrado.
Cursos de inglés ofrecidos 143 185
Estudiantes beneficiados por los cursos 2.819 3.699 Es asi que al afio 2019y como reflejo de su alcance, se observo
Estudiantes certificados con nivel avanzado 190 203 un aumento tanto en el nimero de cursos ofrecidos como en

el total de estudiantes beneficiados por los mismos en relacion
Fuente: Programa de Inglés, Vicerrectoria Académica.  al periodo anterior.

CURRTGULUM Y MEJORA PERMANENTE

La PUCV se encuentra en continua revision y mejora

de sus planes de estudio, incorporando constantes + Nueva oferta académica: En 2019 se cre¢ la carrera de Ingenieria
modificaciones en funcién de la calidad, pertinencia y en Estadistica.

relevancia exigida para la formacion de los profesionales

de hoy y manana. » Modificaciones de planes de estudio: se cambiaron los planes

de estudio de Tecnologia Médica e Ingenieria Electrénica.

En este sentido, la Universidad ha considerado crucial

los procesos de acreditacién de cada carrera, asi como - Actualizacion curricular: se actualizaron los curriculums de las
también los esfuerzos y el compromiso de las distintas carreras de Ingenieria Civil, definiéndose entre otros aspectos,
Unidades Académicas para llevar adelante los respectivos la duracion de las carreras en 11 semestres.

planes de mejora. En este contexto, durante 2019 se

llevaron a cabo las siguientes acciones: « Renovacién curricular: durante el periodo, las carreras de

Ingenieria Civil e Ingenieria Civil Mecanica finalizaron dicho
proceso.

ACTUALIZACION DEL MODELD
EDUGATIVO

En un mundo cambiante y globalizado, la PUCV enfrenta el desafio
de formar profesionales para el Siglo XXI. Esto explica en gran parte
la decisidn institucional, recogida en el Plan de Desarrollo Estratégico
2017-2022, de actualizar el Modelo Educativo, con el objetivo de
adecuar la formacion de personas a las demandas de la sociedad actual.

En el proceso, se cred una comision de estudio, se revisaron experiencias
nacionales e internacionales y se analizé la trayectoria institucional
previa. También se abordaron las sugerencias de Pensemos PUCV,
instancia de consulta con motivo de la elaboracion del Plan Estratégico;
y se consideraron los planteamientos surgidos de los procesos de
autoevaluaciéon de los programas de pre y postgrado, generando
un proceso amplio de participacién con profesores, funcionarios,
estudiantes y empleadores.




DE APOYO
ESTUDTANTIL

N° BENEFIGIARIOS -
CREDITOS UNTVERSITARIOS

INDIGADORES

Fondo Solidario de Crédito Universitario 2.597 2457
Crédito con Garantia Estatal 2.727 2.773

N° BENEFICIARIOS BECAS PARA
PAGO DE ARANGEL - FINANGIADOS
POR EL ESTADO

INDICADORES L 2018 £ 2019
Beneficio de Gratuidad 7.248 8.178
Beca Bicentenario 1.069 875
Beca Hijo Profesionales de la Educacién 91 75
Beca Traspaso Valech 34 24
Beca Excelencia Académica 92 66
Beca PSU 1 1
Beca Vocacion de Profesor 886 829
Beca de Articulacion 3 3
Beca Reubicacién Universidad del Mar 2 1

En 2019, un 85% de los estudiantes recibi6 algun tipo de apoyo o asistencia
para el pago de su arancel, ya sea en términos de gratuidad, becas, exenciones
y/o créditos educativos.

El Beneficio de Gratuidad, permiti¢ acceder alaeducacion superiora untotal de 8.178
estudiantes ubicados entre el primer y el sexto decil de ingreso socioeconémico.

Por otra parte, un total de 2.457 alumnos accedieron al Fondo Solidario de
Crédito Universitario, cuyo financiamiento corresponde integramente a
recursos de la PUCV, un nimero levemente inferior al registrado en 2018, en
respuesta al aumento de estudiantes que obtuvieron el Beneficio de Gratuidad.

Finalmente, un 68% de los estudiantes recibié alguna beca de mantenciéon a
través de los programas de apoyo de la PUCV o del Estado.

N° BENEFICIARIOS BECAS Y PREMIOS
PARA PAGO DE ARANCEL -
FINANGIADOS POR LA PUGV

INDIGADORES 2018 2019
Seguro Estudiantil PUCV 33 34
Premio Rector Rubén Castro 22 22
Beca PUCV 96 78
Beca Isabel Caces de Brown 119 102
Beca Juan Fernandez 1 2
Beca Rapa Nui 3 3
Premio al Ingreso Destacado 265 294

Beca Vocacion de Profesor Complementaria PUCV 887 829

N° BENEFICIARIOS BECAS -
APOYO Y MANTENCGION

INDIGADORES L2018 {2019
Beca Estudiantes Padres y Madres 111 142
Beca Almuerzo 185 311
Beca de Residencia 380 436
Beca de Estudio 212 277
Beca Presidente de la Republica 641 617
Beca del Banco de la Solidaridad 28 27
Beca Indigena 158 178
Beca Sara Braun 42 55
Beca Almuerzo JUNAEB (BAES) 9.046 10.061
Beca Integracion Territorial 72 71
Beca de Apoyo Vocacién de Profesor 55 60
Beca de Mantencion UMAR 2 1
Beca de Residencia Indigena 22 32
Beca Patagonia Aysén 85 93

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles, Vicerrectoria Académica.



SERVICIO MEDIGO ESTUDIANTIL

Por medio de la Unidad de Bienestar Estudiantil, la Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAE), entrega atencion profesional personalizada a
los estudiantes en el rea de la salud, en dreas de atencidn psicoeducativa, atencién de medicina general y especialidades y atencién dental.

Durante 2019, la disponibilidad de horas profesionales en el Servicio Médico ha mantenido la tendencia al aumento para sus distintas areas
de atencidn, gracias a la incorporacion de estrategias preventivas en materias de salud mental, por medio de dispositivos de atenciéon y

acompanamiento grupal, motivo por el que se incrementa en un 12% el total de estudiantes atendidos con respecto al periodo anterior

En materia de alianzas internas, el Servicio Médico trabaja con la Escuela de Psicologia, la Escuela de Kinesiologia y la carrera de Tecnologia
Médica de la PUCV, para la incorporacion de estudiantes en practica en sus respectivas clinicas universitarias.

Igualmente, y como resultado de una serie de convenios con instituciones externas, la PUCV ha permitido derivar a estudiantes en condicién
de vulnerabilidad a distintos centros de atencidn especializada.

VIDA UNIVERSITARIA

Apostando por el desarrollo integral y el bienestar de los
estudiantes como eje central de la mision universitaria,

la Universidad ofrece diversas instancias para su

crecimiento formativo, favoreciendo su fortalecimiento

T fisico, cognitivo, emocional, social y creativo para el
cultivo de todas sus potencialidades.

Gracias a una trayectoria gestada a lo largo de décadas, la PUCV apoya la
gestidon y el emprendimiento de sus estudiantes como parte de su mision
de vocacion social y estrategia formativa.

Con tal propésito, la DAE invita a todos sus estudiantes a presentar
iniciativas en las cuatro lineas concursales que constituyen el programa
“Con tus Ideas: Universidad Viva":

Fondo Confia: Financia iniciativas de caracter cultural, ambiental,

recreativo, pastoral o de extensién académica. P R [] Y E [} '|' [] 8 E S '|' U D | A N '|' | I_ E 8

Fondo.deAccién SciciaI(FA|S):Apt())|yaigici?tivasestl{fjliacrlwtiflesquetcegtraln S E I_ E C G | 0 N A [] [] S W P R 0 G R A M A G 0 N

su accionar en sectores vulnerables de la comunidad, fomentando la

generacion de redes de voluntarios e intervenciones que promueven la T U S | D E A 8 . U N I V E R 8 | I] A D V | VA"
responsabilidad social entre [0s @StUIANTES. s

FONDO POR LINEA CONCURSABLE L9018 2019

Fondo Red de Docentes: Apoya proyectos destinados a generar y
fortalecer vinculos entre profesores y estudiantes mediante la realizacién Fondo Confia ' 55 ' 69
de actividades conjuntas en espacios de encuentro fuera del aula, imde A Aadien Seel RS N 20
promoviendo un sentido de pertenencia con sus respectivas Unidades Fondo Red de Docentes 10 13
Académicas. Fondo Vive Salud 25 30

. . . . Total proyectos recepcionados por afio 145 186
Fondo Vive Salud: Selecciona proyectos que promuevan una vida Total proyectos seleccionados por afo 1 132

saludable y el buen uso del tiempo libre, a través de la practica del
deporte, de la recreacion y del fomento de estilos de vida saludables. Fuente: Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAE), Vicerrectoria Académica.



TALLERES ESTUDIANTILES

La PUCV pone a disposiciéon de todos sus estudiantes una serie de
talleres gratuitos en ambitos que favorecen la creacion y expresion
cultural, ademas del desarrollo de habilidades en diversos oficios.

En 2019, untotal de 1.357 estudiantes participaron de estos espacios,
en cursos tales como coro, dibujo, fotografia digital, guitarra, teatro,
danza contempordnea, cocina, chocolateria, slackline y huertos
verticales.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
VOLUNTARIADO

La PUCV apoya una serie de iniciativas que promueven el ejercicio de
la responsabilidad social universitaria. Estas acciones se coordinan a
través de redes de voluntarios que cuentan con el apoyo profesional
de la DAE. Se contemplan talleres y capacitaciones, con el objetivo
de promover un liderazgo socioambiental responsable entre los
estudiantes.

En 2019 se financiaron 20 proyectos a través del Fondo de Accion
Social (FAS), los que se distribuyeron en las siguientes areas: derecho
y participacién ciudadana, desarrollo sostenible socioambiental,
emprendimiento socioartistico y cultural, redes comunitarias e
integracion.

De especial transcendencia fueron las convocatorias para acciones
de voluntariado socioambiental y de recuperaciéon de espacios
publicos en Valparaiso, que reunieron a mas de 2 mil estudiantes en
2019, duplicando la participacién del afo anterior.

EVENTOS ESTUDIANTILES

En 2019, se realizaron una serie de actividades, eventos y ciclos
artisticos, con el fin de acercar a todos los estudiantes bienes
culturales de calidad, fomentando su conocimiento y expresién
artistica y cultural por medio de instancias tales como ciclos de
musica, concursos de fotografia, encuentros literarios, ciclos de ciney
muestras itinerantes en los diferentes campus y sedes universitarios.

GALIDAD DE VIDA Y ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE

La Universidad cuenta con el programa Vive Salud PUCV, instancia
que promueve una mejor calidad de vida entre los estudiantes a
través de intervenciones socioeducativas.

Igualmente, se mantiene el apoyo y el acompanamiento profesional a
las redes estudiantiles CONVIDA, ALERTA y PROMUEVE, que colaboran
permanentemente en laimplementacion de las acciones del programa.

En 2019 se organizaron cinco ferias e intervenciones de salud,
actividades en las que participaron mas de 4 mil alumnos, ademas de
capacitaciones para la formacion de monitores en areas preventivas
tales como “Sexualidad responsable’, “Prevencién del uso de drogas
y alcohol”y “Alimentacién saludable”

En alianza con universidades del Consejo de Rectores de
Universidades de Valparaiso (CRUV), se fortalecieron las acciones de
prevencién de VIH desarrolladas al alero del programa Alerta y de
la Comisidn Interuniversitaria, implementando centros de tomas de
muestra para la deteccidn de su contagio, actividades que contaron
con la participacion de 721 alumnos para el periodo reportado.



RECURSOS Y
EQUIPAMIENTOS

AULA VIRTUAL

Con el objetivo de reducir la brecha digital de toda la comunidad académica, la
Universidad ofrece soporte virtual y pedagégico. De esta manera, en colaboracion
con la Direccion Servicios de Informética y Comunicaciones, se trabajo en procesos de
actualizacion de estos entornos de aprendizaje, con énfasis en la creacién de recursos de
apoyo para mejorar su uso y configuracion.

La nueva version del Entorno Virtual de Aprendizaje considera, entre otras modificaciones,
laincorporacion de criterios de inclusion y de accesibilidad universal, mejoras en términos
gréficos, en sus herramientas de evaluacién y dispositivos de seguridad.

RECURSOS TIG PUCV

El portal “Recursos TIC PUCV” incorpora de manera permanente nuevos recursos
tecnolégicos, posiciondndose como un espacio de referencia para el apoyo y guia para la
mejora de procesos de enseflanza y aprendizaje mediante el uso de las TIC, entre los que
cuentan dispositivos, software y aplicaciones que permiten a docentes y estudiantes,
acceder a herramientas actualizadas que potencian la ensefianza y favorecen un
aprendizaje activo y de mayor autonomia por parte de los estudiantes, complementando
con ello el trabajo desarrollado en la sala de clase.

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

En 2019, la Universidad cuenta con cinco bibliotecas mayores y nueve bibliotecas
especializadas, sumando una superficie total de 7.072 mt2 de instalaciones, que a su vez
cuentan con 1.933 puestos de estudios y 374.173 libros, ademas de un completo catalogo
digital con libros, revistas especializadas, tesis, peliculas y bases de datos académicas
distribuidas en todas las sedes.

Durante el aio, el Sistema de Biblioteca inicié un proceso de modernizaciéon que busca
incidir de manera activa en los procesos de aprendizaje, formacién e investigacion,
entregando servicios de calidad y recursos de informacién pertinentes en espacios
fisicos y digitales accesibles, inclusivos y colaborativos, acorde al modelo educativo y a
las necesidades de nuestra comunidad.

AULAS DE APRENDITAJE ACTIVO [A3) -

Las Aulas de Aprendizaje Activo (A3) constituyen espacios dotados de herramientas
tecnoldgicas y recursos metodoldgicos dispuestos para mejorar el proceso de ensefianza de los
estudiantes, por medio de entornos de aprendizaje horizontal, moderados por académicos que
motivan a los estudiantes a aprender, investigar y compartir sus hallazgos.

La Universidad cuenta con tres Aulas de Aprendizaje Activo (A3) y gracias a un trabajo en
conjunto con la Unidad de Mejoramiento de la Docencia Universitaria (UMDU), se realizd
un taller en docencia universitaria sobre “Estrategias para Fomentar el Aprendizaje Activo
en la Sala A3".

La Universidad pone a disposicion de toda
su comunidad académica, un conjunto de
recursos y equipamientos disefiados para
la mejora de sus procesos formativos, en
concordancia con los lineamientos del
Plan de Desarrollo Estratégico, el Modelo
Educativo y el Marco de Cualificacion
de la Docencia Universitaria PUCV, en
los que se reafirma su compromiso
con el aseguramiento de la calidad,
posicionando las Tecnologias de Ila
Informacién y Comunicacion (TIC) como
un elemento de aprendizaje de relevancia
para el fortalecimiento de la docencia y el
desempeiio de sus futuros egresados.




MOVILIDAD ¢

La Universidad mantiene su compromiso de apoyar la movilidad estudiantil
internacional, elemento que la distingue en el panorama nacional, asignando
becas para estudiantes con necesidades econdmicas especiales, cuyo
presupuesto en 2019 ascendid a 125 millones de pesos.

Durante el periodo, un total de 194 estudiantes participaron del Programa de
Movilidad Estudiantil (PME), en su mayoria para desarrollar un semestre de
estudio en el extranjero y estadias de doble titulacion.

También, a través del Programa de Movilidad Estudiantil, la Direccién de Relaciones
Internacionales ofrece clases de idiomas (Inglés, Francés e Italiano). Esta oferta se
suma a las clases de Aleman impartidas por el PALE para preparar a los alumnos en
sus estadias en el extranjero en paises no hispanohablantes. En total se atendieron
conjuntamente a 274 alumnos durante el 2019 en dichos programas.

A su vez, el Programa Internacional de Intercambio Estudiantil (PIIE) permitié que
808 estudiantes internacionales cursaran estudios en la PUCV en 2019.

MOVILIDAD E INTERGAMBIO DE ESTUDIANTES

INDICADORES L2018 2019
Numero de estudiantes internacionales en PUCV 817 808
Numero de estudiantes PUCV en intercambio 213 194

Cabe senalar que el principal pais de origen de los alumnos de procedencia
internacional fue Estados Unidos, que representé un 38% del total, seguido por
Espana (18%); Francia (12%); Alemania (6%); Italia (4%); Colombia (2%); y México (4%).

PRINCIPALES PATSES DE ORIGEN DE
ESTUDIANTES DE INTERGAMBIO

................. 2018 i 28

PAIS  ESTUDIANTES : %  ESTUDIANTES (%
Estados Unidos 433 53,0% 310 38,4%
Espana 97 11,9% 148 18,3%
Francia 62 7,6% 96 11,9%
Alemania 39 4,8% 48 5,9%
Italia 26 3,2% 31 3,8%
Colombia 23 2,8% 13 1,6%
México 21 2,6% 35 4,3%
Otros 116 14,2% 127 15,7%

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, Vicerrectoria de Desarrollo.



JRMACION DE
JSTGRADD

Por mas de nueve décadas, la PUCV ha avanzado en la
consolidacion, calidad, posicionamiento y variedad de su oferta | N [] | G A D [] H E 8 D E P [] ST G H A D U
de postgrado, sumando en 2019 un total de 16 Programas e ..o
doctorado y 32 de magister, impartidos a un total de 1.637 INDICADORES 1018 9019
estudiantes. : :
p .
Con respecto a sus programas de magister, la oferta de 2019 se N{ogramas de maglster, 37 32
. S > . atricula total de magister 1.241 1.267
redujo en relacién al aflo anterior a la espera de que tres de sus .
A o k . Graduados magister 494 337
programas integren nuevos criterios que permitan la mejora Estidiantes extrani eras demagister 66 82
de sus' procesos, pa’ra volver a fur\aonar en anos sucesivos y Estudiantes con beca CONICYT de magister 2 40
cumplir con los estandares de calidad con los que la PUCV se
compromete Programas de doctorado 16 16
’ Matricula total de doctorado 359 370
Graduados de doctorado 50 55
Estudiantes extranjeros de doctorado 57 65
Estudiantes con beca CONICYT de doctorado 120 118

Porcentaje de estudiantes de postgrado en matricula total  9,4% 9,2%

Fuente: Direccion de Estudios Avanzados, Vicerrectoria de Investigacion y Estudios Avanzados.

OFERTA DE DOGTORADO

Doctorado en Acuicultura

Doctorado en Biotecnologia

Doctorado en Ciencias Agroalimentarias
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria con mencién en Ingenieria Bioquimica
Doctorado en Ciencias Fisicas

Doctorado en Ciencias Mencion Quimica
Doctorado en Derecho

Doctorado en Didactica de la Matematica
Doctorado en Filosofia

Doctorado en Historia

Doctorado en Ingenieria Industrial
Doctorado en Ingenieria Informatica
Doctorado en Linguistica

Doctorado en Literatura

Doctorado en Matematicas

Doctorado en Psicologia

OFERTA DE MAGISTER

Magister en Actividad Fisica para la Salud

Magister en Banca y Mercados Financieros

Magister en Ciencias Agrondmicas y Ambientales

Magister en Ciencias de la Ingenieria con mencién Ingenieria Eléctrica
Magjister en Ciencias de la Ingenieria con mencion en Ingenieria Bioquimica
Magister en Ciencias mencién Fisica

Magjister en Ciencias Microbioldgicas

Magister en Comunicacién

Magister en Derecho Menciones

Magister en Derecho Penal y Ciencias Penales

Magister en Didéctica de la Matematica

Magjister en Diddctica de las Ciencias Experimentales
Magister en Direccion de Empresas

Magister en Direccion Publica

Magister en Educaciéon mencién Evaluacion Educativa
Magister en Estadistica

Magjister en Estudios Literarios y Culturales Latinoamericanos
Magjister en Filosofia

Magister en Gestion de Recursos Acuaticos

Magister en Gestion Menciones

Magister en Historia

Magister en Ingenieria Ambiental

Magister en Ingenieria en Construccion

Magister en Ingenieria Industrial con menciones

Magister en Ingenieria Informatica

Magjister en Liderazgo y Gestion en Organizaciones Escolares
Magister en Linguistica Aplicada

Magister en Matematicas

Magister en Mecanismos de Desarrollo Limpio y Eficiencia Energética
Magister en Oceanografia

Magister en Relaciones Internacionales

Magister en Trabajo Social



BECAS DE POSTGRADO

En 2019, la PUCV adjudicé un total de 158 becas de financiamiento o
externo CONICYT, cifra a la que se suma un total de 416 becas internas N D E E S I U D I A N T E S D E

en las categorias de arancel, manutencién, término de tesis, estadias de P [] S I G R A [] [] 0 U N B E G A U [] N I [} YT

investigacion, asistencia a eventos cientificos, fin de tesis, INVItacion de e

profesores visitantes y mentores. BECAS POR CMEGUHIA 9018 9019
Magister : 42 : 33
Doctorado 120 125
Total 162 158

N° DE ESTUDIANTES DE POSTGRADO CON
BECAS INTERNAS

BECAS INTERNAS 12018 2019

Extension Arancel | 183 | 202 M [] N I U I U IA |_ [] E
Manutencién 87 131 BEGAS | NTERNAS

Término de Tesis 26 30

I T 10 0 e S
Eventos Cientificos 20 24 ANO MONTO TOTAL
Profesores Visitantes 15 16

Mentores 3 3 2018 MS$ 536.500

Total 344 416 2019 MS$ 661.550

Fuente: Direccion de Estudios Avanzados, Vicerrectoria de Investigacion y Estudios Avanzados.




PROYECGION INTERNACIONAL DE POSTGRADO

Uno de los compromisos adoptados en el Plan de Desarrollo Estratégico 2017-2022, es la consolidacion de
los programas de postgrado y su proyeccion internacional, tarea en la que se ha trabajado sistematicamente
por medio de la mejora de sus indicadores de acreditacion y la creacidon de nuevos programas y becas que
permitan abordar la complejidad de las problematicas del entorno.

Durante 2019 fueron 18 los convenios firmados con universidades extranjeras, ademas de dos convenios de
cotutela, consolidando asi su proyeccién internacional y dotando a los programas de doctorado de mayores

niveles de flexibilidad, por medio de la adaptacion de los plazos de postulacién y la integracion de talleres
virtuales para postulacién a becas

Finalmente, en el periodo se optimizé el proceso de recepcion, induccién y bienvenida de los estudiantes,
dotdndolos de mejores herramientas y recursos a fin de mejorar su permanencia y la calidad de su estadia.
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UNIVERSIDAD DE CALIDAD
Y SOSTENIBLE

Objetivos estratégicos:

« Fortalecer el desarrollo del cuerpo académico
« Promover el mejoramiento continuo de los procesos institucionales
« Mejorar la gestion de los recursos financieros, fisicos y de las tecnologias de la informacion



metida con la mejora continua de
mpefio y consciente de los desafios
bientales existentes, la Universidad
en 2015 su Politica de Sostenibilidad,
yéndose en el marco para avanzar
a integracién de buenas practicas
rios de sostenibilidad en todos
bitos de su quehacer: formacion,
acion, vinculacion con el medio vy
institucional.

edio de su cuarto lineamiento,
idad de Calidad y Sostenible”, el Plan de
llo Estratégico Institucional 2017-2022
el compromiso de la Institucion con la
y la sostenibilidad econémica, social y
al.

De esta manera y desde sus areas de gestion,
la PUCV reafirma su proposito de conciliar su
crecimiento con el cuidado de las personas
y el entorno, velar por el aseguramiento de la
calidad y, la gestiéon y uso responsable de los
recursos.



KCELENGIA
\GADEMIGA

La Universidad ha fomentado desde sus inicios el
fortalecimiento de un cuerpo académico de alta cualificacion
y compromiso, posibilitando la mejora continua de sus
procesos formativos.

—

En 2019 la PUCV cuenta con un total de 1.427 académicos
de vasta experiencia disciplinar. Asimismo, la Institucién
dispone de diversas instancias de perfeccionamiento
docente y de fomento a la investigacion, para el desarrollo
y enriquecimiento de su desempefo, centrada en los
requerimientos presentes y futuros de sus estudiantes.

2018 £2019

Jornadas completas equivalentes (JCE) 674 677
Total académicos 1.426 1.427

PERFECCIONAMIENTO DOGENTE

La PUCV, por medio de su Unidad de Mejoramiento de la Docencia Universitaria
(UMDU), vela por la mantencion y profundizacién de sistemas con foco en la
mejora continua de sus docentes, ofreciendo diversos espacios y herramientas
para impulsar la actualizacién y perfeccionamiento de sus conocimientos
y habilidades, en coherencia con el Marco de Cualificacién de la Docencia
Universitaria PUCV.

INDIGADORES UMDU 2019

N° DE Ne DE
. ACTIVIDADES DOCENTES

AGTIVIDADES 2019 : REALIZADA :BENEFICIARIOS
Diplomado en Docencia Universitaria 1 30

Talleres en Docencia Universitaria 22 391

Asesorias integrales 2 18

Proyectos de Mejoramiento e innovacién 19 52

Formacion de Ayudantes 4 121

Fuente: Direccién de Estudios Avanzados, Vicerrectoria de Investigaciéon y
Estudios Avanzados.

——--!—-—l



DIPLOMADOS EN
UNIVERSITARIA

DOCENCIA

La décima version del Diplomado en Docencia
Universitaria, permiti6 que en 2019 un total de 30
académicos fortalecieran sus competencias docentes
para la mejora de la calidad de los aprendizajes de
pregrado.

ASESORIAS DE LA UMDU

Por medio de las asesorias de la Unidad de
Mejoramiento de la Docencia Universitaria, se responde
a las necesidades de perfeccionamiento especificas en
materia de docencia universitaria. En 2019 se realizaron
asesorias a tres unidades académicas, beneficiando a un
total de 18 docentes.

PROGRAMA DE FORMACION DE
AYUDANTES

Programa destinado a desarrollar herramientas
pedagdgicas en ayudantes de la Universidad, a
fin de fortalecer el apoyo al proceso formativo de
estudiantes de pregrado. En 2019 y por medio de
talleres semipresenciales, egresaron un total de 121
ayudantes, cifra inferior a la alcanzada en 2018, cuando
egresaron 194 participantes del programa. En 2019,y a
diferencia de afos anteriores, se implementd una serie
de formaciones especificas con foco en la Formacién
Inicial Docente, tanto en la Escuela de Agronomia como
en la Escuela de Derecho.

TALLERES EN
UNIVERSITARIA

DOCENCIA

Con el propésito de desarrollar competencias para
el disefio y la aplicacion de mejoras concretas en la
docencia universitaria, los talleres sumaron en sus
cuatro temporadas anuales un total de 391 académicos
en 2019, en sus modalidades presencial, semipresencial
y virtual.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO
E INNOVACION DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

El programa ofrece apoyo pedagdgico y financiero
para el desarrollo de iniciativas generadas por
equipos docentes que tengan por fin potenciar los
aprendizajes de sus estudiantes de pregrado. Durante
el 2019 se apoyd a 52 académicos de 19 unidades
académicas para la implementacién de 29 proyectos,
26 de los cuales lograron finalizarse debido al contexto
nacional de octubre de 2019.

RECURSOS TIC’S

En su afan por fomentar el aprendizaje autonomo de
sus docentes en materias ligadas a las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién (TIC), la
UMDU desarrollé en 2019 una serie de recursos que
incluyeron 24 videos de innovaciones docentes,
una capsula formativa y 36 infografias, recursos y
herramientas destinadas a ejemplificar sobre buenas
practicas docentes y ofrecer orientaciones concretas
para el disefio de procesos de planificacién, ensefianza
y evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA DOCENCIA

Como parte de su cultura de evaluacién y mejora continua, el Sistema de Evaluacion Docente de la Universidad, alcanza
en 2019 un promedio de respuesta de 93% a sus cuestionarios para sus cuatro instrumentos de medicién, los que han sido
aplicados de manera regular desde el primer semestre de 2017: “Cuestionario de Opinién Estudiantil’, “Cuestionario de
Autoevaluacién del Desempeno Docente’, “Cuestionario de Opinion Estudiantil de las Practicas Pedagdgicas Intermedias”,
y “Cuestionario de Opinién Estudiantil de las Practicas Pedagdgicas Finales”




ASEGURAMIENTO
AD

ACREDITACION DE CARRERAS

Cumpliendo con la obligatoriedad de acreditacion que impone la Ley a las
pedagogias, la Universidad en 2019 trabajoé en el proceso de autoevaluacién
de las carreras de Pedagogia en Mateméticas, Pedagogia en Castellano y
Comunicacién, Educacion Bésica, Pedagogia en Musicay Pedagogia en Filosofia.

Por otra parte, se desarrollaron procesos de autoevaluacién sin fines de
acreditacioén, en cinco carreras: Ingenieria de Transporte, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Civil, Tecnologia Médica e Ingenieria Civil de Minas.

A nivel de magister se acreditaron los siguientes programas:

+ Magister en Liderazgo y Gestiéon en Organizaciones Escolares, acreditado por 4 afios.

- Magister en Didactica de las Ciencias Experimentales, acreditado por 6 afos.

- Magister en Derecho Penal y Ciencias Penales, acreditado por 5 afos.

- Magister en Historia, acreditado por 6 afios.

+ Magister en Ciencias de la Ingenieria con mencién en Ingenieria Bioquimica,
acreditado por 7 aios.

+ Magister en Ciencias de la Ingenieria con mencién en Ingenieria Eléctrica,
acreditado por 3 aios.

Con respecto a los programas de doctorado, fueron cuatro los programas
acreditados:

- Doctorado en Ciencias Agroalimentarias, acreditado por 3 afios.
+ Doctorado en Didactica de la Matematica, acreditado por 4 aiios.
- Doctorado en Acuicultura, acreditado por 5 afos.

- Doctorado en Filosofia, acreditado por 2 afos.

En relacion a los programas de postgrado, el promedio de acreditacion de
doctorado fue de 4,5 aios, con 15 programas acreditados, es decir, un 94%, lo
que representa uno de los porcentajes mas altos a nivel nacional. El promedio
de acreditacion de magister llegé a 5,5 afos, con 15 programas acreditados.

r Como parte del compromiso de la Universidad con la calidad de su formacién,

G U M | .l- E U U R H | B a partir del ano 2019 se han conformado en todas las unidades académicas,
Comités Curriculares, instancias asesoras destinadas a fortalecer los aspectos

P A R A E |_ A S E G U de autorregulacion, el mejoramiento de los procesos de ensefianza aprendizaje

y la retroalimentacién de los planes de estudio de pregrado.

DE LA CALIDAD

Estos comités estan conformados con participacion de directivos, profesores,

estudiantes, ex alumnos y empleadores.




JPORTUNA

Gracias a sus programas de apoyo y acompafiamiento para los estudiantes y a la totalidad de
los esfuerzos empleados por la Institucién para elevar los niveles de calidad y eficiencia de
sus procesos formativos, para el 2019 se percibe una mejora general en los indicadores de
retencion académica, con un incremento en los porcentajes de retencién de alumnos de primer
ano de postgrado.

Asimismo, se registrd una reduccion de los tiempos de graduacion y/o titulaciéon para alumnos

de pregrado, cifra que es acompafada por un aumento en la tasa de graduacién oportuna para
los programas de pregrado y doctorado.

Retencién de primer afio pregrado 80% 80% 80%
Retencién de primer aflo magister 85% 88% 89%
Retencion de primer ailo doctorado 94%  95% 97%
TIEMPO DE GRADUACION Y/0 TITULACION

Tiempo de titulacién pregrado (en semestres) 14 134 13,2
Tiempo de graduacién magister (en semestres) 6,1 5,9 6,4

Tiempo de graduacién doctorado (en semestres) 12,8 11,7 11,9

TASA DE GRADUACION Y/0 TITULACGION

Tasa de titulacion oportuna de pregrado 23% 23% 24%
Tasa de graduacion oportuna de magister 47%  57% 50%
Tasa de graduacion oportuna de doctorado 34% 26% 37%

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico.



GESTION DEL
PERSUNAL

La Universidad promueve en su cultura organizacional el
compromiso de las personas con la Institucion y el fomento
de relaciones interpersonales armdnicas. Ademas, se esfuerza
por fortalecer las competencias y habilidades personales y
profesionales requeridas por su personal, en coherencia con la
relevancia de las tareas asumidas en su compromiso con la calidad
y sostenibilidad.

Otro aspecto central de la gestion del personal en la PUCV, es la
preocupacion por la estabilidad y el bienestar de sus trabajadores
y sus familias.

De esta manera, la Universidad contribuye a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, puntualmente
en lo referente al objetivo 8 que busca “promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos”.

CAPACITACION Y DESARROLLO

En el reconocimiento del valor del aprendizaje para la mejora continua,
la Universidad promueve una cultura de evaluacién y desarrollo de su
personal de administracion y servicios.

Una de las instancias de la Universidad para avanzar en este sentido, son
las comisiones de trabajo establecidas en sus contratos colectivos, que
reconocen el rol crucial que desempenia el personal no sélo para el logro
de los objetivos planteados, sino también para la integridad y calidad los
servicios universitarios.

Igualmente, a través del Plan de Capacitacién Anual, la Institucion recoge
las necesidades de fortalecimiento de competencias y habilidades
personales y profesionales en dreas identificadas en el proceso de
evaluacion de desempeno.

En 2019 se destinaron un total de 18.957 horas a capacitacion, alcanzando
un indice promedio de 38 horas por trabajador, con énfasis en tematicas
relacionadas a la ofimatica, uso de plataformas web, manejo de residuos
peligrosos y calidad del servicio.

PLAN DE CAPACITACION

PROGRAMA

Programa apropiacion del idiomainglés ~ 3.435 4.826
Programa necesidades del cargo 50.593 2.546
Programa formacién profesional 594 11.585
Total horas capacitacion 59.066 18.957

Fuente: Direccion de Administracion, Direccion General de Asuntos Econémicos y
Administrativos PUCV.

COMITE BIPARTITO DE CAPACITAGION

Acorde a la politica publica exigida, durante el mes de mayo de 2019, se conformé un nuevo

Comité Bipartito de Capacitacion, con la finalidad de respaldar el cumplimiento de los
lineamientos estratégicos definidos y promover el desarrollo de las competencias laborales del
personal, por medio de un plan de capacitacién institucional enfocado en mejorar la calidad de
desempeiio del personal de administracion y servicios.




HORAS DEUAPACHAUIUN POR SEXO

HOMBRES : MUJERES

5.146

Total de horas capacitacion 22.333 31.928
N° de empleados 622 611 634
Promedio de horas por sexo 35,56 60,47 8,13

13.811
658
20,99

; HOMBRES : MUJERES

Fuente: Direccion de Administracion, Direccion General de Asuntos Econdmicos y Administrativos PUCV.

HORAS DEUAPACIIAUIUN POR CARGO

ENe DE STOTAL DE

SEMPLEADOS :HORAS

;GAPA[}IIACI[]N
Académicos ‘0 0
Administrativo 72 5.828
Agricola 0 0
Alimentacién 3 326
Auxiliar 144 11.151
Biblioteca 11 653
Profesional y Técnico 286 20.209
Secretarias 140 13.060
Servicios 55 3.694
Directivo 2 166
Jefatura 17 407
TOTAL 731 54.261

BENEFIGIOS

;PR[]ME[]I[]I]E Ne DE STOTAL DE :PROMEDIO DE
:HORAS POR EEMPLEAD[]S HORAS :HORAS POR
CATEGORIA ;CAPL\[}IIACI[]N CATEGORIA
'o 12 191 '16

81 72 2.332 32

0 1 8 8

108 2 42 21

77 116 3.074 27

59 0 0 0

71 184 7.457 41

81 92 5.097 55

76 21 698 33

91 0 0 0

24 3 58 19

82 503 18.957 38

Fuente: Direccion de Administracion, Direccion General de Asuntos Econdmicos y Administrativos.

La Universidad entrega un conjunto de beneficios
y prestaciones que apuntan al bienestar de
sus trabajadores, a mejorar su calidad de vida,
satisfaccion laboral y prosperidad del grupo
familiar

Estos beneficios, en areas de vivienda, educacion,
familia, salud y seguros, entre otros, han sido
entregados histéricamente por la Institucién o se han
incorporado en procesos de negociacion colectiva.

Con una historia de més de 45 afos desde su surgimiento,
el Sistema de Bienestar del Personal, financia un conjunto
de beneficios, que para 2019 alcanzan un monto anual de
reembolsos correspondiente a 392 millones de pesos.

BENEFICIOS DEL SISTEMA DE
BIENESTAR SOCTAL

Monto anual financiado

$403.000.000 $392.699.230

Fuente: Direccién de Administracién, Direccion General de Asuntos

Econdmicos y Administrativos.

Entre los apoyos antes descritos, destaca el “Sistema 1 + 1", mecanismo por medio del cual la institucion complementa con un
aporte monetario equivalente a la contribucién en dinero que mensualmente hacen sus socios.

Otro beneficio altamente valorado es el financiamiento del 100% del arancel anual de carreras de pregrado para hijos de
personal académico, de administracion y servicios con cobertura para el total de afios de duracidn de la carrera escogida.

En 2019, este beneficio, en particular, significé un aporte para las familias de 138 trabajadores, con un monto asociado de 498

millones de pesos que apoyaron la educacioén de 162 h

ijas e hijos.



SALUD Y SEGUROS

- Seguro de vida.

- Seguro catastrofico de salud.

- Exdmenes de salud para todo el personal.

- Pago de tres primeros dias de licencias médicas.

-Vacuna anti influenza.

- Convenios con clinicas y épticas.

- Reembolsos de gastos médicos, consultas dentales y oftalmoldgicas.

FAMILIA

- Bono mensual de sala cuna.

- Préstamos de vacaciones o escolar.

- Convenios para compras escolares.

- Campamento de verano para hijos de funcionarios.

- Actividades de vacaciones de invierno para hijos de funcionarios.
- Celebracion Dia del nifio.

- Taller de orientacién vocacional.

RECONOCIMIENTOS

- Premiacion por aios de servicio.
- Premio a la excelencia académica e investigativa.

VIVIENDA

- Asignacién para compra de vivienda.

- Préstamos.

- Asesorias.

- Depésito convenido con fines habitacionales 1+1.

EDUCACION

- Beca 100% arancel de pregrado para hijos de funcionarios.

- Beca del 50% del arancel para hijos e hijas de funcionarios en el CFTUCEVALPO.
- Bonos y préstamos escolares.

- Permisos de Estudios.

BENEFICIOS ADICIONALES

- Préstamos de emergencia.
- Convenios con clinicas y épticas.
- Reembolsos de gastos médicos, consultas dentales y oftalmoldgicas.

PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDO

Este programa que ofrece una serie de acciones y beneficios encaminados a apoyar la
transicion de sus trabajadores hacia la etapa de jubilacién, con acciones entre las que se
cuentan asesorias individuales, charlas informativas e indemnizacién por afios de servicio.

Durante el 2019, el programa ampli6 su cobertura al integrar la participacion anticipada
de trabajadores que se encontraban a dos afios del cumplimiento de su edad legal de
jubilacion, mecanismo que permitié apoyar a mas de 50 trabajadores de la Universidad.




SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

En el resguardo de la integridad, salud y bienestar de sus trabajadores en el desempefio de sus funciones y en cumplimiento de las
normativas y directrices vigentes, la PUCV promueve una cultura de prevencion de riesgos, velando por la mejora constante de sus planes,

procedimientos y protocolos.

COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

En 2019, laPUCV constituyé un cuarto Comité Paritario de Higiene y
Seguridad en la Escuela de Ingenieria Bioquimica, sumandose a los
tres ya existentes en la Facultad de Agronomia, Campus Curauma y
Casa Central, todos ellos integrados por representantes designados
y miembros elegidos por los trabajadores que apoyan la gestiéon de
la Unidad de Riesgos.

En el periodo, la Universidad participé del XIX Congreso Nacional de
Comités Paritarios de Universidades Chilenas, instancia que conté
con la presencia de otras 21 universidades del pais y que permitié
una retroalimentacion efectiva entre las distintas instituciones,
propiciando el debate y la reflexion colaborativa en torno a los
desafios y mejoras en el campo de la salud ocupacional.

TALLERES EN PREVENCION DE RIESGOS

La Unidad de Prevencion de Riesgos, en conjunto con el Instituto
de Seguridad del Trabajo (IST), realizé una serie de capacitaciones
durante el afo destinadas a fortalecer el autocuidado y la cultura
preventiva en las diferentes funciones que desempenan los
trabajadores, sumando en 2019 un total de 229 trabajadores
capacitados.

Cabe destacar que producto de la crisis social, el calendario de
capacitaciones se vio interrumpido, debiendo postergar parte de
estas actividades para el afio 2020.

CURSOS Y TALLERES 2019

« Investigacion de accidentes con metodologia
arbol de causas.

+ Uso y manejo de extintores.

- Manejo defensivo de bicicletas.

+ Uso y manejo de extintores portatiles.
« Primeros auxilios.
» Manejo de sustancias peligrosas.

SIMULACROS DE EVACUACION

En septiembre de 2019, la PUCV se sumoé al Segundo Simulacro
Regional de Evacuacién de Zonas Costeras, planificado por la
Direccién Regional ONEMI, Regién de Valparaiso, y cuyo objetivo
era comprobar el adecuado funcionamiento de los medios
humanos y materiales previstos para situaciones de emergencia,
especificamente las provocadas por sismos y/o tsunamis.

PERSONAL DE EMPRESAS CONTRATISTAS

La PUCV exige y vela por el cumplimiento de la normativa legal
establecida en la Ley 20.123/2007 para empresas contratistas
y subcontratistas. Junto a ello, establece procedimientos de
seguridad en todas las labores que se realizan, principalmente
en aquellas que generan un alto riesgo, tales como trabajos en
casinos, mantenimiento de dreas verdes, orden y aseo, trabajos en
altura fisica, excavaciones, gruas y aquellos que involucran el uso de
esmeriles, gases comprimidos y cualquier otro equipo critico.

EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Durante 2019y con la asesoria de los profesionales del drea del IST,
se actualizé la aplicacién del Protocolo de Riesgos Psicosociales
basado en el “Manual del método 2018’ por medio de la
conformacién de un Comité de Aplicacién (CDA) para las sedes
universitarias que lo requerian.

Los CDA cumplieron con las exigencias de paridad en términos de
participacion de los trabajadores y la parte empleadora, contando
con funcionarios que integran el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, drea de Recursos Humanos, sindicatos y personal de
prevencion.




INDIGADORES DE SEGURIDAD

Gracias a la capacitacion permanente de sus trabajadores en
teméticas relativas al resguardo de su salud y seguridad laboral,
y como consecuencia de una cultura laboral que se ha centrado
en la prevencion, supervisién e inspeccion de casos, la tasa de
accidentabilidad y siniestralidad se ha mantenido baja en 2019,
motivo por el cual la tasa de cotizacién se encuentra en el tramo
demenorriesgo. s s

Los accidentes que se presentaron para el periodo reportado : ol a
fueron en su totalidad moderados y leves, al igual que en el Accidentes del trabajo ' 66% ' 69%
ano anterior. De este modo, para el 2019 se registré un 69% de Accidentes de trayecto 22% 31%
casos asociados a accidentes del trabajo, un 22% a accidentes de Enfermedades profesionales 15% 0%
trayecto y, finalmente, un 15% a enfermedades profesionales.
R AN 1.1 1 SR 2008
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Tasa de accidentabilidad

Tasa de accidentabilidad total
Indice de siniestralidad
indice de siniestralidad total

Fuente: Registros estadisticos Instituto de Seguridad del Trabajo IST.

RELAGIONES LABORALES

La Universidad ha mantenidoy afianzado relaciones con sus trabajadores inspiradas en una cultura de didlogo permanente,
alimentado por un clima de confianza y colaboracién mutua que se materializa por medio de dos contratos colectivos que
no solo establecen condiciones econémicas, sino también el desarrollo de comisiones de trabajo que buscan enfrentar de
modo pacifico y dialogante los nuevos desafios, teméticas o diferencias a resolver.

Es asi que para 2019, la PUCV conté con una tasa de sindicalizacion del 72% de su personal no académico, cifra que
iguald la del 2018 y contintia superando ampliamente el promedio nacional, constituyendo un valor para la estabilidad y
y calidad de desemperio de las diferentes areas de la Universidad.

De este modo, un total de 932
trabajadores se  encuentran
representados en sus dos
sindicatos:  “Alberto  Hurtado
Cruchaga”y “Trabajadores N°1".

Ne de trabajadores sindicalizados 890 932

Ne total de trabajadores 1.233 1.292
Proporcién sobre el total de trabajadores no académicos 72% 72%

Fuente: Direccion de Administracion, Direccién General de Asuntos Econémicos y Administrativos.
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REMUNERACIONES DEL PERSONAL

La Universidad cuenta con una escala de remuneraciones que establece
categorias y rangos salariales por grados, en su compromiso con un sistema de
remuneraciones transparente, adecuado y equitativo.

Por otra parte, la relacién entre el valor de la remuneracion total del percentil
90 y del percentil 10 para el afno 2019 se mantiene en 5,6, igualando al afo
anterior.

Un avance importante en materias salariales lo constituye el acuerdo alcanzado
en diciembre de 2019, por medio del cual la Universidad se compromete
con una remuneracion bruta mensual no inferior a los $500.000 para sus
trabajadores de jornada completa a partir de enero de 2020.

DUH\GI[‘]N DE PERSONAL

Viendo en la dotacién de personal la piedra angular para el efectivo cumplimiento de su mision institucional, la Universidad registré
en 2019 un total de 1.292 trabajadores de administracion y servicios y 1.427 académicos.

Respecto a indicadores relacionados con diversidad, en 2019 la participacion femenina alcanzé un 51% en el drea de administracion
y servicios, superando el 49% registrando en 2018. Igual incremento se observa en el drea académica, donde existe un alza de un
38% a un 39%.

En este mismo dmbito, el Consejo Superior de la Universidad, maximo érgano de gobierno de la PUCV, se constituyé en un 85% de
hombres y un 15% de mujeres, retrocediendo levemente con respecto al afio 2018, afio en que el érgano fue compuesto en un 79%
de hombres y un 21% de mujeres.

En cuanto al rango etario del personal de administracion y servicios para 2019, un 62% fue integrado por personas entre los 30 y 50
afnos, manteniendo los mismos valores que el afio anterior.

Por otra parte, la tasa de rotacion del personal de administracion y servicios para el afio reportado fue de 17,27%, cifra que es
explicada por un aumento en el segmento de profesional y técnico por contratos en proyectos.

PERSONAL ACADEMICO

OB RES WUV ERES Y TOTA L WM RES WU ERES Y TOTAL

JORNADA

Jornada Completa 177 358 535 179 355 534
Media Jornada 21 23 44 22 23 45
Media Jornada Ampliada 13 7 20 13 5 18
Hora 327 500 827 336 494 830

Total 538 888 1426 550 877 1427




PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DOTAGION POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO
(CIFRAS DE PROMEDIO MENSUAL PARA CADA ANO)

T1P0 DE CONTRATO  :HOMBRES :MUJERES: TOTAL :HOMBRES :MUJERES: TOTAL
Indefinido 539 508 1.047 562 556 1.118
Plazo Fijo 84 102 186 72 102 174

Total 623 610 1233 634 658 1.292

Fuente: Direccion de Administracion, Direccion General de Asuntos Econdmicos y Administrativos

DOTAGION P[]H TIPO DE CONTRATO Y P[]H REGION

TIPO DE CONTRATO : REGI[]N REGION REGION REGION

§VALPARAISU METROPOLITANA : VALPAHATSU METROPOLITANA
Indefinido 1,036 Y :1107 o
Plazo Fijo 183 3 171 3
UBLE) |99 1 61 219 L P 1278 L5 S
Total 1.233 1.292
DOTACION POR GAHGU Y SEXO
S S 2018 S A 1 & R
CARGOS HOMBRES : MUJERES HOMBRES : MUJERES
Administrativo 40 45 40 47
Agricola 18 1 17 0
Alimentacién 10 5 11 6
Auxiliar 166 47 167 56
Biblioteca 11 6 11 4
Profesional y técnico 278 318 292 358
Secretarias 0 164 0 164
Servicios 63 0 61 0
Jefatura 19 19 16 19
Directivo 16 7 17 6
Total por sexo 621 612 : 632 658
Totalgeneral 1233 1202




INGRESOS Y EGRESOS DE PERSONAL DE
ADMINISTRAGION Y SERVICIOS POR SEXD

;HUMBHE MUJEH TOTAL : ”/US[]BHE[]UIA[}I[]N

Ingreso 2018 85 139 224 1 8,2%
Egreso 2018 95 102 197 16,0%
Ingreso 2019 96 147 243 18,8%
Egreso 2019 82 111 193 14,9%

TASA DE ROTAGION PERSONAL
DE ADMINISTRAGI[]N Y SERVIGIOS

.................................................................. 008 oy
CARGO HUMBRE . MUJER § HOMBRE i MUJER
Tasa de rotacion por sexo  14,5% 19,4% 14,.2% 20,3%

Tasa de rotacion general 17,07% """"""""""" 1727%

INGRESOS DE PERSONAL DE ADMINISTRAGION Y
SERVIGIOS Pl]H RANGO DE EDAD

;H[]MBRE . MUJER HOMBRE : MUJER

Menores de 30 afios 36 © 52 38 © 58

Entre 30-50 anos 43 72 50 76

Mayores de 50 ainos 6 15 8 13

Total por género 85 139 i 9% 147

Total consolidado 24 T Y B

EGRESOS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVIGIOS Pl]H RANGO DE EDAD

;HUMBRE . MUJER HOMBRE : MUJER

Menores de 30 aios 24 £ 35 16 Y

Entre 30-50 anos 44 23 47 61

Mayores de 50 afios 22 23 19 19

Total por género 95 102 i82 111
iy ||| —— gy s dgg

Fuente: Direccion de Administracion, Direccion General de Asuntos Econdmicos y Administrativos




ECONOMICA

La Universidad ha procurado mantener una posiciéon
financiera sélida que le permita asegurar su sostenibilidad
en el largo plazo, mediante un manejo econdémico
responsable, racional y equilibrado, a fin de contribuir al
logro de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo
Estratégico.

En este sentido, se han implementado una serie de
iniciativas que tienen como objetivo central incrementar
la eficiencia, la eficacia y el buen uso de los recursos
institucionales, que le han valido el creciente y sostenido
reconocimiento del sector universitario y financiero.

Adicionalmente, se ha reforzado la promocién de una
mayor y necesaria diversificacion de las fuentes de
financiamiento existentes.

A continuacion, se presenta una sintesis de los principales
aspectos asociados a la gestion econdémica institucional
para el ejercicio 2019.

INSTITUGIONAL

La Universidad, a lo largo de los ultimos afios, ha recurrido al
endeudamiento a través del sector financiero sélo para solventar
su politica de desvinculacion anual del personal académicoy con
el objetivo de financiar proyectos de infraestructura derivados
de laimplementacién del Plan Maestro de Espacios Fisicos.

Lo anterior, siempre velando por mantener niveles de deuda que
no pongan en riesgo los equilibrios financieros de la Institucion.

Como contrapartida, todos los requerimientos en el ambito
operacional y de corto plazo se ven cubiertos con los recursos
provenientes de las fuentes de financiamiento vinculadas al
presupuesto anual, principalmente derivados de la actividad de
pregrado y de los aranceles asociados a ello.

Servicio de deuda PUCV (MMS)

4.000
3.000
2.000
1.000

2018 2019

Fuente: Direccién de Finanzas, Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas.

En 2019 se aprecié un leve incremento en el monto total del
servicio de la deuda, producto de la toma del crédito para la
construccion del edificio de las Escuelas de Ingenieria Civil y
de Construccién en la dltima parte del afio, lo que significé una
carga menor en término de servicio de deuda.

El equilibrio entre los montos 2018y 2019, se debe al término del
servicio de la deuda por el crédito tomado para la construcciéon
de las primeras obras de infraestructura en el Campus Curauma
durante el afio 2007.




INSTITUGIONALES

En relacién al régimen de asignacion de recursos, la
Universidad se rige en funcién del presupuesto anual,
instrumento que rige la operacion de la Institucién en
materia de ingreso y egreso de recursos.

Este presupuesto anual es presentado por el Rector y
sometido a la revisién y aprobacién del Consejo Superior,
convirtiéndose en la herramienta que permite garantizar
mediante flujos financieros, por una parte, la normal
operacién de la Universidad en sus distintos dmbitos de
desarrollo, y por otra, el cumplimiento de acciones, planes y
proyectos asociados al Plan de Desarrollo Estratégico.

A continuacion, se presenta graficamente la evolucion de
los ingresos de actividades ordinarias, consignados en los
estados financieros de la Institucién al 31 de diciembre
de 2019 con respecto al afo anterior, los que se vieron
impactados, entre otros, por la politica publica en materia de
financiamiento ala Educacién Superior, asicomo también por
el incremento en la cooperacidn técnica y otras actividades
asociadas al quehacer académico y de investigacion.

Ingresos de Actividades Ordinarias (MMS$)

150.000

120.000

90.000

105.014 111.323
60.000

2018 2019
Fuente: Direccion de Finanzas, Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas.

Durante el 2019 se observa un incremento en el patrimonio
de la Universidad respecto del periodo anterior, pasando de
MMS$ 87.204 a un patrimonio de MM$ 97.453, aumento que
se explica entre otros aspectos por los resultados acumulados
producto del ultimo periodo bajo revisién en este reporte.

Patrimonio PUCV (MMS)

100.000
80.000
60.000

20.000
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Fuente: Direccion de Finanzas, Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas.

Enlo que respecta a los aportes recibidos por parte del Estado,
es posible observar que tanto los aportes basales como el
aporte fiscal directo se vieron incrementados producto de las
definiciones ministeriales en esta materia y de los indicadores
institucionales asociados a la entrega de estos recursos.

Los aportes son destinados principalmente al logro de
acciones asociadas al Plan de Desarrollo Estratégico, asi como
al financiamiento de mejoras en los &mbitos definidos como
prioritarios por la Autoridad Superior en lo que respecta a la
entrega de un servicio de calidad en el dmbito educacional.

Aportes del Estado (MMS$)
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Fuente: Direccion de Finanzas, Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas.




CADENA DE SUMINISTRO

Con respecto a su cadena de suministro, la Universidad cuenta con A continuacion, se presentan los gastos asociados al
servicios que estan externalizados en areas de vigilancia, casinos, total de los proveedores mencionados:

mantenciones, aseo y transporte de pasajeros, garantizando

de este modo la continuidad y funcionamiento de los servicios 2018 2019

2.268.573.170 2.561.656.318

ofrecidos, a objeto de cumplir con las normativas exigibles para
estas empresas en funcién de la Ley de Subcontratacion N° 20.123.

Fuente: Direccién de Administracion, Direccion General de
Asuntos Econémicos y Administrativos.

MANTENCIONES

De central importancia para la Universidad son las mantenciones de los espacios
y sistemas, a fin de permitir un funcionamiento seguro y eficiente de todas
sus instalaciones, siendo la Unidad de Mantencion la encargada de supervisar
los servicios externalizados. En 2019 se avanzé en la elaboracién del “Registro
de Proveedores’, ordenados por categoria de contratistas y costos de obra,
mejorando los estandares de probidad y transparencia institucional.

SERVICIOS DE ASED

En cuanto a los servicios de aseo, se ha externalizado parte de las operaciones
en el Campus Curauma a una empresa que debe dar cumplimiento a la Ley de
subcontratacion N° 20.123, siendo responsabilidad de la Unidad de Servicios
supervisar que las instalaciones se encuentren debidamente sanitizadas y en
6ptimas condiciones.

SERVIGIOS DE ALIMENTAGION

A objeto de garantizar el servicio de alimentacién para toda la comunidad
universitaria, la PUCV externaliza sus servicios de casino, siendo la Unidad
Servicios de Alimentacién la encargada del monitoreo y seguimiento de las
normas de calidad, higiene y sanidad en la manipulacién de los alimentos
ofrecidos.

SERVICIOS DE MOVILIZAGION

La Universidad cuenta con buses de acercamiento que permiten el transporte
hacia y desde los Campus Curauma y Quillota, con informacién de horarios
actualizados y disponibles en la pagina web institucional, siendo la Unidad
de Movilizacién la encargada de controlar el cumplimiento de los horarios
comprometidos e informados, asi como también el cumplimiento normativo del
Ministerio de Transporte.

SERVICIOS DE VIGILANGIA

La Unidad de Servicios y Vigilancia de la PUCV es la encargada de velar por
la exigibilidad y cumplimientos que acrediten que el personal de empresas
externas, con presencia en sus diferentes escuelas e institutos PUCV, cumplan con
la Ley N° 20.123 y la “Directiva de funcionamiento OS - 10 oficina de seguridad
privada de Carabineros’, a fin de que todo el personal de vigilancia cumpla a
cabalidad con sus labores.




INVERSIONES Y AVANGES EN INFRAESTRUGTURA

Durante 2019, la PUCV ejecuté 79 obras de distinta envergadura

en sus diferentes campijs con una inversion de mas deg10.300 | N D | G A D U H E S E N | N |: H A E SI H U G T U R A
millones de pesos. Los efectos de estos trabajos EN INCIEMENTO  rrrrr e
de metros cuadrados construidos se observaran en el 2020. 9018 2019

La Direccion de Plan Maestro efectué una completa auditoria de Superficie construida (M2) ' 165.375 ' 166.817
metros cuadrados de todas las sedes y recintos utilizados por la Inversion en infraestructura (MM$) ~ 5.785 10.300
Universidad. De acuerdo con estos resultados se realizd un ajuste a M2 por alumno 10,7 10,3

los metros cuadrados reportados en el ano 2018.
Fuente: Direccidn de Plan Maestro, Vicerrectoria de Desarrollo.

PRINCIPALES OBRAS EJECUTADAS -

- Término de obras: edificio de Escuela de Psicologia, Campus Sausalito.

- Obras de pilotaje: nuevo edificio de Ingenieria Civil e Ingenieria en Construccion, Campus Brasil.

- Inicio de obras: nuevos edificios de Ciencias del Mar, Campus Curauma; y Escuela de Negocios y Economia, Campus Recreo.
+ Obras de remodelacion: auditorio del Edificio IBC, sala de estar y patio alumnos, Facultad de Ingenieria.

- Obras de mejoramiento de accesibilidad universal: segundo piso Campus Sausalito.

» Obras de ampliacion: casino Campus Sausalito.

SE FINALIZAN OBRAS DE ESCUELA DE PSICOLOGIA

El nuevo edificio de la Escuela de Psicologia emplazado en el Campus Sausalito viene a
simbolizar la consolidacién de su larga trayectoria. El inmueble consta de cuatro niveles
distribuidos en 1.240 m2 y alberga actividades académicas, docentes, de extensién e
investigacion, asi como también la Clinica Psicolégica, que realiza una importante labor
social en el dmbito de la salud mental y comunitaria, y que por primera vez, se ubicard en
dependencias de la Universidad.

EDIFICIO DE TECNOLOGIA MEDICA ES NOMINADO PARA CONCURSO “OBRA DEL ANO”

El edificio, cuyo disefio estuvo a cargo de la Direccién de Plan Maestro, fue nominado al
concurso del Portal Arch Daily, una vitrina de reconocimiento internacional en proyectos de
arquitectura. El inmueble de cuatro pisos posee un total de 3.200 m2 y consta de una serie
de elementos de ahorro energético como paneles solares, sistemas eficientes de calefaccién
e iluminacion led, lo que permite disminuir la huella de carbono en 5,9 toneladas de CO2 por
afo, adecuandose a las demandas del entorno por una infraestructura sostenible.




CONSTRUGGION SOSTENIBLE

La Universidad ha incorporado en su trayectoria y, con especial énfasis, en los Ultimos
cuatro anos, una serie de elementos y criterios que han propiciado el avance de estandares
de construccién sostenible en los proyectos desarrollados por la Direccién de Plan Maestro.

Es asi como hoy la concepcién de un disefio que aprovecha las orientaciones espaciales
para amplificar los beneficios de la iluminacién natural, la utilizacion de artefactos de
iluminacion con tecnologia LED, el uso de calefactores solares para agua caliente y el
empleo de artefactos sanitarios de ahorro de agua, se consolidan como el estandar de
disefo y construccion de la PUCV al momento de abordar nuevas iniciativas.

En los proyectos recepcionados y en construcciéon para el afio 2019, se han sumado
criterios de disefno sostenible tales como la utilizacién de griferia con aireadores para la
disminucién de consumo de agua, desarrollo de proyectos de climatizacién y energia con
énfasis en eficiencia energética y utilizacion de cristales reflectivos o de control solar para
mejorar las condiciones térmicas y de ahorro energético en fachadas con mayor exposicion
a la radiacion solar.

Con el propésito de consolidar la incorporacion de estos criterios, la Direccion de Plan
Maestro ha propuesto la elaboraciéon de un Manual de Construccién y Disefio Sostenible,
documento que reunira no sélo las medidas ya implementadas en el desarrollo de sus
proyectos, sino también una serie de buenas practicas y experiencias de universidades
chilenas y extranjeras en la materia.

Este manual, que serd desarrollado en el transcurso del aflo 2020, pretende constituirse en
una valiosa guia y hoja de ruta para el desarrollo de todos los proyectos venideros.

DESARROLLO
URBANISTICO

Las obras que desarrolla la PUCV incorporan elementos arquitecténicos
que aportan al desarrollo urbanistico de su entorno, proporcionando
infraestructuras que se integran en la comunidad y potencian su desarrollo.

Obras de integracion al entorno urbano directo: se ha potenciado un disefio

vinculante entre universidad y ciudad. Es el caso del nuevo edificio de Psicologia

ubicado en el Campus Sausalito, en que se transparenta la actividad universitaria

por medio de fachadas que incorporan grandes paiios vidriados, favoreciendo
una comunicacion con el entorno en que se emplaza.

Obras respetuosas de la comunidad en que se insertan: en
conocimiento del valor de las interacciones entre universidad y su
entorno de emplazamiento, se contemplaron todas las medidas de
mitigacion necesarias, asi como una permanente comunicacion
con las comunidades vecinas a las obras de las futuras
edificaciones en Campus Recreo y Campus Brasil.

Fuente: Direccién de Plan Maestro, Vicerrectoria de Desarrollo.






GUMBRE DE CAMBIO CLIMATICO COP 25

En el marco de la Cumbre de Cambio Climatico COP 25 que se realizaria en el pais en diciembre de
2019, la Universidad fue seleccionada para ser anfitriona del encuentro en la Regién de Valparaiso, en
reconocimiento de su compromiso con la sostenibilidad y a la destacada contribucién que realizan sus
académicos e investigadores.

Para tal efecto, la PUCV programé una amplia agenda de actividades de difusion y concientizaciéon en
materias de cambio climético, como antesala al encuentro internacional que, finalmente, no se realizé en
nuestro pais como resultado del contexto de estallido social experimentado a partir de octubre de 2019.

Pese al traslado del internacional encuentro, es relevante destacar la entrega y compromiso de toda la
comunidad académica PUCV en la gestion de diversas iniciativas, entre las que destacaron el seminario
“Vulnerabilidad y Adaptaciéon al Cambio Climatico de Valparaiso Metropolitano’, el conversatorio
“Ambicién climética: un andlisis de la NDC de Chile a pasos de su renovacion’, el seminario “;Qué debiera
comprometer Chile en el acuerdo global de cambio climatico”y el ciclo de charlas sobre cambio climatico
para estudiantes de la PUCV, entre otras iniciativas y esfuerzos encaminados a contribuir y enaltecer la
realizacion del internacional evento.

PROGRAMA DE RESILIENGIA CLIMATICA

Como parte de la contribucién académica para enfrentar los efectos del cambio climético, se constituyé el
“Programa de Resiliencia Climatica para el area Metropolitana de Valparaiso”, proyecto desarrollado
por la PUCV en alianza con universidades tradicionales de la regidn, con el apoyo del Ministerio de Medio
Ambiente (MMA) y el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF).

El programa se propuso apoyar a los gobiernos municipales de las comunas de Valparaiso, Vifia del Mar,
Concon, Villa Alemana y Quilpué, en el desarrollo de ciudades resilientes y preparadas para enfrentar
los efectos presentes y futuros del cambio climatico, y que se veran reflejados en eventos ambientales
criticos y extremos, tales como marejadas, sequias e incendios, que ponen en riesgo la seguridad de las
personas.

Gracias a un exhaustivo andlisis de la vulnerabilidad regional ante los efectos descritos, se identificaron
medidas de adaptacién que seran de gran relevancia para la reduccion del riesgo que experimentan
nuestra poblacién y ecosistemas.

CONVENIO CON AGENGIA DE SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO [ASCC)

La PUCV, como una de las instituciones de educacién superior que conforman la Red Campus Sustentable
desde 2015, participa de un convenio de colaboracién con la Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climatico (ASCC) para avanzar de forma conjunta en materias de sostenibilidad y reduccién de la huella
de carbono.

Como parte del acuerdo, la Universidad se compromete a avanzar y profundizar los avances
experimentados, por medio de diversas estrategias, entre las que cuentan el incremento en el desarrollo
de proyectos de investigacion interdisciplinaria para la generacién de nuevos conocimientos, la
promocién e impulso de proyectos de difusion como seminarios y congresos para fomentar una mayor
comprension de la complejidad de este fenémeno y la profundizacién de opciones de formacion
especializadas en las problematicas y desafios que genera el cambio climatico.



HUELLA DE CARBONO

Tras la firma del Acuerdo de Produccién Limpia (APL) en 2012, la Universidad se comprometié
con el célculo y reduccién de la huella de carbono institucional, comenzando por la medicién
de las emisiones de gases de efecto invernadero (alcance 1y 2) de los edificios del Nucleo

Biotecnoldgico Curauma

En 2018, el calculo de emisiones en su alcance 1y 2 se extendié al total de las instalaciones
de la PUCV. Continuando en el esfuerzo de un célculo mas completo, en 2019 se incorpord la
medicién del alcance 3, de caracter voluntario y parcial, referente a emisiones indirectas, tales
como consumo de agua y manejo de residuos, entre otros.

En 2020 se realizara una medicién mas completa, considerando los tres alcances.

EMISIONES GEI TOTALES

La medicion de la huella de carbono de la PUCV

EMISIONES GEI TOTALES

para el afio 2019 alcanza un total de 4.481 ANO  GINSTALACIONES PUCV : TONELADAS DE
toneladas de CO2 equivalente, calculo que integra S 000 F [] UIVALENTE
las emisiones en sus alcances 1y 2 (3.209) y las :
correspondientes al alcance 3 (1.272) 2017 Instalaciones: Nucleo de Biotecnologia Curauma 202,50
(NBC), edificios NBC 1y NBC 2.
Para el total de las estimaciones, se utilizé el
Protocolo GHG relativo a emisiones de gases 2018 Total de instalaciones: Valparaiso, Santiago, Via del  3.205
de efecto invernadero (GEl), considerando un Mar, Quilpué y Quillota (alcance 1y 2)
enfoque de tipo operacional que contabilizd
todos los procesos sobre los cuales la Institucién 2019 Total de instalaciones: Valparaiso, Santiago, Vifia del 4,481
tiene control o bien autoridad para modificar sus Mar, Quilpué y Quillota
patrones de emision. Alcance 1y 2:3.209 toneladas de CO2 equivalente
Alcance 3: 1.271 toneladas de CO2 equivalente

EMISIONES GEI POR ALCANCE EM'S'UNES PUH AI.GANGE
Del célculo total de emisiones para el afo 2019, e e S
un 65,9% corresponde al Alcance 2, procedente ANO ITONELADAS DE (02 DESGLOSE POR
del consumo de energia eléctrica, mientras que EUU|VA[ENTE ALGANCE (%)
un 28,4 % corresponde a las emisiones de Alcance :
3, compuesto por mediciones derivadas del 2017 Alcance 1 3%
consumo de agua, disposicion de residuos sélidos (s6lo NBC) 202,50 Alcance 2 42%
domiciliarios y de reciclaje de cartén y vidrio. Alcance 3 55%

2018 Alcance 1 12%
Finalmente, la medicién del Alcance 1 representa un Alcance 2 88%
5,8% del total y corresponde a emisiones derivadas 3.205 Alcance 3 Sin medicion
del consumo de combustibles fésiles, tales como 2019 Alcance 1 5,8%
gasolina, diesel, gas natural y gas licuado. Alcance 2 65,9%

4.482 Alcance 3 28,4%

Fuente: Nticleo de Biotecnologia de Curauma (NBC), PUCV.

Alcance 1

Alcance 3

Alcance 2




CONSUMO DE ENERGIA

En 2019, la Universidad registré un consumo de energia eléctrica de 6.923.166 KWH, lo que
representa una reduccion de 1,6% en relacién al ano 2018.

Las razones de esta disminucion se explican por la menor ocupacién de espacios fisicos
de la Universidad, entre los que se cuentan salas de clases, laboratorios, bibliotecas,

casinos, cafeterias, fotocopiadoras y bafos, entre otros, a consecuencia de la paralizacion
estudiantil del primer semestre del ano y la crisis social experimentada a partir de octubre
de 2019.

Como resultado, para el ano reportado se redujo el indice de intensidad energética,
calculado en funcion de los metros cuadrados de superficie total de las instalaciones

universitarias, pasando de un 40,8 KW/M2 en 2018 a un 39,2 KW/M2 en 2019.

De igual manera y por tercer ano consecutivo, la PUCV disminuyé su consumo de
combustibles en un 16% respecto al afo anterior.

CONSUMO ENERGETICO
;mw ;amg

Consumo energia eléctrica (KWH) 7.034.620 6.923.166

INDICE INTENSIDAD ENERGETICA

Gasolina 32,7 30,1

Diésel 4,7 5,1

Gas natural - CNG 85314 63.403
Gas natural - LNG 59.971 58.328
Total 145.322 121.767

Fuente: Direccién de Administracién, Direccion General de Asuntos
Econémicos y Administrativos



CONSUMO DE AGUA M3

2018 2019
Agua potable M3 142.041 132.982
Aguas subterraneas M3 12.745 8.497
Total 154.786 141.479

En la Escuela de Agronomia ubicada en Quillota, desde 2013 opera en la planta de tratamiento de
aguas, un Sistema de Control Bioldgico que permite degradar residuos sépticos y aguas servidas
para recuperarlas en un 100% y depositarlas en el canal de riego comunitario de Quillota para
abastecer los sistemas de regadio existentes.

De este modo, el sistema adosado a la planta de tratamiento, ha permitido incrementar los
voliumenes de aguas recicladas y recirculadas anualmente, en funcién del consumo de la
poblacién universitaria.

Como consecuencia de la menor ocupacién de espacios fisicos por los motivos antes sefialados,

también se redujo el volumen de agua reciclada y recirculada en 251 M3 con respecto al afo
2018, lo que representa una disminucién de 12,9%.

AGUA RECICLADA Y RECIRCULADA M3

Consumo energia eléctrica (KWH) 1.950 1.699

Fuente: Direccion de Administracion, Direccion General de Asuntos Econdmicos y Administrativos PUCV.




RESIDUOS

iduos, la Universidad ha hecho un largo recorrido. Lo que comenzé
to en Casa Central para la recuperaciéon y reciclaje de residuos
tales como papeles y plasticos, con los afos incorpora nuevos materiales y suma otras sedes

universitarias, garantizando su efectiva gestion y promoviendo conductas de mayor conciencia
en los miembros de la comunidad universitaria.

En 2019 se increment? el total de residuos no peligrosos gestionados, mientras que en relacion
a los residuos peligrosos generados se registré una disminucién como resultado de una menor
ocupacion de laboratorios de docencia e investigacion a raiz de la crisis social de octubre de 2019.

RESIDUOS POR TIPO Y METODO DE ELIMINACION (KG.)

2018
Total residuos peligrosos 30.019
Total residuos no peligrosos 1.412
Total residuos 31.431

25.685
20.385
46.070

Fuente: Direccion de Administracion, Direccion General de Asuntos Econdmicos y Administrativos.

COMPROMISO CON
EL MANEJO DE RESIDUOS

Perseverando en su compromiso de
avanzar en el adecuado manejo de sus
residuos, la PUCV profundizé en 2019 sus
estrategias para la gestion de los mismos.

RESIDUOS PELIGROSOS

Anualmente se suman nuevos esfuerzos
para la mejora en el monitoreo y control
del manejo de estos residuos, en linea con
el Plan de Manejo de Residuos Peligrosos
implementado en 2016, que cuenta con la
autorizacion de la Seremi de Salud y cumple
con la normativa vigente.

A fin de potenciar un mayor conocimiento
y una cultura preventiva en relacién a estos
desechos y el peligro que representan para
la salud publica y el medio ambiente, se
realizan charlas informativas y periédicas a
la comunidad universitaria.

A
¢S

RESIDUOS NO PELIGROSOS

Durante 2019 continué la implementacion
del Plan de Manejo de Residuos No
Peligrosos vigente, reforzandose los puntos
de reciclaje disponibles.

A los residuos ya gestionados en afos
anteriores (cartén, plésticos, vidrio y
aluminio), en 2019 se sumé el reciclaje
de botellas PET por medio de maquinas
compactadoras y el reciclaje de colillas
de cigarrillos, ubicadas en Casa Central,
Facultad de Ingenieria, Aulario de la Facultad
de Ingenieria e Edificio IBC.




RESIDUOS PELIGROSOS GESTIONADOS
. PESO DELOS RESIDUOS (KG.)

TIPO DE RESIDUO 2018 2019
Soluciones acidas 5.125 4.828
Soluciones alcalinas 1.261 2.370
Mezclas complejas 129 0
Solventes organicos no halogenados 4.395 3.392
Solventes orgdanicos halogenados 63 16
Envases y vidrios contaminados 1.258 1.063
Soluciones con metales pesados 1.502 1.953
Sélidos con metales pesados 1.796 249
Reactivos en desuso 253 198
Bioldgicos 13.820 10.238
Tubos fluorescentes 261 197
Pilas / Baterias 144 0
Farmacos 12 30
Formalina 0 381
Otros: Gases 0 335

RESIDUOS NO PELIGROSOS GESTIONADOS
L PESO DELOS RESIDUOS (KG.)

TIPO DE RESIDUO 2018 : 2019
Botellas Plasticas 0 978
Vidrio 0 11.200
Colillas de Cigarro 0 2,88
Basura Domiciliaria 0 3.760
Chatarra electrénica 95 0
Plastico 493 435
Cartén 824 4.443

Fuente: Direccion de Administracion, Direccion General de Asuntos Econdmicos y Administrativos PUCV.
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« Profundizar la relevancia de la Universidad en la sociedad




rsidad comprende la Vinculacién con el
omo una de sus funciones esenciales y
n de su responsabilidad y compromiso
ransversal al conjunto de sus funciones
nstitucionales.

rdo a la Politica de Vinculaciéon con
io, el propdsito de mantener una
ion permanente con la sociedad es
ir al desarrollo integral, equitativo
nible de las personas, instituciones y
os de la region y del pais.

o de la vinculacién se caracteriza por
osito bidireccional, que busca poner
cio de la sociedad las capacidades
cimientos de la Instituciéon y a
encia de esta relacién, enriquecer sus
e formacién, investigacion, creacién y
n.

De esta manera, la PUCV incorpora en su Plan
de Desarrollo Estratégico el lineamiento
“Universidad que es vinculo”, consecuente
consuvocacidn publicay los estrechos lazos que
la conectan con la sociedad que se encuentra
inserta, fortaleciendo progresivamente
esta funcion y el impacto de las actividades
realizadas.



SISTEMA DE GESTION DE
GON EL

Durante el 2019 comenzé la implementacién del Sistema de Vinculacién con el Medio, plataforma informatica de planificacion,
registro y evaluacién, que redne la gran variedad de acciones con el entorno realizadas por la Universidad.

El propdsito de este sistema es fortalecer la gestién de vinculacion con el medio y asegurar la calidad de las actividades realizadas.
El desarrollo de este sistema fue posible gracias a la adjudicacién de un Convenio de Desempefio de Educaciéon Superior
Regional, suscrito entre el Ministerio de Educacion y la PUCV, que ademas propicié el desarrollo de actividades de socializacion
de la Politica de Vinculacién con el Medio, sobre la cual se basa el Sistema, a fin de lograr un alineamiento conceptual y facilitar

el reconocimiento de esta funcién en el quehacer institucional.

Ademas, durante el afio se realizaron capacitaciones dirigidas a los usuarios del sistema y se realiz6 material de apoyo para
orientar el desarrollo de actividades de vinculacién con el medio.

Resultado de este trabajo, el balance del primer afio de implementacion del Sistema fue positivo, debido a que la totalidad de las
unidades académicas comenzaron a registrar sus actividades de vinculacién con el medio en la plataforma.

En 2019 se realizaron dos grandes actividades que concitaron gran participacion tanto del publico externo como interno:

SEMINARIO

“Hacia una efectiva Vinculacion con el Medio”

En octubre de 2019 se realizé el primer seminario regional
sobre vinculacién con el medio en la PUCYV, el cual reuni6 a
representantes de distintas casas de estudios del pais, con el fin
de compartir experiencias y practicas sobre vinculacién con el
medio para un desarrollo sostenible. En la ocasion se presentd
el décimo Reporte de Sostenibilidad de la Universidad.

TALLER

“Vinculacion con el Medio y Comunicaciones,
Lineamientos Estratégicos PUCV”

La instancia, dirigida a la comunidad interna, se llevé a
cabo en diciembre y tuvo por finalidad apoyar desde el
nivel central la funcién de los equipos de vinculacién con
el medio de las distintas unidades académicas y centros, asi
como fortalecer el trabajo articulado y colaborativo.




GO0PERACIDN

- 2018 L9019
Recursos ingresados por cooperacion técnica (M$) 9.875.506 7.914.098
Actividades de asistencia técnica 101 119
Actividades de extension académica 418 379
Estudiantes en actividades de extension académica 9.057 10.516

Fuente: Direcciéon de Anadlisis Institucional y Desarrollo Estratégico, Vicerrectoria de Desarrollo PUCV.




VINGULAGION CON
EX ALUMNOS

La PUCV entiende la vinculaciéon con sus alumnos como un lazo que se extiende a sus vidas de
egresados y profesionales. De esta manera, se busca contribuir al crecimiento personal y profesional
de los ex alumnos, asi como construir una red de apoyo a la hora de evaluar y perfeccionar los
programas y planes de estudio, para facilitar la insercién laboral y el desarrollo de practicas
profesionales de futuros ex alumnos, entre otras acciones de alta importancia para la Institucion.

INSERCION LABORAL

La Red Alumni continué en 2019 realizando talleres de insercion laboral para estudiantes de ultimos
anos y recién egresados, preparando su ingreso al mundo laboral por medio de la simulacién de
entrevistas, busqueda efectiva de empleos y preparacién psicolaboral.

En el mismo dmbito, la Feria Laboral Virtual que se realizé por sexto aflo consecutivo, conté con la
participacion de 120 empresas que aportaron con ofertas exclusivas para los egresados de la PUCV.

Por primera vez se llevé a cabo la actividad “Corrige tu CV*, la cual fue ampliamente valorada,
reuniendo a cerca de 200 egresados que fueron asistidos en la confeccién, actualizacién y mejora
de su carta de presentacion laboral.

CENA ALUMNI

Iquique y Punta Arenas fueron las ciudades escogidas
para citar a los ex alumnos de regiones a una nueva
version de su Cena Alumni, reuniendo a 110 egresados de
los extremos del pais, quienes pudieron revivir sus afos
de Universidad y mantenerse al tanto de los avances y
novedades de la Casa de Estudios.

APOYO AL EMPRENDIMIENTO

Con el objetivo de fomentar el emprendimiento, en
2019 la Red Alumni se hizo parte de los Concursos de
Innovacién y Emprendimiento, abriendo una nueva linea
de financiamiento para ex alumnos, la cual permitié que
tres proyectos creados por profesionales PUCV obtuvieran
apoyo para seguir implementandose.




-S\UN CULTURAL

En la PUCV la extension artistica y cultural se sostiene
tanto a través del quehacer de escuelas e institutos,
como desde la unidad que a nivel central impulsa su
desarrollo.

En 2019 la Unidad de Extensidn Cultural se centrd
en el desarrollo de actividades que potenciaran un
mayor acercamiento, participacion y valoracion de los
fendmenos artisticos y culturales, con especial énfasis
en las audiencias del sistema escolar.

Es asi como las areas de patrimonio, musica y artes
visuales y escénicas sumaron en 2019 un total de 202
actividades, beneficiando a 16.401 personas, 4.116
de ellas corresponden a profesores y estudiantes
de establecimientos educacionales de la Regién de
Valparaiso.

En lo que respecta al alcance territorial de las
actividades, se ha privilegiado el trabajo en comunas
del Gran Valparaiso, seguidas de actos de mediacién
de material pedagdgico en Iquique, conciertos y
presentaciones en Santiago, Rancagua y Mendoza,
Argentina.

El trabajo sostenido con diversas entidades y agentes
culturales permiti6 que la Universidad ejecutara
convenios y se adjudicara proyectos financiados por
el Ministerio de las Artes, las Culturas y el Patrimonio,
como son el programa Chile Celebra, que tuvo por fin
conmemorar el centenario del natalicio de Margot Loyola;
y el Programa de Apoyo a Orquestas Profesionales, que
apoya el trabajo de la Orquesta de Camara PUCV.

Un hito para el desarrollo cultural de la Universidad
fue disponer de un espacio propio para la realizaciéon
de conciertos de musica de camara, gracias a la

habilitacion acustica del Aula Mayor del edificio
Isabel Brown Caces, espacio ampliamente utilizado
por los conjuntos de la PUCV y diversas agrupaciones
artisticas de la Region.

Con una gran participacion y valoracién, la Semana
del Patrimonio ofrecié un conjunto de actividades
que pusieron en relieve los valores y bienes culturales
de la ciudad de Valparaiso, impulsadas por el trabajo
colaborativo de gestores, artistas visuales, elencos
estables y personal del area.

Fruto de la colaboracién con académicos y estudiantes,
en 2019 se llevaron a cabo encuentros en el dmbito
de la difusion y apreciacion cinematografica, entre
ellos el ciclo “Cine a Ciegas”y el “Cine Club Revisitando
Clasicos”, exhibiciones llevadas a cabo mensualmente
en la Cineteca PUCV y que son enriquecidas con
charlas y conversatorios que contaron con el apoyo
de la agrupacién internacional Cinechilex de cine
independiente y la Red de Festivales de Cine de Chile.

Afines del segundo semestre, la agenda de actividades
eneldmbitoeducacional estuvo sujetaa modificaciones
araiz de la crisis social, motivo por el que se decidieron
las actividades culturales presenciales, tanto en
recintos universitarios como en instalaciones externas
y espacios publicos.

El Centro de Estudios Avanzados y Extensién, CEA
PUCV, ubicado en Santiago, desarrollé una nutrida
programacion cultural, que incluyé seminarios, ciclos
de cine, conciertos, presentaciones de libros, entre
otras actividades, todas de acceso libre. En 2019
se realizaron 34 actividades, que contaron con la
participacion de 3.385 personas.




INCUBADORA SOCTAL

Destacando entre las primeras de su tipo en Latinoamérica, la Incubadora Social Gen-E continta
brindando soporte técnico y financiero a emprendedores en situacion de vulnerabilidad,
discapacidad y adultos mayores por medio de sus diversos programas.

En 2019, la Incubadora Social Gen-E sumé un total de 140 actividades con impacto directo en 761
participantes, fortaleciendo asi el apoyo de la Universidad a emprendimientos innovadores de
alto valor e impacto socioambiental para el desarrollo de modelos de negocio replicables y con
proyeccion a largo plazo.

INDICADORES INGUBADORA SOCIAL GEN- E 2019

PROGRAMA : AGTIVIDADES & PARTICIPANTES
Ciclo del Emprendedor 11 50

Academia Gen-E 17 14

Encuentros de Microemprendimiento 16 167

AGCID 2 100

Conciencia Lab Atacama 2 8

Gen-E Partners “Casa Blanco Circular” 11 6

Ciclo del Emprendedor Chile 52 190

Eleva Social 29 226

Total 140 761

PROYECTOS INCUBADOS CON SELLO SOSTENIBLE

1 REDUCCIGN DE LAS +ACCESIBLE ] o 5 ‘
DESIGUALDADES El proyecto propone una metodologia de disefio y confeccion de espacios
o que garantiza la accesibilidad cognitiva universal de los entornos, servicios y
,‘ : ’ productos a través de una certificacion, con énfasis en aquellos usuarios con
mayor necesidad, contribuyendo a la generacidn de empresas inclusivas.

GLASSCRETE CHILE

Por medio de la recoleccion de vidrio que se encuentra en los vertederos, el
proyecto promueve la fabricacion de productos que incorporan este residuo,
aumentando su vida utily cubriendo no sélo una necesidad actual del mercado,
sino también aportando con soluciones a una problemdtica socioambiental.

VIVETOUR

Por medio de una plataforma on line el proyecto acerca el turismo a la
comunidad sorda mundial, a través de la implementacién de protocolos de
accesibilidad y atencidn en los servicios turisticos existentes en las principales
zonas de interés turistico de Chile.




EOGOLAR

Gracias a su Incubadora Escolar AlCubo PUCYV, la Universidad desarrolla una serie de
iniciativas y programas que impulsan el desarrollo temprano del emprendimiento y
la creatividad en estudiantes de diversos establecimientos educacionales, incluyendo
niveles de enseflanza basica, media, técnico-profesional, escuelas especiales y de adultos
de la Regién de Valparaiso.

De esta manera, se propone un cambio cultural necesario, que promueva el
emprendimiento como una opcién para el crecimiento personal y colectivo, a partir de
las primeras etapas de desarrollo, identificando probleméticas del entorno que requieren
ser solucionadas por medio de la innovacion y el anélisis de impactos, aportando asia un
desarrollo sostenible y responsable.

INDICADORES INCUBADORA ESCOLAR
ALGUBO 2019

PROGRAMA : AGTIVIDADES ¢ PARTICIPANTES
Clubes de Emprendimiento Escolar 104 305
Despega del Aula 23 129
Brujula 32 413
Innova Camp 49 149
Mentes Inquietas 51 147

Total 259 1143




VINGULACION'SOCIAL

La Universidad ha avanzado en el desarrollo de un
programa de accién social comunitaria, en alianza con
dos organizaciones de Valparaiso, la Corporacién La Matriz
y la Fundacién Minga Valpo, brindando oportunidades
y herramientas de transformacién social en sectores
vulnerables de la ciudad puerto.

Con la Corporaciéon La Matriz, que busca promover la
recuperacion urbana, social, ambiental y econémica del
barrio puerto, la Universidad mantiene una relaciéon de
larga data. Académicos y estudiantes han participado
activamente en el desarrollo de programas que han
contribuido a mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Destaca la conformacion de la Orquesta Infanto Juvenil
La Matriz, con el apoyo del Instituto de Musica; y del
Conjunto Foklérico, integrado por miembros del Barrio
Puerto, apadrinados por el Conjunto Folklérico de la
Universidad, que enriquecen la vida comunitaria. A ello
se suman otras iniciativas de caradcter permanente, como
el Consultorio Juridico, que mantiene la Facultad de
Derecho; y el Consultorio Oftalmoldgico, de la Carrera de
Tecnologia Médica, que brindan atenciones gratuitas a los
vecinos del sector, siendo ademas un espacio de préctica y
enriquecimiento formativo para los estudiantes.

Junto a la Fundacién Minga Valpo, la PUCV mantiene
una relacién desde su origen, puesto que surgié a partir
de la experiencia que tuvo un grupo de estudiantes de
arquitectura cuando participaron en la reconstruccion de
viviendas en el Cerro Merced, luego del incendio de 2014.

Los estudiantes, que producto de su participacion en un
concurso nacional habian construido una casa sustentable,
decidieron emplazarla en el cerro afectado, originando asi la
Ludoteca Minga, un espacio donde los nifios del barrio se
reunen, juegan y aprenden de forma segura, contribuyendo
aregenerar el tejido social de un barrio vulnerable.

Esta alianza se formalizé en 2019 con la firma de un
convenio entre la Universidad y la Fundacion, con el objetivo
de potenciar esta iniciativa, a través de la vinculacion
de unidades académicas de la PUCV, que mediante sus
competencias pueden aportar a los objetivos de la Ludoteca
y al mismo tiempo enriquecer su quehacer al estar en
contacto con las necesidades reales de la comunidad.

Es asi que profesores y alumnos de las escuelas de Pedagogia,
Ingenieria Comercial, Trabajo Social y estudiantes de
intercambio, participan en los talleres y dindmicas educativas
de la Ludoteca, donde se busca estimular a los nifios a través
del juego y el aprender haciendo.

A partir del proyecto UCV 1995“Fortalecimiento de la gestion
de la sostenibilidad’, adjudicado por la PUCV en 2019 se
espera fortalecer el trabajo con la Corporacién La Matrizy la
Ludoteca Minga, a objeto de consolidar un programa social
comunitario de alto impacto para el territorio.




APOYQO A LA SALUD Y BIENESTAR

La PUCV contempla diversas iniciativas y programas impulsados por sus escuelas y carreras,
enfocados en brindar apoyo a la comunidad local en el ambito de la salud, contribuyendo
al avance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente al ODS 3 “Salud y
Bienestar”.

Es asi que se promueve una vinculaciéon virtuosa entre la Universidad y su entorno,
identificando aspectos que representen un mutuo beneficio, tanto para el enriquecimiento
social, académico e investigativo de sus alumnos, como para las comunidades atendidas, que
ven en estos centros y programas de atencidn, oportunidades para la mejora de su salud y
bienestar.

« Clinica Psicoldgica - Escuela de Psicologia.

« Centro Kinésico - Escuela de Kinesiologia. SALUD
« Programa de Neurokinesiologia Infantojuvenil y del Adulto - Escuela de Kinesiologia. ¥ BIENESTAR
« Centro de Atencidn Psicosocial - Escuela de Trabajo Social.

« Policlinica Diocesana del Obispado de Valparaiso - Escuela de Kinesiologia. £
« Consultorio Juridico en La Matriz - Escuela de Derecho.
« Optica Popular de Placilla - Carrera de Tecnologia Médica.

O0PTICA POPULAR DE PLACILLA

Gracias a un convenio de colaboracién suscrito entre la PUCV y la Municipalidad de Valparaiso,
a contar de septiembre de 2019 se inici6 el trabajo de la Optica Popular de Placilla, instancia
que permitird a estudiantes y académicos de la carrera de Tecnologia Médica, poner al alcance
de la comunidad de Placilla prestaciones de salud oftalmolégica de bajo costo.

El convenio representa un ejemplo virtuoso del modo en que la Universidad, por medio de sus
capacidades, establece una relacion bidireccional con su entorno, donde tanto la comunidad
como los estudiantes obtienen beneficios. Estos ultimos porque tienen la oportunidad no sélo
de plasmar el compromiso social que constituye el sello de su casa de estudios, sino también
conocer las historias de pacientes reales, comprender las dificultades diarias que enfrentan
por efecto de sus limitaciones visuales y entender los diferentes sistemas de derivacion de
salud existentes.

CENTRO VINGULAR DE
SUSTENIBILIDAD GORPORATIVA

Fundado en 2001, el Centro se ubica como el primer centro universitario chileno
especializado en el desarrollo de metodologias para la implementacién de la
sostenibilidad en la gestién de organizaciones.

Los campos de accién del Centro, que forma parte de la Escuela de Negocios y
EconomiadelaPUCV, abarcan los servicios de consultoria experta, investigacion
aplicada, programas de formacion y el desarrollo de politicas publicas.

Se ha destacado en los ultimos afios por impulsar la agenda sobre derechos
humanos y empresa en el pais y Latinoamérica, ademas por impartir desde hace
15 anos el Diplomado en Gestidn Estratégica de Sostenibilidad, posicionandose
como el de mayor trayectoria y prestigio en el pais.




FONDO DE VINCULAGION
GON EL MEDIT(

Con el proposito de estrechar los lazos de la comunidad universitaria con su entorno, la Universidad dispone hace seis afios del
Fondo Concursable de Apoyo a Actividades de Vinculacién con el Medio.

El objetivo de este concurso, de la Direccién General de Vinculacion con el Medio, es apoyar el desarrollo de actividades
derivadas del quehacer propio de la Universidad y que den cuenta de una interaccidn bidireccional entre la Institucién y sus
grupos de interés, es decir, que respondan a las demandas de la sociedad y, al mismo tiempo, contribuyan al enriquecimiento y
retroalimentacion de la calidad y pertinencia de la docencia e investigacion.

Mediante un aporte de alrededor de 40 millones de pesos, durante 2019 este fondo beneficié a un total de 30 unidades
académicas y centros de la PUCV, lo que se materializo en la realizacidon de 40 iniciativas focalizadas en accidn social y sello
valérico, vinculacién académica, vinculacion artistico cultural y vinculacién profesional, entre las que destacan las siguientes:

FUTVALORES

El proyecto “Futbol y Valores: acercando la pedagogia social a la comunidad” apunta a
promover por medio del deporte los valores fundamentales de la sociabilidad como son el
respeto, el entendimiento, la diversidad, el acuerdo y el trabajo en equipo de nifios y jévenes
del sector del Barrio Puerto en Valparaiso.

Por medio del futbol y el entrenamiento, se habitan sitios deportivos estigmatizados por
el alcoholismo y la drogadiccién, fortaleciendo asi la transformacion territorial y la relacion
de los nifios con sus familias y comunidad. Para apoyar este proyecto de la Corporacion La
Matriz, la Facultad de Teologia recibié apoyo del Fondo de Vinculacién con el Medio.

PREUNIVERSITARIO
SOLIDARIO EN
LENGUAJE Y
COMUNIGAGION

Por tercer aflo consecutivo se llevd a cabo el preuniversitario solidario “Letras que abren
caminos’, iniciativa organizada por la carrera de Pedagogia en Castellano y Comunicacién del
Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje (ILCL) y que tiene por objetivo la preparacion
de estudiantes para rendir la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU), elevando sus puntajes y
motivandolos a continuar sus estudios.

En 2019, el proyecto se trasladé por primera vez al Liceo Bicentenario de Vifa del Mar,
beneficiando a 50 estudiantes de 3°y 4° afio medio.

XI JORNADA
REGIONAL DE
ESTUDIO DE
CLASES 2019

El Instituto de Matemadticas de la PUCV organizé la XI Jornada Regional de Estudio de Clases,
actividad dirigida a profesores de ensefianza basica y media, académicos, investigadores,
directivos y alumnos.

La jornada tuvo por objetivo promover la conformaciéon de Comunidades de Estudio
de Clases, como una estrategia para la generacion de espacios de profesionalizacién e
intercambio de buenas practicas de ensefianza.

De esta manera, la jornada conté con la participaciéon de alumnos y docentes de la Escuela
Ramon Barros Luco, el Liceo Bicentenario de Valparaiso, la Escuela Alemania de Valparaiso y
el Colegio Nuestra Sefora del Huerto de Quillota.



GOOPERACIDN
ACADEMIGA
INTERNACIONAL

La PUCV ha continuado su trabajo en pos de la consolidacién de la Cooperacién
Académica Internacional, incrementando la intensidad y profundidad de los
vinculos con instituciones de educacién superior, embajadas y representaciones
diplomaticas, para hacer una proyeccion mas amplia del quehacer internacional de
la PUCVy, de paso, contribuir a mantener y fortalecer internacionalmente el nombre
y la reputacién de la Universidad. Este quehacer es conducido por la Direccién de
Relaciones Internacionales (DRI) y desarrollado con la participacién y compromiso
de las unidades académicas de la Universidad.

La PUCV mantiene el liderazgo y encabeza los esfuerzos de la marca sectorial
para servicios de educacién superior, Learn Chile, a fin de ofrecer una importante
plataforma de difusion para la oferta de pre y postgrado en el extranjero.

De esta manera, en 2019 la Universidad estableci6 66 nuevos convenios de
cooperacion académica internacional, permitiendo sumar nuevos destinos para
el intercambio de estudiantes y académicos, actividades de cooperaciéon en la
investigacion y en la creacién, cotulelas de doctorado e implementacion de
proyectos a través de la investigacion aplicada.

Se destaca entre estos convenios el que se firmé con Auckland University of
Technology de Nueva Zelanda, que contempla el proyecto “FutureSPacific”,
un Programa de Investigacion y Colaboracion interdisciplinaria para entornos,
compromisos e impactos globales futuros.

Durante 2019 la presencia de la PUCV alcanzé ocho eventos de caracter internacional,
en ocho paises, de cuatro continentes. Estas acciones, asumidas como permanentes y
estratégicas para la DRI, son fundamentales para el posicionamiento internacional de la
Universidad y de su quehacer. Otro punto a destacar durante el afio, fueron las visitas de
cerca de 40 delegaciones provenientes de universidades extranjeras y otras visitas del
staff de la DRI a universidades internacionales, con el fin de que estas instituciones de
educacion superior alrededor del mundo se familiaricen con la PUCV y se proyectaran
conjuntamente formas de colaboracién en éreas de interés mutuo.




w A A BIERTA

Tras seis versiones y tres afos desde su surgimiento en 2017, la PUCV continda ampliando su oferta
de cursos gratuitos, masivos y abiertos (MOOCs, por su sigla en inglés), gracias al programa “PUCV EDUCACION
Abierta’, sumandose a la tendencia mundial que permite a los interesados de todos los rincones del DE CALIDAD
mundo acceder a aprendizajes ofrecidos gratuitamente en areas diversas que van desde las ciencias
naturales y sociales hasta los saberes ligados a la tecnologia e innovacién, contribuyendo asi al logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente al ODS 4:“Educacion de Calidad”y
metas asociadas a gratuidad y accesibilidad del conocimiento.

El programa permitié no sélo ampliar el conocimiento de
personas de todo el mundo, 90% de ellos provenientes del
extranjero, sino también proyeciar fuera de las fronteras [} U H S U S P U U V A B | E RTA

nacionales, el trabajo de académicos e investigadores de la e

Universidad. 2019
De este modo, en 2019 se incorporaron tres nuevos cursos a los N° Cursos Online Masivos y Gratuitos (MOOC) 13

10 ya existentes, sumando 21.511 inscritos y un total de 4.552 N° de personas inscritas 21.511
participantes certificados, lo que se tradujo en un aumento N° de personas certificadas 4,552
de 60% de personas que lograron certificar los conocimientos

adquiridos en relacion al periodo anterior. Fuente: Direccién de Aula Virtual, Vicerrectoria Académica.

« Alfabetizacién Cientifica: Ciencia para todos (Facultad de Ciencias / Instituto de Quimica)

« Bioética medioambiental: de una forma de vida humana insostenible a una sustentable (Facultad Eclesiastica
de Teologia / Instituto de Ciencias Religiosas)

« ;(Como disefar un plan para la comunicacion politica local? (Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
/ Escuela de Periodismo)

« {Como ver una obra de arte? (Facultad de Arquitectura y Urbanismo / Instituto de Arte)

« Ciencia y ciencia ficcion (Facultad de Ciencias / Instituto de Fisica)

« El Profesor del Siglo XXI (Facultad de Filosofia y Educacion / Escuela de Pedagogia)

« Formulacion de proyectos cientificos escolares (Facultad de Ciencias / Instituto de Quimica)

« Gestion Turistica: El valor de la informacion (Instituto de Geografia / Centro de Investigacion en Turismo y Patrimonio)
« Iniciando un Emprendimiento de Alto Impacto (Facultad Ingenieria / Ingenieria 2030)

+Negociacion y Resolucion de Conflictos (Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas / Escuela de Negocios
y Economia)

« Ser Ciudadano Hoy (Facultad de Filosofia y Educacion / Instituto de Historia)

« Uso del teléfono inteligente en el aprendizaje (Centro Costa Digital PUCV)

« Vision Cristiana de la Persona Humana (Facultad Eclesiastica de Teologia / Instituto de Ciencias Religiosas)




INSTITUGTONAL

Durante 2019, la PUCV destaca a nivel nacional e internacional en diversos rankings que miden la calidad de la docencia
de pregrado, postgrado, impacto en investigacién, internacionalizacién, reputacion en empleadores y otros aspectos.

RANKING UNIVERSITAS Y EL MERCURIO

De acuerdo al ranking elaborado por el grupo UNIVERSITAS y El Mercurio, la Universidad se ubicé en el 7° lugar dentro
de las instituciones que fueron medidas en el dmbito de “docencia de pregrado”.

Por otra parte, la PUCV mantuvo el 5° lugar dentro del grupo de instituciones en la categoria de “Investigaciéon y
Doctorado’, al igual que en el aflo 2018. En cuanto a sus “Procesos Formativos” se mantuvo en el 3° lugar, mientras que
en “Gestién Institucional” e “Investigacion’, se sitiio en el 5°y 7° lugar, respectivamente.

En relacion al ranking de América Economia, — n\pRERA DE PREGRADO © POSICION EN EL RANKING

la Universidad se ubicé en el 4° puesto
a nivel nacional, posicionandose con un
indice de calidad de 76,18. En el dmbito de
“Internacionalizaciéon’, la PUCV subié un puesto
respecto del afo 2018, pasando del 4° al 3°
lugar. En el desglose del estudio, destacaron las
siguientes carreras de pregrado:

Pedagogia Basica 20
Derecho B2
Agronomia 50
Arquitectura 50
Periodismo 5
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Civil Industrial
Ingenieria Comercial

RANKING QUACQUARELLI SYMONDS (QS)

El estudio efectuado por la consultora britanica Quacquarelli Symonds (QS), uno de los mas prestigiosos del mundo,
mide a las 400 mejores universidades de América Latina.

En 2019, la Universidad se situd en el puesto nimero 21 de este ranking, ubicandose dentro de las mejores 25 universidades
de América Latina, destacando en los ambitos de “reputacion académica”y “reputacion de los empleadores’; ambos con las
ponderaciones mas altas, subiendo igualmente en la categoria de “publicaciones por académico’, situdndose en el 5° lugar a
nivel nacional.

TIMES HIGHER EDUCATION LATINOAMERICA

En el ranking Times Higher Education Latinoamérica 2019, en que participaron 150 instituciones de 12 paises, la PUCV
se ubicé en la posicién nimero 23 a nivel latinoamericano, registrando un alza importante respecto al 2018, afio en
que se ubico en el lugar 27.

También registrd una mejora en su posicion a nivel nacional, subiendo del 6° lugar en 2018, al 3° dentro de las universidades
chilenas evaluadas en 2019, destacando igualmente dentro de las tres primeras posiciones a nivel nacional en los dmbitos
de“ensenanza” e “ingresos de la industria” En el dmbito de “investigacién” se posiciond en un 4° puesto, subiendo un lugar
con respecto al afno 2018. Por otra parte, en la categoria de “citas de publicaciones’, se mantuvo en la posicién 18, mientras
que en “perspectiva internacional’, se ubicé en el puesto 14.
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ESTANDARES 102: CONTENIDOS GENERALES
[ Categoria _______________ Comenido _______________________ [TiodelContenido _____________________Pig_____|

Categoria Contenido Titulo del Contenido Pag.

1. Perfil de la organizacién 102-1  Nombre de la organizacion 1

102-2  Actividades, marcas, productos y servicios 10

102-3  Ubicacién de la sede 12

102-4  Ubicacién de las operaciones 13

102-5  Propiedad y forma juridica 14

102-6  Mercados servidos 10

102-7  Tamafo de la organizacién 10,88,89
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102-24  Nominacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 14

102-25  Conflictos de intereses 17

102-26  Funcion del maximo érgano de gobierno en la seleccién de objetivos, valores y estrategia 14

102-32  Funcién del méaximo érgano de gobierno en la elaboracion de informes de sostenibilidad *
......................................................... 10233 Comunicacion de preocupaciones criticas M
5. Participacion de los grupos deinterés - 102-40  Lista de grupos de interés 26

102-41  Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos 84

102-42 Identificacion y seleccion de grupos de interés 26
......................................................... 102-43 . Enfoque para la participacion de los grupos deinterés .. 28
6.Practicas para la elaboracion de informes  102-45  Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 12,13

102-46  Definicién de los contenidos de los informes y las coberturas del tema 24

102-47  Lista de temas materiales 24

102-49 Cambios en la elaboracién de informes **

102-50 Periodo objeto del informe 24

102-51  Fecha del Ultimo informe 24

102-52  Ciclo de elaboracion de informes 24

102-53  Punto de contacto para preguntas sobre el informe 2

102-54  Declaracion de elaboracién enconformidad con los Estandares GRI 24

102-55  Indice de contenidos GRI 114

102-56  Verificacion externa wrE

ESTANDARES 103: ENFOQUE DE GESTION

Enfoque de Gestién 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 30

103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 32,40,52,74,100

103-3  Evaluacién del enfoque de gestion 29

ESTANDARES 200: ECONOMICOS

Desempero Econémico 201-3  Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién 81,82

201-4

Impactos econémicos indirectos 203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados 91
ESTANDARES 300: AMBIENTALES

Energia 302-1  Consumo energético dentro de la organizacion 96
Agua 303-1 Extraccién de agua por fuente 97
......................................................... 3033 | Aguarecicladayreutilizada | e D
Emisiones 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 95

305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 95

305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 95

306-2  Residuos por tipo y método de eliminacion 99

ESTANDARES 400: SOCIALES

Empleo 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal 87
......................................................... 401-2 . Benefidos paralos empleados a tiempo completo que no se dana los empleados aiempo parcial otemporales 8182
Salud y seguridad en el trabajo 403-1  Representacion de los trabajadores en comités formales trabajador-empresa de salud y sequridad 83

403-2  Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, dias perdidos, 84

Formacién y ensefanza 404-1 Promedio de horas de capacitacion anuales por empleado, desglosado por sexo y por categoria laboral 81
......................................................... 4042 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a latransicién . 82
Comunidades locales 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo - 105a 110

417-3  Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing 56

* Los contenidos fueron validados por los vicerrectores y directores de cada una de las areas responsables de la entrega de informacion.
** No se realizaron cambios en la elaboracién del reporte. / *** El reporte no fue sometido a verificacién externa.



