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Este es el noveno afio que la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
da cuenta de su quehacer a través del Reporte de Sustentabilidad,
transparentando de esta manera su compromiso con el entorno.

Haciendo eco de las palabras del Papa Francisco, quien nos llama a “cuidar
la casa comun”, en el marco de la identidad institucional realizamos un
fortalecimiento del pensamiento critico y generamos las condiciones para
abordar los desafios que nos propone el desarrollo sostenible.

Durante el 2017 se aprobd el nuevo Plan de Desarrollo Estratégico Institucional,
documento que se convierte en la guia del quehacer de la Casa de Estudios y
gue estara vigente hasta el afio 2022.

Sin lugar a dudas que una de las principales fortalezas de este Plan es que es
fruto de un trabajo colaborativo que considerd la participacion de las diversas
partes interesadas de la Universidad, permitiéndole definir una mirada
de futuro compartida. Asi, se busca impulsar transversalmente el impacto
gue tiene el desempefio institucional en la sociedad, sobre la base de sus
caracteristicas identitarias y con el fin de avanzar en el cumplimiento de su
Mision de manera siempre renovada.

En relacion a la permanente busqueda por cautelar una conducta ética y de
integridad en todos los miembros de su comunidad, la Universidad publico
en 2017 la “Politica y procedimiento en relacion a conflictos de interés”,
atendiendo a que ésta es una institucion que recibe fondos del Estado, con
vocacion y fin publico pese a no estar sujeta a las normas contenidas en la Ley
N° 20.880 sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencion de los Conflictos
de Interés. De esta forma, lo que se busca es que éstos sean prontamente
identificados, declarados y resueltos.

Asimismo, en el contexto de nuevas demandas relacionadas con la
reivindicacion de los derechos de las mujeres, la PUCV se convirtié en una de
las primeras instituciones de educacion superior en conformar una comisién
de trabajo para elaborar una politica institucional y protocolos en materia de
acoso sexual y hostigamiento.

Asi es como con representantes de trabajadores, estudiantes y académicos,
en mayo de 2017 se constituyeron la Comisidn Institucional sobre Acoso,
Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso.

Esta comision, que trabajé durante el segundo semestre del ano, formuld
una propuesta de politica institucional, un protocolo de actuacion frente
a denuncias, y acciones de sensibilizacion y prevencion, los cuales fueron
presentados a Rectoria.

Para el 2018 se espera aprobar dichos documentos y comenzar su
implementacion en el mas corto plazo, dada la importancia de contar con
estas herramientas para abordar sistematicamente este tipo de situaciones.

UNIVERSIDAD QUE GENERA CONOCIMIENTO

En investigacion, la Universidad se ha posicionado dentro de las cinco primeras
instituciones del pais. Durante el 2017 se adjudicé 59 proyectos FONDECYT,
ubicandose en el primer lugar regional y quinto nacional. A ello se agregan
22 proyectos con financiamiento externo nacional: Proyectos ECOS, Concurso
Atraccion de Capital Humano Avanzado del Extranjero, FONDEQUIP, FONDEF
IDeA, Apoyo a la Formacion de Redes Internacionales para Investigadores,
y Centros Regionales Mediante Proyectos de 1+D 2017 Ciencia-Territorio. A
lo anterior se suma la adjudicacion de 10 proyectos en consorcio con otras
universidades (IDeA, FONDEQUIP y Redes Internacionales).

Durante el afio se apoyd un total de 106 proyectos internos de investigacion,
entregando un aporte total de $433.518.250. Asimismo, se apoyaron
167 iniciativas mediante fondos de asignacion directa, por un monto de
$373.000.000. En total, la PUCV destind un total de $806.518.250 a fondos
concursables internos y de asignacion directa.

Complementariamente, su equipo multidisciplinario de investigadores ha
incrementado la productividad, calidad e impacto de la investigacion y de la
creacion, aportando 485 publicaciones Wos durante 2017, de las cuales casi
el 60% corresponden a los cuartiles Q1 y Q2. Ademas, en el mismo periodo se
generaron 633 publicaciones en revistas SCOPUS y 114 en Scielo.

Con respecto a proyectos de innovacion y emprendimiento, en el 2017 se
adjudicaron 29 fondos de financiamiento externo, en las lineas Corfo-Empresa,
Formacion, Incubacién e Innovacion. El total de fondos externos adjudicados,
asciende a una cifra total cercana a los $5.180.000.000.

Ademas, la Universidad financié con recursos propios el trabajo creativo en
areas tan diversas como emprendimiento cultural, emprendimiento social,
innovacion grupal, apoyo a la propiedad intelectual, tesis innovadoras de
pregrado, emprendimientos de alumnos de postgrado y propuestas de ideas
innovadoras generadas por funcionarios, siendo beneficiados durante el afio
42 proyectos, por un monto total de $49.335.805.

Por su parte, Chrysalis, la Incubadora de Negocios de la PUCV, ha logrado
posicionarse por tercer afio consecutivo como una de las incubadoras
universitarias mas sobresalientes de Latinoamérica, segun el ranking
internacional de UBI Global, organizacion sueca que apoya la innovacion y
el emprendimiento a nivel global. Asimismo, fue reconocida recientemente
por la compafiia Gust, como la cuarta mejor incubadora-aceleradora de
Latinoamérica.

Estas distinciones se sustentan en la expansion lograda por Chrysalis desde
Valparaiso hacia la Region de Atacama, las actividades realizadas y los mas de
cien emprendimientos que apoya y financia. Una de sus iniciativas relevantes
es Valparaiso Makerspace, que cuenta con el apoyo de la Facultad de
Ingenieria y su proyecto Ingenieria 2030, y CORFO. Este es un espacio donde
estudiantes, académicos y emprendedores pueden prototipar sus ideas a
través de herramientas y tecnologias de vanguardia.

UNIVERSIDAD QUE FORMA PERSONAS CON VOCACION DE SERVICIO A LA
SOCIEDAD

La oferta académica durante el 2017 estuvo conformada por 62 programas
de pregrado, 16 de postgrado y 37 de magister. En pregrado se matricularon
3.655 alumnos en primer afio, para completar un total de 14.810 estudiantes,
en tanto que la matricula de postgrado ascendid a 1.571 alumnos.

La Universidad ha continuado apoyando a estudiantes con mérito y capacidad
a acceder a una educacion superior de calidad. Es asi como los programas
BETA, PACE y Propedéutico siguen consolidandose como alternativas de
acceso inclusivo a la educacion superior de alumnos de alto rendimiento y con
talento académico provenientes de contextos vulnerables.

El Programa PUCV Inclusiva también ha ido robusteciendo sus actividades
a partir de sus distintas areas de intervencion: Admision, Informacion,
Sensibilizacion y Participacion de la Comunidad Universitaria, Docencia
Universitaria, Accesibilidad y Ayudas Técnicas, Apoyo a la Formacion y
Participacion de Estudiantes en Situacion de Discapacidad (EsD).

Junto con lo anterior, en 2017 se implementaron diversos programas



para apoyar a los estudiantes mas descendidos en sus resultados de
aprendizaje: Programa de Bienvenida e Induccidn, Tutorias Académicas y
Disciplinares, Consultorias de Matematica y Fisica, Atencion Psicoeducativa
y Programa de Mentorias. En estas acciones y programas participaron
1.165 estudiantes, lo que representa un 33,2% del total de la matricula
de primer ano.

Durante el periodo, 184 estudiantes formaron parte del Programa de
Movilidad Estudiantil para, mayormente, realizar un semestre de estudio en
el extranjero. Por su parte, el Programa Internacional de Intercambio permitié
que 737 estudiantes internacionales cursaran estudios en la PUCV. En este
plano, cabe sefialar que el principal pais de estos ultimos fue Estados Unidos,
el cual representd un 52,3% de la totalidad, seguido por Espafia (11,8%),
Francia (8,2%) y Alemania (3,6%).

En relacion al financiamiento estudiantil, un 82% de los estudiantes fue
beneficiado con alguna ayuda para el pago de su arancel, ya sea con recursos
fiscales o institucionales, en tanto que mas del 50% de los estudiantes recibid
alguna beca de mantencion. Estas cifras reflejan una marcada tendencia a
mayores coberturas en estos apoyos, dadas las modificaciones que se observan
en la politica publica y a los recursos que tradicionalmente dispone la PUCV, y
gue se basan en la mision y preocupacion por apoyar la permanencia de los
estudiantes. En 2017, y respecto del Beneficio de Gratuidad, 1.750 estudiantes
de primer afio fueron beneficiados.

En postgrado, se adjudicaron 159 becas de financiamiento externo CONICYT
y AGCI, lo cual fue complementado con la entrega de 293 becas internas
en las categorias de arancel, manutencion, término de tesis, estadias de
investigacion, asistencia a eventos cientificos, fin de tesis e invitacion de
profesores visitantes.

UNIVERSIDAD DE CALIDAD Y SOSTENIBLE

Una verdadera cultura de autoevaluacion es la que se ha instalado en la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, la que se ha expresado en
la consolidacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad, sustentado
en procesos maduros, informacidon confiable e iniciativas permanentes de
mejoramiento del desempefio institucional.

Gracias a las acciones realizadas para avanzar hacia la mejora continua, el
promedio de acreditacion de la PUCV en programas de pregrado durante el
2017 fue de 5,8 anos, con 52 programas con acreditacion nacional vigente,
lo que equivale a un 84% del total de programas con los que cuenta la
Universidad. Durante el mismo afo destacd la acreditacion de Psicologia con
el maximo de siete anos.

En relacién a los programas de postgrado, el promedio de acreditacion fue de
5,7 afos, con nueve programas en esta condicion, mientras que el promedio
de magister llegd a 5,5 afos, con 14 programas acreditados. En 2017 se
acreditaron dos programas de doctorado y tres de magister. Los doctorados de
Biotecnologia y Ciencias Fisicas, impartidos conjuntamente con la Universidad
Técnica Federico Santa Maria, fueron distinguidos con el premio a la calidad
de la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP), maximo
reconocimiento que entrega dicha asociacion.

Como consecuencia de los significativos esfuerzos realizados para elevar
los niveles de calidad y mejorar la eficiencia de los procesos formativos
de pre y postgrado, se ha mejorado de manera importante la retencién de
estudiantes de primer afio de pregrado y de doctorado, llegando a un 80% y
94%, respectivamente, asi como el tiempo de titulacion y la tasa de titulacion
oportuna de pregrado, con 14 semestres y 23%.

En relacion a la infraestructura, a partir de 2017 se han abordado nuevos
criterios de construccion sostenible en la concepcion de los edificios, lo que
permitird evidenciar aportes relevantes en la reduccién del gasto energético
y disminucidon de impactos negativos, como la huella de carbono. Entre los
aspectos considerados se encuentra la incorporacion de iluminacion LED,
aprovechamiento de la luz natural y asoleamiento en los edificios, sistemas
eficientes de control de agua, paneles solares para la calefaccion de agua,
entre otros. Estos avances fueron implementados en la construccion del
nuevo edificio de Tecnologia Médica, ubicado en el Campus Curauma, y se
buscara avanzar en otros aspectos en los proyectos en desarrollo.

En el Campus Recreo se ejecutaron las obras de sostenimiento de terreno y el
llamado a licitaciéon del nuevo edificio de la Escuela de Arquitectura y Disefio,
gue en 1.750 m2 construidos, cuatro pisos de altura y dos subterraneos, estara
orientado fundamentalmente al desarrollo de talleres, salas de clases y otros
servicios para los estudiantes.

Por su parte, en el Campus Sausalito se realizé el llamado a licitacion del futuro
edificio de Psicologia, y en el Campus Brasil se dio inicio a las demoliciones de
los antiguos recintos donde se erigira el nuevo edificio para las escuelas de
Ingenieria en Construccion e Ingenieria Civil.

A lo anterior se suma la ejecucion de 58 obras de mediana envergadura en
diferentes campus, destacando aquellas tendientes a avanzar en proveer de
accesibilidad universal a ellos.

En 2017, tras culminar exitosamente el Acuerdo de Produccidn Limpia Campus
Sustentable, la Universidad, a través de su centro Nucleo Biotecnologia
Curauma (NBC), y junto a otras 13 instituciones de educacién superior, fue
certificada por la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico.

El APL Campus Sustentable fue suscrito por la PUCV en 2012, culminando
su implementacion en julio de 2016. Si bien se enfocé principalmente en las
dependencias del NBC, permitié sentar las bases de una vision institucional
sostenible y comprometida con el medio ambiente.

UNIVERSIDAD QUE ES ViINCULO

En su preocupacion por estrechar sus vinculos con egresados, la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso entregd durante el 2017 el Premio
Generacion Alumni a 46 profesionales de distintas carreras, lo que se suma a
las actividades realizada en Copiap0, La Serena y Rancagua, y la cuarta Feria
Laboral Alumni PUCV en la que participaron 26 empresas y se recibieron 1.595
postulaciones, entre otras actividades.

En el marco de la extension cultural, se llevaron a cabo 612 actividades en
las categorias de folklore, musica y cine, con la participacion de mas de 32
mil asistentes. Asimismo, aumentaron en un 15% las acciones de apoyo a
investigadores y divulgacion del patrimonio cultural respecto al afio anterior.

Importante es destacar también el estreno de una obra inédita de Raul Ruiz
y la primera version del Festival de Cine de Nueva Zelanda, ofertas escénicas
y audiovisuales que son testimonio de una oferta cultural gratuita con altos
estandares de calidad.

Finalmente, realzando el apoyo que la Universidad brinda a aquellos
sectores de la sociedad que mas lo requieren, es preciso destacar la
labor que en este periodo han desarrollado la Incubadora Social Gen-E,
el Ciclo del Emprendedor, y los programas de Emprendimiento Escolar,
+Autogestores, +Semillas, y RENOVA, emprendimiento asociativo de
adultos mayores.
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A lo largo de sus 89 afios de trayectoria la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso ha mantenido una pro-
funda vocacion de servicio publico, que se expresa en sus esfuerzos por contribuir a la equidad social, a través de
una formacion integral y de calidad para todos los estudiantes con talento académico, sin importar su condicién
socioeconémica.

Ello ha contribuido a forjar una identidad heterogénea, que también se manifiesta en la procedencia de alumnos
y profesores de todo el pais y el mundo, asi como por la amplia variedad de areas del saber que abarca a través
de sus nueve facultades.

En tiempos de profundas transformaciones sociales y de un escenario cambiante, la Universidad ha procura-
do responder con oportunidad a los desafios que demanda su entorno mediante una constante adaptacion al
cambio, la vinculacién con su entorno, asi como la generacién de conocimiento y soluciones innovadoras que
contribuyan al bienestar y progreso de la sociedad.

Es asi que la PUCV ha desarrollado su labor con calidad y sostenibilidad, consolidandose como una de las insti-
tuciones de educacidn superior con mayor trayectoria y prestigio del pais.

Se ubica dentro del selecto grupo de universidades con seis y siete afios de acreditacién en todas las areas:
Docencia de Pregrado, Investigacion, Docencia de Postgrado, Gestidn Institucional y Vinculacién con el Medio.
Cuenta con el mayor promedio PSU de los alumnos que ingresan a primer afo en la V Region y cuarta entre las
universidades del CRUCH. Posee un cuerpo docente de primer nivel, donde un 90% de los profesores jornada
completa poseen grados académicos de magister o doctor en las mas prestigiosas universidades del pais y del
extranjero.
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La Mision de la Universidad es el cultivo, a la luz
de la fe, de las ciencias, las artes y las técnicas a
través de la creacién y comunicacion del conoci-
miento, y la formacion de graduados y profesio-

nales con vocacion de servicio a la sociedad, en el
marco valdrico del Magisterio de la Iglesia.

En el ejercicio de su Misidn, la Universidad garan-
tiza a sus miembros libertad académica y resguar-
da la igualdad de oportunidades de los estudian-
tes en el acceso a sus aulas.

Vision

Se visualiza una universidad catdlica con calidad
académica reconocida a nivel nacional e interna-
cional, que se proyecta al mundo respetando su
identidad vinculada a Valparaiso. Presenta un cre-

cimiento sostenido en el saber y muestra excelen-
cia en el resultado de sus procesos formativos.

La Universidad manifiesta una actitud de respon-
sabilidad con la sociedad a través de acciones ri-
gurosas e innovadoras y de una fluida vinculacion
con los ambitos regional, nacional e internacional.

Sus egresados poseen el sello de la propuesta valé-
rica institucional, competencia para un desempe-
flo profesional prestigiado, preocupacién constan-
te por su formacion, actualizacion y capacidad para
asumir tareas en diferentes dmbitos y culturas.

Valores

La vision que la Universidad tiene del ser huma-
no y de su mision se refleja también en la adhe-
sién a valores que impregnan la convivencia de
la comunidad universitaria y que contribuyen a la
identificacion de sus miembros con el quehacer
institucional.

En el centro se encuentra la preocupacion por las
personas y, como consecuencia, la valoracién de
la Participacion, la Autonomia, la Diversidad y la
L IGETCETR
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La PUCV en cifras

programas de pregrado programas de postgrado doctorados

7

magister postitulos diplomados

OFERTA ACADEMICA

Mujeres Hombres Total
Matricula de primer afio pregrado 1.510 2.145 3.655
Matricula total pregrado 8.483 14.810

Matricula total postgrado 915 1.571

MATRICULA 2017

Matricula de doctorado 185 345

Académicos

Personal de administracion y servicios 596

Q000

estudiantes estudiantes publicaciones proyectos
internacionales PUCV en ISI WOS FONDECYT
en PUCV intercambio adjudicados
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Facultades y unidades academicas

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

e Escuela de Arquitectura y Disefio
e Instituto de Arte

FACULTAD DE CIENCIAS

e Escuela de Kinesiologia

¢ Programa de Bachillerato en Ciencias
e Carrera de Tecnologia Médica

¢ Instituto de Biologia

¢ Instituto de Estadistica

e Instituto de Fisica

¢ Instituto de Matematicas

¢ Instituto de Quimica

FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y DE LOS ALIMENTOS e Escuela de Ingenieria Civil

e Escuela de Agronomia
¢ Escuela de Alimentos

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y GEOGRAFIA

¢ Escuela de Ciencias del Mar
¢ Instituto de Geografia

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

e Escuela de Comercio

e Escuela de Negocios y Economia
e Escuela de Trabajo Social

e Escuela de Periodismo

Campus y sedes

La Casa Central de la PUCV esta ubicada en Av. Brasil 2950,
Valparaiso. Sus Campus y Sedes se encuentran ubicados en
distintas localidades de la V Region y Santiago.

FACULTAD DE DERECHO
® Escuela de Derecho

FACULTAD DE FILOSOFiA Y EDUCACION

e Escuela de Pedagogia

e Escuela de Educacion Fisica

e Escuela de Psicologia

¢ Instituto de Filosofia

e Instituto de Historia

e Instituto de Literatura y Ciencias del
Lenguaje

¢ Instituto de Musica

FACULTAD DE INGENIERIA

e Escuela de Ingenieria Bioguimica

¢ Escuela de Ingenieria Eléctrica

¢ Escuela de Ingenieria Informatica

¢ Escuela de Ingenieria en Construccién
e Escuela de Ingenieria Industrial

e Escuela de Ingenieria de Transporte

e Escuela de Ingenieria Mecanica

e Escuela de Ingenieria Quimica

FACULTAD ECLESIASTICA DE TEOLOGIA
¢ Instituto de Ciencias Religiosas
¢ Bachiller en Teologia

e Campus Brasil

e Campus Curauma

e Campus Quillota

e Campus Recreo Ritoque
e Campus Sausalito

e Centro Vifia del Mar
e Cerro Barén

¢ Cerro Concepcion

e Miraflores

¢ Playa Ancha

¢ Quilpué

e Santiago




Gobierno Universitario

La PUCV es una persona juridica publica en la Iglesia Catdlica y persona
juridica de derecho publico en conformidad a la legislacion chilena. Es una
universidad auténoma del Estado, que recibe financiamiento por parte de él,
por lo que esta sujeta a control interno y del Ministerio de Educacion.

Su estructura de gobierno se caracteriza por asegurar la participacién de
diversas instancias en la toma de decisiones, lo cual se constituye en un
elemento de calidad, ya que evita la aplicacién de criterios unilaterales.

Los responsables de cumplir con las funciones de gobierno son las
autoridades unipersonales y colegiadas, a quienes corresponde conducir,
cuidar y proyectar el desarrollo de la Institucion de acuerdo a su misién y a
sus objetivos estratégicos.

Las autoridades unipersonales son el Gran Canciller, el Vice Gran Canciller, el
Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, el Contralor, los Decanos, los
Directores de Unidades Académicas y los Directores de Centros

Las autoridades colegiadas son el Claustro Pleno, el Capitulo Académico,
el Consejo Superior, los Consejos de Facultad y los Consejos de Unidad
Académica.

El Consejo Superior es la maxima autoridad colegiada, cuyas principales
funciones son aprobar, interpretar, modificar y derogar las normas de
caracter general; aprobar el nombramiento de determinadas autoridades;
pronunciarse sobre la cuenta anual del Rector; aprobar el presupuesto y
velar por el patrimonio de la Universidad.

Estdintegrado porel Rector, quienlo preside; porlos decanos de cada Facultad;
por tres consejeros designados por el Gran Canciller; por un consejero por
cada Facultad, integrada por cuatro o mas Unidades Académicas en actividad;
y por dos representantes de los alumnos, a los que corresponde derecho a
voz en el desarrollo de las sesiones del Consejo. Asisten, también, en calidad
de invitados permanentes, los vicerrectores y directores generales.

Comisiones del Consejo Superior

e Comision de Asuntos Académicos

e Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos
e Comision de Asuntos Normativos

e Comision de Desarrollo

El principal mecanismo de comunicacién de la Direccién Superior esel Claustro
Pleno, instancia donde el Rector presenta la cuenta anual y la comunidad
universitaria tiene la oportunidad de dar a conocer sus apreciaciones.
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Autoridades Unipersonales

Monsefior Gonzalo Duarte Garcia de Cortdzar, Gran Canciller

Pbro. Dietrich Lorenz Daiber, Vice Gran Canciller

Claudio Eldrtegui Raffo, Rector

Juan Carlos Gentina Morales, Secretario General

Fernando Castillo Salfate, Pro Secretario General

Fernando Parada Espinoza, Contralor

Nelson Vasquez Lara, Vicerrector Académico

Joel Saavedra Alvear, Vicerrector de Investigacion y Estudios Avanzados
Arturo Chicano Jiménez, Vicerrector de Desarrollo

Alex Paz Becerra, Director General de Asuntos Econdmicos y Administrativos
Juan Torrejon Crovetto, Director General de Vinculacidn con el Medio

Decanos

Jorge Saavedra Torrico, Decano Facultad de Ciencias Agrondmicas y de los Alimentos
David Luza Cornejo, Decano Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Jaime Mena Lorca, Decano Facultad de Ciencias

Maria Teresa Blanco Lobos, Decana Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Alan Bronfman Vargas, Decano Facultad de Derecho

José Marin Riveros, Decano Facultad de Filosofia y Educacion

José Ceroni Diaz, Decano Facultad de Ingenieria

Guillermo Martinez Gonzalez, Decano Facultad de Ciencias del Mar y Geografia

Kamel Harire Seda, Decano Facultad Eclesiastica de Teologia
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Integridady
Comportamiento Etico

Através de normas de comportamiento establecidas en sus estatutos generales y reglamentos, la
Catdlica de Valparaiso busca cautelar una conducta ética y de integridad en todos los miembros
de su comunidad.

Aunque la Universidad no esta sujeta a las normas contenidas en la Ley N° 20.880 sobre Probidad
en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos de Interés, en 2017 decidié publicar la “Politica
y Procedimiento en relaciéon a Conflictos de Interés”, atendiendo a su condicion de Institucion que
recibe fondos del Estado, con vocacion y fin publico.

La Politica tiene por objetivo entregar orientaciones respecto de la actuacion frente a eventuales
conflictos que se puedan producir entre los intereses de la Universidad y los intereses de los
integrantes de su comunidad, de las autoridades académicas y no académicas en actividades que
éstos realicen y que puedan afectar los fines de la Institucion.

De esta manera, la Universidad procura que los eventuales conflictos de interés sean prontamente
identificados, declarados y resueltos.

En el marco de su compromiso con el respeto por la dignidad de la persona y sus derechos
fundamentales, en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad se establecen los
principios que rigen al personal en términos de conducta ética, asi como los derechos, obligaciones
y sanciones asociadas. Al respecto, cabe sefialar que la Universidad declara garantizar la igualdad
en las remuneraciones entre hombres y mujeres, asi como la igualdad de oportunidades e
inclusion de personas con discapacidad. También manifiesta el rechazo al acoso sexual y laboral,
y conductas discriminatorias por condicion asociada a raza, religion, género, edad, inclinaciones
politicas, nivel socioecondmico, nacionalidad, orientacién sexual, estado civil o discapacidad.

En un contexto de nuevas demandas relacionadas con la reivindicacion de los derechos de las
mujeres, la Universidad fue una de las primeras instituciones de educacién superior en conformar
una comision de trabajo para elaborar una politica institucional y protocolos en materia de acoso
sexual y hostigamiento.

Con representantes de los trabajadores, estudiantes y académicos, en mayo de 2017 se conformé
la Comisidn Institucional sobre Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

La Comision trabajo durante el segundo semestre de ese afio y formuld una propuesta de
politica institucional, un protocolo de actuacion frente a denuncias y acciones de sensibilizacion
y prevencion, las cuales fueron presentadas en diciembre a Rectoria.

Para el 2018 se espera aprobar dichos documentos y comenzar su implementacion en el mas
corto plazo, dada laimportancia de contar con estas herramientas para abordar sistematicamente
este tipo de situaciones.







Compromiso con la sostenibilidad
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La Universidad se reconoce como una plataforma privilegiada para aportar desde los ambitos de su competen-
cia a dar respuesta a los desafios de los nuevos tiempos, en materia econdmica, social y medioambiental, que
afectan a la comunidad global.

Es asi que ha asumido con decisidn un compromiso con la sostenibilidad en las diferentes areas de su quehacer,
teniendo presente que es en las universidades donde se forman agentes de cambio y se permiten miradas criti-
cas y transformadoras de la sociedad.

El Papa Francisco en la Enciclica Laudato Si manifiesta que el “desafio urgente de proteger nuestra casa comun
incluye la preocupacion de unir a toda la familia humana en la busqueda de un desarrollo sostenible e integral”.
La Universidad, en el marco de su vocacion publica, hace suyo este reto, procurando guiar el desempefio institu-
cional bajo la perspectiva de la sostenibilidad.

Resguardar la igualdad de oportunidades de los estudiantes en el acceso a sus aulas, promover el desarrollo
de competencias en Responsabilidad Social en sus estudiantes, la creacién de conocimiento para resolver las

problematicas de la sociedad, impulsar la innovacion y el emprendimiento con sentido social y la incorporacién
de criterios de construccion sostenible en los nuevos edificios son algunas de las manifestaciones concretas de
la contribucion de la PUCV a la generacion de un mundo mas justo y sostenible.
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Hitos

El desarrollo de la sostenibilidad en la Universidad ha
estado marcado por los siguientes hitos:

r{e e}

+ Adhesion Proyecto Universidad Construye Pais
+ Constituciéon Centro Vincular - Sostenibilidad Corporativa

2004 - 2007

+ Participacidon en Proyecto MECESUP UCO 0303: “Formacion
de profesionales con valores, actitudes y comportamientos
que favorezcan el ejercicio de su Responsabilidad Social”

2008

+ Participacion en proyecto MECESUP UCO O714: “Implementacion
de un modelo educativo para educar la Responsabilidad Social”

2009

+ Publicacidn de Primer Reporte de Sostenibilidad

2010

+ Constitucion del Comité de Bioética

2012 - 2014

+ Alfa 1l SPRING “Responsabilidad Social a través de
Intervenciones prosociales para generar oportunidades
equitativas”

2014

+ Adhesion a Red Campus Sustentable

2015

+ Publicacidn de Politica de Sostenibilidad

+ Conformacion de Red de Responsabilidad Social Universitaria
de la Organizacidon de Universidades Catdlicas de América
Latina y el Caribe, ODUCAL

2017

+ Integracion de la Sostenibilidad en el Plan Estratégico
2017 - 2022, bajo el lineamiento “Universidad de Calidad y
Sostenible”

+ Incorporacion al Observatorio Regional de Responsabilidad
Social para América Latina y el Caribe (ORSALC)

+ Conformacion de Comisidn Institucional sobre Acoso,
Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria

+ Publicacion de Politica y Procedimiento en relacion a
Conflictos de Interés
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Transparencia y
Rendicion de Cuentas

Frente a una sociedad que demanda mayores
niveles de transparencia, la Universidad ha sabido
responder a esta expectativa, gracias a su disposicion
permanente hacia la apertura y la publicacién
voluntaria desde el afio 2009 de su Reporte de
Sostenibilidad.

A través de este informe la Instituciéon da cuenta
publica de su quehacer en los temas mas relevantes o
materiales, definidos en la planificacién estratégica.

La gestion de estos temas, que forman parte del
ambito econdmico, social y medioambiental, es lo
que permite la sostenibilidad de la Universidad y la
creacion de valor para la sociedad.

El Reporte se estructura de acuerdo al nuevo Plan
de Desarrollo Estratégico, con el fin de permitir la
rendicion de cuentas de sus avances y desafios. Si
bien uno de sus lineamientos aborda de manera
explicita la sostenibilidad, este enfoque se impregna
en todos los demas, pues la integracién de un
comportamiento socialmente responsable es una
aspiracion transversal al quehacer institucional.

Para su elaboracion se utilizdé la metodologia
Estandares de Global Reporting Initiative (GRI),
opcion esencial.

En términos de cobertura, abarca la gestiéon del
nivel central, facultades, unidades académicas vy
centros, comprendida entre el 12 de enero y el 31
de diciembre de 2017.

Tal como en procesos anteriores, se realizé una
revision de informacién secundaria y entrevistas a
representantes de distintas areas de la Universidad,
con el fin de determinar los aspectos relevantes del
afo y su nivel de profundidad.




Relacionamiento con Partes Interesadas

La Universidad aporta y se relaciona con diversos grupos de personas e instituciones, que
corresponden a sus partes interesadas, las cuales han sido definidas de acuerdo al impacto
que la PUCV ejerce sobre ellas y a la influencia que tienen sobre el quehacer institucional.

La Universidad cuenta con distintos canales de comunicacion, participacion y monitoreo de
sus partes interesadas, que le permiten enriquecer sus decisiones y actividades, ademas de
responder oportunamente a las necesidades y expectativas que presentan los diversos actores

sociales.

El Reporte de Sostenibilidad busca responder a los temas mas relevantes para estas partes
interesadas, que surgen principalmente del proceso de planificacion estratégica y de las
distintas instancias de didlogo permanente que mantiene la Institucién.

A continuacidn se presentan los principales canales de comunicacion utilizados por la PUCV. ,

Partes interesadas

Canales selectivos de informacion

Canales de participacion

Directivos

Reporte de sostenibilidad @
Sitio web www.pucv.cl ®
Intranet @

Paneles murales @

Revista PUCV @

Correos electrénicos @
Cartas y/o invitaciones @
Memos y/o circulares (D)
Redes sociales @)

Boletines @

Claustro Pleno @

Proceso de acreditacién @
Transmisiones via streaming (@
Reuniones de trabajo @

Académicos

Reporte de sostenibilidad @
Sitio web www.pucv.cl @
Intranet @

Paneles murales @)

Revista PUCV @

Correos electrénicos @)
Cartas y/o invitaciones @)
Memos y/o circulares (D)
Redes sociales @
Boletines @

Consejo Superior @

Consejo de Facultad @

Consejo de Unidad Académica @
Claustro Pleno @

Proceso de acreditacion @)

Eleccién de Rector

Eleccién de Decanos

Eleccién de Directores de Unidad Académica
Asociacién Gremial de Académicos @
Transmisiones via streaming (@
Grandes eventos @

Estudiantes

Reporte de sostenibilidad €
Sitio web www.pucv.cl @
Paneles murales @

Revista PUCV @

Correos electrénicos @
Cartas y/o invitaciones (D)
Redes sociales @

Folletos informativos @

Evaluacion de desempefio
Consejo Superior @

Consejo de Facultad @
Consejo de Escuela @
Claustro Pleno @

Federacidn de Estudiantes @
Centros de Alumnos @
Proceso de acreditacion @
Encuestas de satisfaccion @
Evaluacion de académicos @)
Organizaciones de voluntariado )
Transmisiones via streaming @
Grandes eventos @
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Personal de

administracidn y servicios

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sector productivo

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sistema educacional

Autoridades y
organismos publicos

Organizaciones sociales y
culturales

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ex Alumnos

Reporte de sostenibilidad @)
Sitio web www.pucv.cl @
Intranet @

Paneles murales @

Revista PUCV @

Correos electrénicos @
Cartas y/o invitaciones (D)
Memos y/o circulares @
Redes sociales @)

Boletines @

Reporte de sostenibilidad @
Sitio web www.pucv.cl @
Revista PUCV @

Correos electrdnicos @
Cartas y/o invitaciones @
Redes sociales @

Folletos informativos @
Publicaciones de prensa @

Reporte de sostenibilidad @
Sitio web www.pucv.cl @
Revista PUCV @

Correos electronicos @
Cartas y/o invitaciones (D)
Redes sociales @)

Folletos informativos @
Publicaciones de prensa @)

Reporte de sostenibilidad @
Sitio web www.pucv.cl @
Revista PUCV @

Correos electrénicos @)
Cartas y/o invitaciones @)
Redes sociales ®

Folletos informativos @
Publicaciones de prensa @

Reporte de sostenibilidad @
Sitio web www.pucv.cl @
Revista PUCV @

Correos electrénicos @
Cartas y/o invitaciones @
Redes sociales @

Folletos informativos @
Publicaciones de prensa ®

Boletin para ex alumnos @
Reporte de sostenibilidad @
Sitio web www.pucv.cl®
Revista PUCV @

Correos electrdnicos @
Cartas y/o invitaciones @
Redes sociales @

Folletos informativos @
Publicaciones de prensa @

| Sindicatos ®

| Comités Paritarios @

! Claustro Pleno @

Procesos de acreditacion @

| Transmisiones via streaming (@

Procesos de acreditacién @

i Estudios de satisfaccién a empleadores @

| Reuniones ©®

| Seminarios y charlas @

| Prestaciones de servicios @

Actividades de investigacion aplicada @

! Asistencias técnicas, capacitaciones, convenios @&
Transmisiones via streaming @

| Proyectos @

| Practicas profesionales (@

Charlas y ferias educacionales ()

Visitas de colegios a la PUCV @

. Dia Puertas abiertas @)

| Expo Admisién @)

! Consejo de Rectores de Universidades Chilenas
(CRUCH) nacional y regional (@

Transmisiones via streaming ()

. Proyectos @

Préacticas profesionales

. Procesos de acreditacion (A)

| Reuniones ®

. Seminarios @

Actividades de investigacion aplicada @
i Transmisiones via streaming @
Grandes eventos ©

i Reuniones @

Seminarios y charlas @

Acceso a sedes y uso de infraestructura (Cineteca,
| Biblioteca de Curauma) @

Transmisiones via streaming @

Proceso de acreditacién @

i Seminario y charlas @

Asistencias técnicas, capacitaciones, convenios @
Estudio de satisfaccion a egresados @

| Transmisiones via streaming (@

. Grandes eventos @

@ : diario|@: semanal |@: mensual |): bimensual |@: trimestral |§): semestral |@): anual
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Adhesion a Iniciativas por la Sostenibilidad

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) manifiesta que el mundo de hoy caracterizado
por injusticias, desigualdades y exclusiones reclama a la educacion superior su participacion decisiva para que desde su razon de ser
contribuyan a resarcir el tejido social, a través de acciones que dignifiquen el sentido de lo humano.

La Universidad responde a este llamado y manifiesta su compromiso con la sostenibilidad a través de su adhesién a iniciativas mundiales
y regionales que buscan impulsar el desarrollo sostenible.

Pacto Global de las Naciones Unidas

La Universidad adhiere desde el afio 2016 al Pacto Global de las Naciones Unidas, iniciativa mundial que insta a las organizaciones
a adoptar diez principios universales, que apuntan a fortalecer los derechos humanos, las normas laborales, la proteccién del
medio ambiente y la lucha contra la corrupcién.

El Reporte de Sostenibilidad se constituye en la Comunicacion de Progreso ante Pacto Global de las Naciones Unidas, requisito
que deben cumplir todas las organizaciones suscritas. De esta manera, la Universidad da cuenta de los avances en la integracion
de los diez principios y de su genuino compromiso con la sostenibilidad.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Como miembro de Pacto Global, la Universidad asume el compromiso con desafios mas amplios de las Naciones Unidas, como son
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que definen las prioridades mundiales hacia el 2030 para erradicar la pobreza, proteger
el planeta y asegurar la prosperidad.

‘;’ s‘" % DE DESARROLLO
‘i\_\,,\\,. ‘“ SOSTENIBLE La educacidn, la investigacion, la innovacion

) y el liderazgo son esenciales para ayudar a
e oMl “‘ iy e B la sociedad a enfrentar estos desafios. Las
universidades, debido a su labor de generacion
y difusidn del conocimiento y su preeminente
situacion dentro de la sociedad, estan llamadas

TRABAJODECGENTE INDUSTRIA eouceionoe s [ESA GUBADESY = PRODUCEION a desempefiar un papel fundamental en el
EEONMIED INFRAESTRUTURA DESTGUALLADES - R TANBIES it logro de los ODS.
‘I HEHF ' La Institucidon aporta desde distintos dmbitos
de su quehacer a los 17 ODS, destacando su
ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA - i P H ot . s
[ B 16 Ehsiooe 17 e @ contribucién directa al Objetivo 4: Garantizar
TERRESTRES LOS OBJETIVOS =

OBJETIVe:S  una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

20&TeNiELE Y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos.

Y,

Observatorio Regional de Responsabilidad Social para América Latina y el Caribe

Durante el 2017 la Universidad se incorporé al Observatorio Regional de Responsabilidad Social para América Latina y el Caribe,
comprometiéndose a promover acciones para fortalecer la apropiacién de buenas practicas y la gestion del conocimiento en
temas de responsabilidad social territorial y sostenibilidad.

Esta instancia reune al mundo académico, uno de los mas importantes aliados para el logro de los objetivos de la nueva Agenda
Mundial de Desarrollo Sostenible.

El Observatorio es un programa tematico liderado por el Instituto de Educacidn Superior de la UNESCO para América Latina y
el Caribe (IESALC). Su finalidad es articular una red tematica de instituciones en la regién que construya academia en torno a la
Responsabilidad Social Territorial.



Estrategia de desarrollo
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Plan de Desarrollo Estratégico 2017-2022

El Plan de Desarrollo Estratégico 2017-2022 es el cuarto ejercicio de reflexion institucional de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y se constituye en el documento guia de su quehacer
durante seis afios.

Este plan es resultado de un trabajo colaborativo que considerd la participacion de las diversas partes
interesadas de la Universidad en la definicion de una mirada de futuro compartida.

Se construyo sobre la base de lineamientos estratégicos, a diferencia de la estructura seguida en el
plan anterior, organizado de acuerdo a areas de desarrollo.

Este ejercicio vuelve la mirada de la Universidad sobre si misma y ve fortalecida su complejidad y su
capacidad de incrementar la relevancia que posee en el medio regional, nacional e internacional en
que se desenvuelve.

En consecuencia, el plan persigue impulsar de manera transversal el impacto que tiene el desempefio
institucional en la sociedad, sobre la base de sus caracteristicas identitarias y con el fin, siempre
renovado, de avanzar en el cumplimiento de su Mision.

Si bien el enfoque de la sostenibilidad cruza transversalmente el plan, se explicita en el cuarto
lineamiento estratégico Universidad de calidad y sostenible, respondiendo al compromiso de guiar
el desempefio institucional bajo esta perspectiva.
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Lineamientos
Estratégicos

El primer lineamiento del plan
corresponde a Universidad que
proyecta su identidad, entendiendo
que ésta inspira todo el quehacer
institucional y estd determinada por su
condicion de universidad catdlica, de
excelencia y con vocacion publica.

Los objetivos definidos en este
lineamiento son dos: fortalecer la
identidad institucional en la comunidad
universitaria y aumentar la presencia
institucional en los temas relevantes de
la sociedad, desde su identidad.

El segundo lineamiento del plan es
Universidad que genera conocimiento,
teniendo presente que es un desafio
permanente de la Institucién aumentar
su capacidad de crear, aplicar y
comunicar conocimiento.

Los objetivos definidos en este
lineamiento son cuatro: incrementar
la productividad e impacto de la
investigacion y de la creacidn, incentivar
la  investigacion interdisciplinaria,
consolidar los programas de doctorado
y su proyecciéon internacional v,
potenciar el vinculo de la investigacion
con la innovacion, la transferencia
tecnoldgica y el emprendimiento.



0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

El tercer lineamiento es Universidad
que forma personas con vocacion de
servicio a la sociedad, reafirmando
este compromiso, presente desde sus
origenes, pero de manera renovada.

Este lineamiento considera tres
objetivos: evaluary actualizar el modelo
educativo institucional, promover la
renovacidon de procesos y estructuras
académicas y, asegurar una oferta
académica pertinente y distintiva.

00 0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

El cuarto lineamiento corresponde a
Universidad de calidad y sostenible,
donde se explicita el compromiso
institucional con el cuidado de las
personasy el entorno, el aseguramiento
de la calidad vy, la gestién y uso
responsable de los recursos.

Para este lineamiento se definen tres
objetivos: fortalecer el desarrollo
del cuerpo académico, promover el
mejoramiento continuo de los procesos
institucionales y mejorar la gestion de
los recursos financieros, fisicos y de las
tecnologias de la informacion.

00 00000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

El quinto lineamiento corresponde
a Universidad que es vinculo, y
como tal, esta llamada a fortalecer
el enriquecimiento reciproco con la
sociedad.

El plan contiene un objetivo en este
lineamiento: profundizar la relevancia
de la Universidad en la sociedad.

Cabedestacar quelaelaboracion de este
plan se desarrollé6 en un momento en
que el pais discutia sobre una reforma
al sistema de educacion superior. En
este contexto, su implementacion esta
acompafiada de la necesaria atencién a
estos cambios.
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Universidad que proyecta
su identidad
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La identidad catdlica ha comprometido a la Universidad, durante toda su historia, con la excelencia y vocacion
publica, manifestada en un constante compromiso para dar respuesta a los requerimientos de la sociedad, a
través de los distintos ambitos de su quehacer.

En el marco de esta identidad catdlica, la Institucidn reconoce la imperiosa necesidad de pensar criticamente y
de generar las condiciones para abordar los desafios que impone el desarrollo sostenible, de manera de contri-
buir a la conservacidn de Nuestra Casa Comun, siguiendo el lamado del Papa Francisco.

Su vocacidn de servicio se expresa fundamentalmente en tres dimensiones:

Sirve a la busqueda de la verdad a través de la conservacion, la generacién, la madura-
cién y la comunicacion del saber, con el objeto de suscitar la excelencia en los ambientes
en los que se cultive el conocimiento.

Sirve a la mision que la Iglesia reconoce a las universidades catdlicas, preparando a las
personas para que puedan optar con libertad por una vision trascendente del ser hu-
mano y sean capaces de contribuir, seglin sus opciones, a dar respuesta a las preguntas,
problemas y exigencias de su entorno regional, nacional e internacional.

Sirve a la sociedad actuando como una organizacion que favorece el progreso cultural y
social, en términos individuales y colectivos.

El didlogo entre fe y cultura ocupa un lugar preeminente en la Universidad y supone el respeto a la libertad
religiosa de todos sus integrantes. Se espera de la Comunidad Universitaria el debido respeto y tratandose de la
actividad académica, se reconoce y respeta la libertad de cada estudioso en la disciplina de su competencia, de
acuerdo con los principios y métodos de la ciencia a la que ella se refiera, salvaguardando los derechos de las
personas y de la comunidad y dentro de las exigencias de la verdad y del bien comun.

En el Plan de Desarrollo Estratégico 2017-2022, bajo el lineamiento estratégico “Universidad que proyecta su
identidad”, se establece como objetivo fortalecer la identidad institucional y, desde ella, aumentar su presencia
en los temas relevantes de la sociedad.




30

Participacion
en Asuntos PUblicos

Desde su fundacion, la Universidad ha mantenido
una clara vocacién publica. Este sello se ha
consolidado en el tiempo y la ha convertido en un
actor relevante del debate nacional, que aporta
permanentemente al desarrollo de politicas
publicas en materias de interés social y de la propia
Institucion.

Esta contribucidn se canaliza a través de sus
centros y programas, asi como en su presencia
en redes universitarias, desde donde transfiere
los resultados de sus estudios, que sirven para la
toma de decisiones. A ello se suma su participacion
de manera directa en la discusidn y presentacion
de propuestas para la formulacién de politicas
publicas.

Compromiso con el Sistema Escolar

Una manifestacion concreta de su compromiso con los
intereses publicos es su contribucién a mejorar la equidad y
la calidad de la educacidn del sistema escolar, destacando las
siguientes iniciativas:
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Centro de Investigacion para la Educacion Inclusiva

En el interés de la Universidad de proponer politicas publicas
para favorecer la inclusidon en establecimientos escolares y
aportar a la investigacién en educacién, en 2017 se inaugurd
el Centro de Investigacién para la Educacién Inclusiva, con
financiamiento de CONICYT.

Chile se esta movilizando hacia una educacién inclusiva de calidad
y el Centro de Investigacion para una Educacién Inclusiva fue
creado para abordar los problemas fundamentales que frenan
este camino. Busca constituirse en una plataforma para desarrollar
métodos de investigacidn y estrategias de intervencion necesarias
para la educacién inclusiva, aquella que no excluye ni segrega a
ningun estudiante de las oportunidades de aprender, desarrollar y
participar de las actividades de la comunidad educacional.

El Centro, liderado por la Escuela de Psicologia de la PUCV,
es integrado por la Universidad de Chile, la Universidad
de Tarapaca, la Universidad Andrés Bello y la Universidad
Tecnoldgica de Chile INACAP.
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Lideres educativos-Centro de Liderazgo para la Mejora Escolar

En el marco del compromiso con la formacidn de profesores
y el fortalecimiento de la educacidn publica, se constituyo el
Centro de Liderazgo para la Mejora Escolar encabezado por
la PUCV, en alianza con la Universidad de Chile, Universidad
de Concepcion, Fundacién Chile y la Universidad de Toronto.

A través de Lideres Educativos, desde 2016, la Universidad ha
trabajado con mas de 80 escuelas y liceos de la V Region.

Una de las actividades del Centro es el Programa de Induccidn
para Directores Noéveles, a cargo de la PUCV, que durante
2017 permitié entregar conocimientos y herramientas a 40
nuevos directores elegidos por el Sistema de Alta Direccidn
Publica que comienzan a ejercer en escuelas municipales.




Iniciativas PUblicas y Sociales

Junto con aquellas iniciativas que contribuyen a mejorar
la equidad y calidad de la educacion escolar, existen otras
instancias orientadas a incidir en el ambito publico. Estas son:
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Centro de Estudios y Asistencia Legislativa (CEAL)

Se funda en virtud del convenio firmado en 1989 entre la PUCV
y la Universidad Estatal de Nueva York con el fin de colaborar en
la reapertura del Congreso Nacional. Sus lineas de trabajo son
la asesoria y los estudios avanzados en el ambito de la gestion
y las politicas publicas.

El Centro ha desarrollado consultorias en tematicas tan
diversas como la Participacion, Disefio y Redisefio Institucional,
Mejoramiento de la Gestion de los Servicios Publicos y Apoyo a
la formulacién, implementacion y evaluacion de Politicas Publicas.
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Programa de Estudios Sociales y Desarrollo (PRESODE)

Tiene por objetivo propiciar el estudio, la difusion y la investigacion
aplicada sobre la realidad social desde una perspectiva
multidisciplinaria, con el propésito de contribuir a su mejor
comprension y de esta forma aportar al diagndstico, disefio y
medicidn de efectos en politicas publicas y a la formacion de opinion.
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Foro de Altos Estudios Sociales de Valparaiso

Es un centro de discusion transdisciplinario, cuyo propodsito es
estimular, captar, difundir y debatir pensamiento de calidad relativo
a la evolucién del mundo contemporaneo y la insercidn de Chile en
la Region, la sociedad de la informacién y la globalizacion.
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Programa Asia Pacifico

Esta destinado a desarrollar, proyectar y consolidar acciones
tendientes a promover el intercambio académico y las relaciones
culturales, a fin de estimular un mayor quehacer institucional, de
caracter multi e interdisciplinario, en temas de relevancia tanto
para América Latina como para el Asia Pacifico en la regién.
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Programa de Derechos Humanos y Empresa

Iniciativa establecida en 2017 por la Escuela de Derecho en
consorcio con la Escuela de Negocios y Economia y el Centro
Vincular de la PUCV, con el propdsito de contribuir a la
promocion y formacidon en materia de proteccion de derechos
humanos en el ambito empresarial.

O

Redes Universitarias

En el convencimiento de la importancia de aunar esfuerzos e
intercambiar experiencias, la Institucidon forma parte de redes
del sector universitario.

Destaca la participacion en el Consejo de Rectores de
Universidades Chilenas (CRUCH), del cual la PUCV es miembro
activo desde su origen. También es una de las instituciones
que conforman el G9, entidad que agrupa a las universidades
no estatales del CRUCH, la cual fue presidida durante el 2017
por su rector Claudio Eldrtegui Raffo.

Las redes que integra son las siguientes:

- Consejo de Rectores de Universidades Chilenas (CRUCH)

- Red G9 de Universidades Publicas No Estatales

- Consejo de Rectores de Valparaiso

- Agrupacion de Universidades Regionales de Chile (AUR)

- Centro Universitario de Desarrollo (CINDA)

- Organizacion de Universidades Catodlicas de América Latina
y el Caribe (ODUCAL)

- Federacion Internacional de Universidades Catolicas (FIUC)

- UNIVERSIA




Universidad que genera
conocimiento
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En el marco de su compromiso publico, la Universidad ha incrementado de manera sostenida su capacidad de
crear, aplicar y comunicar conocimiento, aportando a la solucion de problemas que afectan a la sociedad, desde
diversos campos del saber.

Es asi que la investigacion se ha consolidado como una actividad fundamental de una universidad compleja
como es la PUCV, que se refleja en la calidad de los programas de postgrado, el crecimiento de la produccion
cientifica, la consolidacidn y diversificacion de sus lineas de investigacion, la implementacion de centros que
estan a la vanguardia del desarrollo cientifico en Chile y su contribucion al desarrollo de un ecosistema de inno-
vacion y emprendimiento en la V Regidn.

Para alcanzar estos logros la Vicerrectoria de Investigacion y Estudios Avanzados ha implementado una sélida
politica de investigacién que considera 24 instrumentos concursables y de asignacion directa. Gracias a estas
herramientas de apoyo y al trabajo de un equipo multidisciplinario de académicos y estudiantes de postgrado,
se ha incrementado la productividad, calidad e impacto de la investigacion.

En el Plan Estratégico 2017-2022, los objetivos que se propone la Institucion para el lineamiento estratégico
“Universidad que genera conocimiento” son incrementar la investigacion y creacion producida en la PUCV y su

impacto nacional e internacional; incentivar la interdisciplina, a través de distintos mecanismos, para enfrentar
los problemas complejos de la sociedad; consolidar los programas de doctorado y su proyeccidn internacional;
y potenciar el vinculo de la investigacion con la innovacion, la transferencia tecnoldgica y el emprendimiento.
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Apoyo a la Investigacion

La sostenibilidad, abordada desde sus diferentes dimensiones, ha sido un campo
de estudio de creciente interés para los investigadores de la Universidad. Proyectos
relacionados con laeducaciéninclusiva de calidad, la recuperacion de especies marinas
y la conservacion del patrimonio, son sdlo algunas de las lineas de investigacion que
se desarrollan en la PUCV y que en 2017 obtuvieron financiamiento externo y de la
propia Universidad a través de fondos concursables internos.

Fondos Concursables Externos

Durante el periodo la Universidad se adjudicé 59 proyectos FONDECYT,
posicionandose en el primer lugar a nivel regional y quinto nacional.

A ello se agregan 22 proyectos con financiamiento externo nacional: 2 Proyectos ECOS
- PCI CONICYT, 7 Proyectos MEC (Concurso Atraccion de Capital Humano Avanzado del
Extranjero) - PCI CONICYT, 1 FONDEQUIP CONICYT, 2 FONDEF IDeA de CONICYT, 9 Apoyo
a la Formacién de Redes Internacionales para Investigadores(as) — PCI CONICYT y 1 Fondo
Regional CONICYT (Centros Regionales Mediante Proyectos de |+D 2017 Ciencia-Territorio).

La Universidad también se adjudicé 10 proyectos en consorcio con otras
universidades (IDeA, FONDEQUIP y Redes Internacionales).

PROYECTOS DESTACADQS

Recuperacion del congrio colorado en Lebu

En 2017 finalizd el proyecto de la Escuela de Ciencias del
Mar “Desarrollo de la tecnologia de nichos artificiales para el
asentamiento y recuperacion del Congrio Colorado (Genyperus
chilensis) orientado a la sustentabilidad de la pesca artesanal
de la Region del Biobio”, que contd con recursos de CONICYT,
a través de un proyecto FONDEF, y con aportes del Gobierno
Regional del Biobio.

El proyecto, que se extendié por mas de dos afios, fue apoyado
ademads por la Subsecretaria de Pesca, la llustre Municipalidad
de Lebu y la Federacién de Pescadores Artesanales de la
provincia de Arauco.

Para el desarrollo de esta iniciativa se trabajé de manera
colaborativa con las organizaciones de pescadores locales,
buscando solucionar un problema concreto que los aquejaba,
logrando generar compromiso con el seguimiento del proyecto.

Consorcio Bioldgico para el control de
enfermedades de la uva de exportacion

En el marco del primer concurso IDeA en Dos Etapas tematico
en inocuidad y calidad alimentaria del Fondo de Fomento al
Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico (FONDEF) de CONICYT, la
ingeniero agrénomo e investigadora de la Escuela de Agronomia
de la PUCV, Ximena Besoain, se adjudicd un proyecto para el
estudio de enfermedades que afectan a frutales, hortalizas
y flores, desarrollando estrategias de control bioldgico, con
especial énfasis en enfermedades causadas por hongos y
oomycetos.

En este contexto, este proyecto de [+D aplicada con un fuerte
componente cientifico y tecnoldgico y que dio vida al “Consorcio
Bioldgico PUCV-VBL para el control de hongos en postcosecha
de uvas para exportacién”, recibié aportes por $200.000.000
para seguir generando conocimiento que permita responder
a la creciente demanda por generar cada dia alimentos mas
saludables.

Proyectos adjudicados concursos externos

2016 2017
FONDECYT Iniciacion 12 15
FONDECYT Postdoctorado 15 14
FONDECYT Regular 24 30
Total 51 59

Fuente: Direccidn de Investigacion, Vicerrectoria de Investigacion y Estudios Avanzados.



Fondos Concursables Internos

El Programade Fortalecimiento e Incentivo ala Produccién Cientifica
busca generar nuevas lineas de trabajo y consolidar las existentes
que no hayan logrado financiamiento externo, generando una base
para el desarrollo de futuros proyectos de mayor envergadura.

Con estos fondos la Universidad, también, procura fomentar la

investigacioninterdisciplinaria, atravésdeltrabajo colaborativo
de investigadores provenientes de distintas areas del saber.
En 2017 se ejecutaron cuatro proyectos interdisciplinarios
liderados por académicos de distintas escuelas que contaron
en sus equipos de trabajo con la colaboracion de prestigiosas
universidades nacionales y extranjeras.

INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIA DESTACADA

El Concurso de Investigacion Innovadora Interdisciplinaria
apoya el trabajo colaborativo entre académicos pertenecientes
a diversas unidades académicas que buscan generar
conocimiento de avanzada, orientado a elaborar soluciones
para distintas problematicas que afecten a la sociedad, con el
objetivo de aportar directamente a la construccién de un pais
mas desarrollado e inclusivo.

En 2017 se dio inicio al desarrollo de una aplicaciéon que
promueve la generaciéon de espacios inclusivos. El proyecto
es liderado por la profesora e investigadora de la Escuela de
Pedagogia, Dra. Vanessa Vega, quien trabaja con los académicos

CONCURSOS INTERNQS DI

Herbert Spencer, Rodolfo Villarroel y Jimena Pacual, de las
escuelas de Arquitectura y Disefio, Ingenieria Informatica e
Ingenieria Industrial de la PUCV, respectivamente.

El proyecto, que debera finalizar a fines de 2018, tiene como
propdsito generar un resultado tecnoldgico que permita la
evaluacion de diferentes servicios publicos, de manera que
se pueda analizar, comprender e internalizar la concepcién de
accesibilidad cognitiva; favoreciendo la comprension de los
proveedores de servicios, visibilizando los puntos criticos de
interaccion con el publico.

Fondos Concursables Internos

o . 2016 2017
Durante el afio 2017 se apoyd un total de 106 DI Regular 2 )
proyectos internos de investigacidn, entregando o
o Dl Iniciacion 20 17
un aporte total de $433.518.250. Asimismo, sello Valorico = 5
se apoyaron 167 iniciativas mediante fondos PR . T
: -, . DI Investigacion innovadora interdisciplinaria 6 7
de asignacion directa, por un monto total de
. . a Post Doctorado 7 15
$373.000.000. En total la Universidad destiné -, .
Creacion Artistica 6 10
un total de $806.518.250 a fondos concursables . o
int d . i6n direct Internacionalizacién 3 -
internos y de asignacion directa. DI Investigacion para pregrado 4 15
Incentivos Unidades Académicas 3 7
Total 78 106
Difusion y Transferencia de Conocimiento
El equipo multidisciplinario de Publicaciones en Revistas Indexadas
investigadores PUCV ha incrementado
la productividad, calidad e impacto de la 2016 2017
investigacion y de la creacién, aportando Publicaciones IS WOS 479 485
485 publicaciones ISI WOS durante el Publicaciones Scielo 135 114
afio 2017, de las cuales casi del 60% Publicaciones Scopus 703 633

corresponden a los cuartiles Q1 y Q2.
Ademads, durante el mismo periodo se
generaron 633 publicaciones en revistas
SCOPUS y 114 en Scielo. Esto ha permitido
que la Universidad destaque a nivel nacional
en numero y calidad de sus proyectos de
investigacion y publicaciones, ubicdndose
entre las cinco mejores de Chile.

Fuente: Direccidn de Investigacidn, Vicerrectoria de Investigacién y Estudios Avanzados.

En relacién a la transferencia tecnoldgica, en 2017 la OTL PUCV presentd 6 solicitudes
de marca, 4 de patentes y 3 de derechos de autor.

Por su parte la Direccion de Incubacidon y Negocios PUCV, gestiond las iniciativas:
PrototipoQualityMetrics, StartupSamso, StartupVolo, Startups Mi Agua pura, Mi Agua

Pura (voucher).
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Centros de Investigacion

La PUCV comparte uno de los desafios historicos del
pais que es avanzar hacia el desarrollo econdmico
sostenible. Para lograr esta meta, es primordial que

Chile se acerque a la innovacion, entendida como un
motor de transformacién y crecimiento para la industria
nacional. En este contexto, la Universidad fomenta
la investigacion interdisciplinaria y transferencia del
conocimiento, fundamentalmente a través de sus
diferentes centros, que en su mayoria abordan temas
relacionados con sostenibilidad.

Centro Vincular de Sostenibilidad
Corporativa

Con una trayectoria de 16 afos, se ubica como el primer
centro universitario chileno especializado en el desarrollo de
metodologias e implementacién de la sostenibilidad en la
gestion de organizaciones y empresas publicas y privadas.

El Centro Vincular es knowledge partner para Latinoamérica
de RobecoSAM, organizacidon especializada en inversiones
sostenibles. Ademds, ha participado activamente en
importantes procesos de normalizacion de la Responsabilidad
Social a nivel internacional, destacando su rol clave en el
desarrollo de la Norma I1SO 26000 de Responsabilidad Social,
y su colaboracién en diversos grupos de trabajo experto
convocados por Global Reporting Initiative (GRI), Pacto Global
de las Naciones Unidas, la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémico (OCDE) y la Organizacién Internacional
de Empleadores (OIE).
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Centro Interdisciplinario de Ingenieria
PUCV

Es un espacio de Innovacidén, Investigacion y Formacién,
que busca abordar problematicas complejas del ecosistema
empresarial, a través de soluciones de I+D+i.

Ofrece un enfoque interdisciplinario avalado por la solidez y
experiencia de las areas académicas de la Facultad de Ingenieria
PUCV para generar soluciones concretas a los requisitos de
cada empresa, respaldadas por un equipo de investigadores e
ingenieros altamente calificados.

Mas alld de solucionar las necesidades especificas de las
empresas, el Centro Interdisciplinario de Ingenieria se propone
establecer vinculos que fomenten la innovacién y la co —creacién
de conocimiento.

Centro de Sostenibilidad y Cambio
Climatico (CGFDML)

Desde el afio 2008 ha desarrollado proyectos de alto impacto a
nivel regional, nacional e internacional, que buscan aumentar
la competitividad de diversos sectores productivos, basada
en el desempefio sostenible y en la mitigacion de impactos
ambientales, tales como las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero.

A partir de la ejecucién de proyectos de mitigacion enmarcados
en el Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL), este centro ha
logrado posicionarse como un referente en el desarrollo de
Protocolos de Monitoreo, Registro y Verificacién para Acciones
Nacionalmente Apropiadas de Mitigacion (NAMAs), tales como
la primera NAMA registrada a nivel mundial basada en Los
Acuerdos de Produccidn Limpia.

Ha capacitado a mas de 300 empresas en el levantamiento de
proyectos relacionados con areas como Eficiencia Energética,
Energias Renovables No Convencionales, Huella de Carbono, asi
como en estandares de Produccién Limpia relativos al manejo de
residuos soélidos y liquidos y al uso eficiente del recurso hidrico.



Centro Regional de Innovacion
Hortofruticola de Valparaiso (CERES)

Es un Centro de investigacidn y desarrollo para la innovacion
orientada a impulsar un modelo de desarrollo sostenible de la
agricultura y de los territorios rurales, teniendo como pilares el
enfoque sistémico y el desarrollo participativo de bienes publicos

e innovaciones sociales para la region.

A través del modelo de desarrollo sostenible que Ceres impulsa, se
busca generar bienestar para las comunidades, proveyéndoles de
alimentos diversos, inocuosy saludables provenientes de agrosistemas
equilibrados basados en policultivos con principios biomiméticos,
gue no hacen uso de pesticidas ni fertilizantes quimicos de sintesis,
gue restauran la biologia de los suelos, hacen un uso eficiente del
agua y mantienen una alta diversidad de especies vegetales para el

equilibrio de poblaciones de insectos- plagas.

NUcleo Biotecnologia Curauma (NBC)

Es un centro especializado en la biotecnologia que apoya a las
empresas a emprender actividades innovadoras y aumentar su

competitividad.

Sus campos de accién son el andlisis, evaluacion disefio y
ejecucién de proyectos relacionados con procesos y tecnologias
que involucran actividad bioldgica: procesos enzimaticos,
desechos
organicos, residuos industriales, produccién de biomasa,

fermentacién, biodegradacién, utilizaciéon de

gendmica, protedmica, entre otros.
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Centro Regional de Estudios en
Alimentos Saludables (CREAS)

Es el centro de investigacion, ciencia y tecnologia de Chile que
desarrolla I+D+i relacionando tematicas de alimentacidon y sus
efectos en la salud. Es cofinanciado por CONICYT y el Gobierno

Regional de la Regién de Valparaiso.

La Estrategia Nacional y la Estrategia Regional de Valparaiso
para el desarrollo de alimentos saludables y funcionales que
apuntan a posicionar a Chile como una Potencia Alimentaria,
es uno de los objetivos fundacionales del CREAS quien
incorpora un valor agregado en la cadena productora a través
de la generacidn de ingredientes funcionales y formulacién de

alimentos saludables.

CompiteMAS®, gestion de informacion
en sostenibilidad para Pymes

NBC cred la plataforma digital CompiteMAS® que permite
gestionar la informacion productiva y ambiental de las
pequeias y medianas empresas, de modo que puedan
obtener una certificacidn, generar reportes de sostenibilidad,
calcular su huella de carbono, visualizar su buen desempefio
ambiental y acceder a financiamiento, entre otros.

CompiteMAS® hizo posible la métrica de la sostenibilidad a
través de la generacion de indicadores de caracter productivo,
social y ambiental adaptados a cada sector productivo.

La iniciativa fue finalista del Premio Nacional Avonni 2017,
en la categoria emprendimiento social, y fue escogida entre
mas de 700 postulaciones. Durante el 2014, CompiteMAS®
también fue ganador del Concurso “Desafio de la Innovacién
de Caminos a la Prosperidad en las Américas”, iniciativa
financiada por el Departamento de Estado de Estados Unidos,
lo que permitio su implementacién en Pymes de Peru.
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Alto ImpactoeSocial

Ers el desafio de promoveriunaseultura de innovacion y emprendimiento, en la Universidad se han
consolidado iniciativas de altoimpacto social, que responden al compremise de poner el conocimiento

al servicio de la sogiédad.

La Direccién de Innovacion y Emprendimiento (DIE) se ha.enfocado en entregar apoyo y capacitacion
a diversos sectores (tercera edad; personas ‘en-situacion de discapacidad y vecinos de sectores
vulnerables) para que levanten sus emprendimientos; dar vida a un potente equipo de voluntariado
social estudiantil; promover la innovacion y créatividad.desde’ etapas tempranas, a traves dessu

programa escolar; e instalar una cultura de I+D en sus académicos, estudiantes y

Fondos Externos
En 2017 la DIE PUCV se adjudicé 29 fondos de financiamiento externo.

En la linea CORFO-EMPRESA, recibieron financiamiento 9
iniciativas de los programas INNOVA (Contrato tecnoldgico),
Programa de difusion tecnoldgica, Programa de acuicultura
oceanica (Consorcio Tecnoldgico) y de la Subdireccién de
Innovacién Empresarial (Voucher de innovacion).

En la linea Formacion, se adjudico fondos del Programa de Apoyo al
Entorno para el Emprendimiento y la Innovacién.

En la linea Incubacion, recibieron financiamiento 4 programas:
RENOVA (INNOVA), SSAF-2017 (Subsidio Semilla), RENOVA 2.0y CHILE
MAS (Programa CORFO de Innovacién Social, Linea 1: “Prototipos de
Innovacién Social Antofagasta- Valparaiso- Aysén”).

En la linea Innovacion, fueron adjudicadas 9 iniciativas financiadas
por fondos del Gobierno Regional (GORE — FIC Valparaiso, Los Lagos
y Magallanes). Ademas, 1 fondo CONICYT: Programa Regional -
Fortalecimiento de Centros Regionales; 1 fondo CORFO: Programa
Bienes Publicos Estratégico; y 1 fondo del Ministerio de Desarrollo
Social: Chile de todos y todas.

Finalmente, en la linea Innovacién-Investigacién, se adjudicaron 3
FONDEF, correspondientes al VIl Concurso VIU — CONICYT.

El total de fondos externos gestionados por la DIE, asciende a una
cifra total cercana a los $5.180.000.000

Programa "Ponte Bio"
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narios.

Concursos Internos de Innovacion y
Emprendimiento

La DIE realiza concursos para apoyar iniciativas de innovacién y
emprendimiento de académicos, estudiantes y funcionarios de la
Universidad.

De esta manera, fomenta el trabajo creativo en areas tan diversas
como emprendimiento cultural, emprendimiento social, innovaciéon
grupal, apoyo a la propiedad intelectual, tesis innovadoras de
pregrado, emprendimientos de alumnos de postgrado y propuestas
de ideas innovadoras generadas por funcionarios.

En 2017 fueron beneficiados 42 proyectos, por un monto total de
$49.335.805, mientras que el afio anterior se apoyaron 56 proyectos,
con un aporte que llegd a $56.650.000.

El programa de educacion civico-ambiental “Ponte Bio”, es una iniciativa
de la ONG Accién Basura, que trabaja activamente en el desarrollo de
campanas e intervenciones ciudadanas en Valparaiso; y por un grupo de profesores que se encuentran realizando sus

estudios de postgrado en la PUCV.

El programa consiste en el desarrollo de un taller de educacion civica-medio ambiental, dirigido a estudiantes de ensefianza
media de Valparaiso y Vifia del Mar con el fin de generar en ellos habilidades ciudadanas para el desarrollo de iniciativas
sociales que busquen identificar y resolver problemas del entorno.
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Incubacion y Negocios

La Direccion de Incubacion y Negocios fomenta la creacion de
empresas innovadoras, basadas en investigacion y tecnologia,
que ven en la propuesta de emprendimiento de la Universidad
un socio estratégico para impulsar sus negocios.

En este contexto, Chrysalis, la Incubadora de Negocios de la
PUCV, ha logrado posicionarse por tercer afio consecutivo como
una de las incubadoras universitarias mds sobresaliente de
Latinoamérica, segun el ranking internacional de la organizacion
sueca que apoya la innovacién y el emprendimiento a nivel
global, UBI Global. Asimismo, fue reconocida recientemente por
la compaiiia Gust, como la 42 mejor incubadora-aceleradora de
Latinoamérica.

Estas distinciones se sustentan en la expansion lograda desde
Valparaiso hacia la Region de Atacama, las actividades realizadas
y los mas de cien emprendimientos que apoya y financia.

Una de sus iniciativas relevantes es Valparaiso Makerspace, que
cuenta con el apoyo de la Facultad de Ingenieria y su proyecto
Ingenieria 2030, y CORFO. Este es un espacio donde estudiantes,
académicos y emprendedores pueden prototipar sus ideas a
través de herramientas y tecnologias de vanguardia.

CHRYSALIS ATACAMA

Chrysalis ha contribuido a la descentralizacién de la innovacidn
y el emprendimiento, a través de su Cowork Atacama, donde
durante el 2017 se realizaron mas de 60 eventos relacionados al
fomento del emprendimiento y la innovacién en el ecosistema
local, los que consideraron una asistencia total cercana alas 1.400
personas. A ello se suman los programas Inventa Comunidad,
Ilumina y Acelera, realizados en conjunto con Minera Candelaria
y Fundacién Lundin, que beneficiaron a 2.014 emprendedores
de la zona.

En Atacama también se lleva a cabo el programa Wilca Tech, que
busca fomentar la cultura del emprendimiento y la innovacién
con enfoque de género en la regidn. Durante el 2017, se capacité
a 500 mujeres y 10 participaron de programas de aceleracion de
startups.

Este programa es la continuacién estratégica del proyecto Incuba
Mujer, desarrollado por Chrysalis, el cual finalizd con la creacion
de 19 empresas lideradas por mujeres.

Reactiva Atacama es un programa enfocado en estimular
la reactivacion comercial, técnica, legal y animica de
emprendimientos vigentes interrumpidos por la catastrofe
natural que azoté la region en marzo 2015. Dentro de los
resultados obtenidos durante el periodo destacan los 68
emprendimientos reactivados y 223 beneficiarios en las
provincias de Huasco, Chafiaral y Copiapd. A ello se suma
la habilitacion de la plataforma de difusién de oferta de
emprendedores a nivel regional www.reactivatacama.cl.

Por su parte, el Nodo Turismo Rural, que lleva a cabo Chrysalis,
es un proyecto de ecoturismo que pretende consolidar una ruta
de turismo rural en las localidades de sectores Hacienda Toledo,
Chamonate, Piedra Colgada y Hacienda San Pedro. En 2017 se
capacité a 80 personas en temadticas relacionadas a turismo,
tales como, atencion de clientes, desarrollo de productos,
comercializacion de servicios y redes de asociatividad. Se
habilité la Ruta de Turismo Rural “Ruta Copayapu”, se creod la
marca y disefio corporativo de esta ruta, asi como la plataforma
de difusién www.rutacopayapu.cl
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Proyectos incubados sostenibles

KEMOR (Chrysalis): gel seudo plastico elaborado a partir de
productos de origen organico, no téxico y biodegradable, que
aglomera el polvo fijandolo al suelo evitando su dispersion al
aire por accioén de los vientos o paso de vehiculos. Su aplicacion
es econdmica, facil, requiere menos agua y, en la mineria,
no afecta los procesos de flotacion o lixiviacion. Ayuda a la
reduccion de la contaminacion por polvo suspendido que
afecta a la salud de los trabajadores y a las comunidades
aledaias.

Yakka Tecnologie (Atacama): Yakka es innovacion
disruptiva en la manera de obtener agua desde una
fuente muy poco utilizada (los rocios y las nieblas),
mediante un moddulo helicoidal multidireccional, que
gira al entrar en contacto con la niebla, capturando las
particulas de agua en su interior y almacenandolas en la
tarima que lo sostiene.

SAMSO (Valparaiso Makerspace): emprendimiento que
busca incentivar la actividad fisica y generar conciencia
energética en los espacios publicos, entregando
energia y conectividad a través del mobiliario urbano
deportivo. Consiste en un sistema de maddulos, en los
cuales, los usuarios generan energia eléctrica a través
del pedaleo para aportar a la iluminacion del sector,
obtener carga en sus dispositivos méviles y diferentes
beneficios proporcionales a su esfuerzo. Todo esto en
un sistema amigable con el medio ambiente y 100%
autosustentable.
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CENTROS DE DESARROLLO DE NEGOCIOS

La Universidad a contar del 2017 comenzd a operar el Centro de
Desarrollo de Negocios de Quillota y el de Aconcagua, iniciativa
de SERCOTEC destinada a brindar apoyo, asistencia técnica y
asesoria a empresas de menor tamafo.

En su primer afio de operacién el Centro de Quillota llevd a cabo
78 capacitaciones en emprendimiento, beneficiando a 1.338
personas. Dentro de los impactos obtenidos destaca el aumento
de las ventas en 114 empresas, por un monto de $584.822.433.

Por su parte, el Centro de Desarrollo de Negocios Aconcagua,
que atiende a las seis comunas de la provincia de San
Felipe y a las cuatro de la provincia de Los Andes, realizé6 76
capacitaciones, a las que asistieron 1.272 personas. También se
registré un aumento de las ventas en 68 empresas asesoradas,
la formalizacidon en 1° categoria de 18 empresas y la creacion de
26 nuevos empleos.



Hub Global: Innovacion Abierta de Valparaiso
al Mundo

Ubicado en pleno barrio universitario del eje Brasil de Valparaiso, el Hub
Global PUCV busca vincular capital humano avanzado, financiamiento,
empresa e infraestructura, para fomentar el desarrollo de empresas
de base tecnoldgica y proyectos de innovacién. Ademas, posee un
fuerte rol como articulador de desafios de innovacidn abierta.

La innovacion colaborativa generada desde el Hub estd
propiciando que emprendedores, sector privado, investigadores
y académicos, busquen nuevos modelos para la creacion de
valor mediante la gestacién de proyectos y empresas de alto
impacto, enfocadas en temdticas como el paradigma de las
ciudades inteligentes, la internet de las cosas, la biotecnologia,
la industria del software y las aplicaciones maviles.

En 2017 destaca el trabajo realizado con la Empresa Puerto
Valparaiso, quien abrid sus puertas para promover una nueva
forma de innovar, con el objetivo de vincularse con la ciudadania,
a través de desafios de Innovacidn Abierta.

A través de esta iniciativa se convoco a la ciudadania -personas
naturales, grupos o emprendimientos locales- a solucionar tres
desafios especificos que afectaban al puerto en el drea de Logistica
y Transporte, Organizacidn Interna y Vinculacién con la ciudad.

Del universo de participantes, 27 propuestas provinieron de empresas
constituidas en Valparaiso, siete de grupos de estudiantes de la regién
y cuatro de equipos de investigadores y académicos, lo que avala la
importancia de desarrollar este tipo de iniciativas para la gestion de
la innovacidn, vinculando al gran tejido de capital humano del Gran
Valparaiso con un sector productivo emblematico como es el puerto.

Durante el 2017 se puso en marcha el Club de Mentores PUCV,
iniciativa multisectorial que entrega herramientas de aprendizaje
para emprendedores del medio regional y nacional, a través de
programas de asesoria y mentoring, con el objetivo de mejorar
sus probabilidades de éxito en el mercado. La red se compuso por
70 mentores, entre los que se encuentran cinco investigadores
y mas de 20 ex alumnos de la Universidad, los que participaron
en cerca de 50 actividades como sesiones de speedmentoring,
talleres, seminarios y actividades de fidelizacion

yéih'

Valparaiso Smartcity:
Innovaciones tecnologicas para una
ciudad inteligente

Convertir Valparaiso en una ciudad inteligente es el
desafio que planted la convocatoria Valparaiso Smartcity,
buscando resolver problematicas puntuales de la ciudad.
En su segunda edicion conté con el apoyo de CORFO, la
llustre Municipalidad de Valparaiso, la Vicerrectoria de
Investigacion y Estudios Avanzados, el Hub Global, Chrysalis
y el Proyecto Ingenieria 2030 de la Facultad de Ingenieria
de la PUCV.

Sistemas de iluminacién de cruces peatonales, la Ciudad
Puerto vista desde la realidad aumentada, maquinas de
ejercicio generadoras de energia eléctrica limpia y un
sistema de reciclaje para revalorizar aparatos electrdénicos
son algunos de los siete emprendimientos que obtuvieron
fondos para implementar sus prototipos y dar vida a ideas
innovadoras.

Estos emprendimientos pasaron a formar parte de la cartera
de incubados de Chrysalis, accediendo a toda su propuesta
de valor. Se crearon seis nuevas empresas y se emplearon
a mas de 30 personas. Seis emprendimientos lograron
desarrollar sus prototipos y cuatro obtuvieron cartas de
interés de compra o iniciaron sus ventas.
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Universidad que forma personas con vocacion de
servicio a la sociedad
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La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso cuenta con una oferta académica, diversa y de calidad, que in-

cluye programas de pregrado, postgrado, postitulo y formacién continua, que abarcan una amplia variedad de
areas del saber.

Junto con brindar una formacién integral y de calidad, la Universidad se distingue por su compromiso con la
formacién de graduados y profesionales con vocacion de servicio a la sociedad, en el marco de sus valores hu-
manistas y cristianos.

Para el lineamiento estratégico “Universidad que forma personas con vocacion de servicio a la sociedad”, los
objetivos propuestos son evaluar y actualizar el modelo educativo institucional, promover la renovacién de pro-
cesos y estructuras académicas, asi como asegurar una oferta académica, pertinente y distintiva.
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Formacion de Pregrado

El pregrado es el area esencial y base fundamental
del quehacer universitario. Su objetivo primordial es
ofrecer a los estudiantes una formacion universitaria
de calidad con un sello valérico distintivo.

Durante el 2017, la oferta académica de pregrado
estuvo conformada por 62 programas de pregrado,
cuyas areas abarcan variadas dreas del conocimiento,
desde las artes y las humanidades hasta la ingenieria,
ciencias basicas, educacion y estudios teolégicos.

En el proceso de admisién 2017, la PUCV se ubico
en el tercer lugar entre las instituciones del CRUCH

en promedio PSU y sexta entre las casas de estudios
superiores adscritas al proceso, con un puntaje
promedio de 612,5 puntos.

Conté con una matricula de primer afio de 3.655
alumnos, un 2,4% superior a la del 2016. Ademas
incrementd la matricula total en un 3,4%.

Durante el periodo destaca el crecimiento de un
15% del numero de titulados de pregrado, lo cual es
resultado de las multiples acciones realizadas para
asegurar la titulacién oportuna.
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Oferta Académica

En 2017, en sus nueve facultades, la PUCV ofrecié 62 programas de pregrado.

Durante el periodo se cred en la Escuela de Arquitectura y Disefio el grado académico Bachiller en Disefio
y Licenciado en Disefio, como asimismo el titulo profesional de Disefiador con mencién en Disefio de
Objetos o con mencién en Disefio Grafico o con mencion en Disefio de Interaccidn.

Arquitectura

Diseno Grafico

Diseno Industrial

Licenciatura en Arte
Bachillerato en Ciencias
Bioquimica

Estadistica

Kinesiologia

Licenciatura en Biologia
Licenciatura en Fisica
Licenciatura en Matematicas
Pedagogia en Biologia y Ciencias Naturales
Pedagogia en Fisica
Pedagogia en Matematicas
Pedagogia en Quimica y Ciencias Naturales
Quimica Industrial

Tecnologia Médica
Agronomia

Ingenieria de Alimentos
Geografia

Oceanografia

Contador Auditor

Ingenieria Comercial
Periodismo

Trabajo Social

Derecho

Educacion Diferencial
Educacion Parvularia
Interpretacion Inglés-Espanol
Interpretacion Musical
Licenciatura en Ciencias y Artes Musicales

Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Historia con mencién en Ciencias Politicas
Licenciatura en Lengua y Literatura Hispana
Pedagogia en Castellano y Comunicacion
Pedagogia en Educacion Basica

Pedagogia en Educacion Fisica

Pedagogia en Filosofia

Pedagogia en Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Pedagogia en Inglés

Pedagogia en MUsica

Psicologia

Traduccion Inglés-Espanol

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil Bioquimica

Ingenieria Civil de Minas

Ingenieria Civil Eléctrica

Ingenieria Civil Electronica

Ingenieria Civil en Metalurgia Extractiva
Ingenieria Civil Industrial

Ingenieria Civil Informatica

Ingenieria Civil Mecanica

Ingenieria Civil Quimica

Ingenieria de Ejecucion en Bioprocesos
Ingenieria de Ejecucion en Informatica
Ingenieria de Transporte

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electronica

Ingenieria en Construccion

Ingenieria Mecanica

Bachillerato Canénico en Teologia
Licenciatura en Ciencias Religiosas y Estudios Pastorales

MARKETING RESPONSABLE Y DIFUSION DE PREGRADO

Los procesos de difusién de pregrado se efectuan en forma responsable y brindan informacion clara acerca de sus
programas, sus potencialidades y mercado laboral. A su vez, la Institucién cumple con la normativa propuesta
por la Comisién Nacional de Acreditacion (CNA) en relacién a la publicacion de carreras acreditadas, con lo cual la
PUCV, durante el periodo, no registrd incumplimientos relativos a normativas de difusién y marketing.

En 2017 se registré un incremento del 16% en el numero de actividades efectuadas respecto del afo
anterior, llegando a contactar a 130.000 potenciales postulantes.

Las acciones comprenden, principalmente, charlas en colegios o en alguna sede de la PUCV, paneles de
carreras, participacién en ferias, giras, actividades de las comunidades escolares y realizacion de eventos.

En 2017 el mayor nimero de actividades se realizé en la V Region, con 43, equivalente al 69,26%.
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Acceso Inclusivo

Un rasgo que caracteriza a la Universidad es la inclusidn, que se expresa en los esfuerzos realizados para acoger a jovenes con talento
académico que no cuentan con los recursos econdmicos suficientes para financiar sus estudios, asi como en las iniciativas destinadas
a asegurar un acceso igualitario al conocimiento y la vida universitaria por parte de estudiantes en situacion de discapacidad.

PROGRAMAS DE INCLUSION Y TALENTO

Los programas BETA, PACE y Propedéutico tienen por objetivo el fortalecimiento del acceso
inclusivo a la educacién superior de estudiantes de alto rendimiento y con talento académico
provenientes de contextos vulnerables, acercando la Universidad a establecimientos
educacionales de la V Regidn.

Programa BETA

A través de cursos realizados en la Universidad, estudiantes talentosos de séptimo a cuarto afio de ensefianza media
tienen la opcidn de ampliar sus conocimientos y capacidades en un entorno educativo de alta calidad.

En 2017 participaron 270 estudiantes, 40 egresaron del programa, de ellos el 88% continud sus estudios en la educacion
superior, estando la PUCV en la mayoria de sus preferencias.

Programa PACE

El Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacién Superior (PACE), impulsado por el Ministerio de
Educacion, busca permitir el acceso a la educacidn superior de estudiantes destacados de ensefianza media y facilitar el
progreso académico de quienes acceden a la educacidn superior a través del programa.

Durante el afio 2017 aumentd el universo de estudiantes con los que se trabaja, pasando de 1.229 a 1.493 alumnos,
incremento asociado, en parte, al interés de los apoderados por matricular a sus hijos en colegios PACE.

En el Proceso de Admisidn 2017 ingresaron a la PUCV 40 estudiantes via cupo PACE y 29 por via regular de admision con
posibilidad de ser beneficiarios de acompafiamiento del programa.

Programa Propedéutico

Se inicia en 2015 como Proyecto de Mejoramiento del Ministerio de Educacion, desarrollandose como una iniciativa
financiada integramente por la PUCV desde 2017.

Su objetivo es el desarrollo de competencias académicas criticas en estudiantes de cuarto medio para un desempefio
exitoso en la Universidad. Estas competencias se enfocan en tres dreas: Comprension y Produccion de textos académicos;
Desarrollo de Pensamiento |6gico matematico; y Desarrollo de habilidades para la autoeficacia.

En 2017, un total de 36 alumnos que aprobaron el programa, lograron ingresar a la Universidad por esta via, siendo la
PUCV su primera opcidn de estudio.

El programa ademds brinda acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes que ingresan a la Universidad. De esta
forma, el porcentaje de retencién de los estudiantes del Programa Propedéutico con ingreso en el Proceso de Admision
2017 llegé al 89,3%.



PUCV INCLUSIVA

El Programa PUCV Inclusiva de la Direccidn de Asuntos Estudiantiles ha ido robusteciendo sus
actividades, a partir de sus distintas areas de intervencidn: Admision, Informacion, Sensibilizacion
y Participacidon de la Comunidad Universitaria, Docencia Universitaria, Accesibilidad y Ayudas
Técnicas, Apoyo a la Formacién y Participacion de Estudiantes en Situacidn de Discapacidad (EsD).

Entre las acciones realizadas en 2017, destacan la edicion de folleteria inclusiva utilizada en
acciones socioeducativas y de sensibilizacion respecto de la inclusidn, junto con la programacion
y realizacién de charlas dirigidas a docentes en tematicas de discapacidad visual, auditiva y del
espectro autista (sindrome de Asperger), esto Ultimo realizado en conjunto con la Unidad de
Mejoramiento de la Docencia Universitaria.

En el periodo, se dispusieron apoyos profesionales a EsD a través de la atencion individualizada de
fonoaudidloga, educadora diferencial y psicoterapia especializada.

Ademas, se dicté un curso de Lengua de Sefias, abierto a toda la comunidad universitaria, dictado
por el Centro de Estudios y Capacitacion de Sordos de Valparaiso - CECASOV.

Por su parte, en 2017, la Vicerrectoria Académica inici6 un proceso de implementacion de
espacios accesibles en las distintas dependencias del sistema de Biblioteca, incluyéndose en esta
accion: puntos inclusivos y acceso a equipamiento informatico con software inclusivos.

También se organizé la 1era Jornada de Inclusion de las Universidades del Consejo de Rectores de
Valparaiso (CRUV), actividad en la que participaron, entre otros, la Divisidn de Educacion Superior
del MINEDUC y la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS).

La PUCV integra la Red de Educacién Superior Inclusiva (RESI), espacio que reline a todas las
instituciones de educacion superior que promueven la implementacién de ajustes razonables en
el acceso al conocimiento, para permitir de esta forma la inclusion de estudiantes en situacion
de discapacidad (EsD). Las universidades que participan de esta red transfieren buenas practicas,
comparten experiencias y promueven la incorporacion de tecnologias inclusivas para apoyar a los
estudiantes.
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Programa de Apoyo al Aprendizaje

Desde el afio 2011 la PUCV ha dispuesto de una
serie de estrategias que tienen como finalidad
apoyar el aprendizaje de sus estudiantes y nivelar
sus competencias iniciales en las distintas areas
académicas.

La Unidad de Apoyo al Aprendizaje, de la Direccidn
de Asuntos Estudiantiles, durante los primeros
dias del afio académico realiza una deteccién
temprana de capacidades y habilidades, a partir de
la aplicacidn de una serie de instrumentos y analisis
de la informacién previa proveniente del proceso
nacional de admisidn y de las pruebas de seleccion
universitaria. En 2017 se analizo el perfil de ingreso
de 3.038 estudiantes de primer afo y se elaboraron
informes para la totalidad de las carreras.

Junto con lo anterior, en 2017 se implementaron
diversos programas para apoyar a los estudiantes
mas descendidos en sus resultados de aprendizaje:
Programa de Bienvenida e Induccidon, Tutorias
Académicas y Disciplinares, Consultorias de
Matematica y Fisica, Atencidon Psicoeducativa
y Programa de Mentorias. En estas acciones vy
programas participaron 1.165 estudiantes, lo que
representa un 33,2% del total de la matricula de
primer afo.

Los estudiantes participantes presentaron una tasa
de aprobacidon en sus asignaturas cursadas de un
68% y su retencién en 2018 alcanzd un porcentaje
de 82%, 8 puntos porcentuales por sobre el periodo
anterior.

En el marco de la ejecucion del Programa de Beca
de Nivelacion Académica 2016, financiado por
MINEDUC, los estudiantes seleccionados para

recibir apoyos académicos mostraron una tasa de
retencién en 2017 de un 83%.

Adicionalmente, se atendié de forma prioritaria un
numero de 281 estudiantes de primer afio en el
area de poyo psicoeducativo.

En 2017 los programas y estrategias para nivelar
competencias y apoyar el aprendizaje de los
estudiantes de primeros afios han sido financiados
con fondos publicos y a través de un sostenido
aporte presupuestario de la Universidad, lo que ha
permitido la contratacién de nuevos profesionales y
la implementacién de estas acciones.

En esta misma linea se enmarca el Programa de
Seguimiento y Apoyo a las Asignaturas de Primer
Afo, el cual brinda apoyo a los estudiantes y a
los docentes para lograr mejores resultados de
aprendizaje.

En 2017 el programa se enfocé en el monitoreo a
la responsabilidad docente, la deteccion temprana
de alumnos con riesgo de reprobacion, el desarrollo
de un plan de trabajo para los Institutos de Fisica
y de Matemadticas, que congregan un porcentaje
importante de los cursos impartidos en primer afio.

En el periodo se realizd seguimiento a un total
de 223 cursos, abordando la totalidad de las
asignaturas de prestacion de servicio de primer
afio de los Institutos de Matematicas y de Fisica, lo
que significé trabajar con 123 profesores y 8.520
estudiantes inscritos, en ambos semestres del 2017.
Como resultado, desde el afio 2014 hasta el 2017,
se ha observado un alza sostenida en la tasa de
aprobacion de las asignaturas en seguimiento.

Tasa de aprobacion de los cursos abarcados en el seguimiento 2014-2017

Primer Semestre

Segundo Semestre

2016 |63%
2017 |65%

2014
2015
2014

2015

Fuente: Direccidn de Procesos Docentes, Vicerrectoria Académica

2016 [60%
2017 |66%



Formacion de Calidad e Integral

Como parte de su proyecto educativo la Universidad procura entregar una solida formacién intelectual y profesional a los estudiantes,
contribuyendo a su preparacidn para una vida plena, tanto desde una perspectiva personal como comunitaria.

Para cumplir con estos propdsitos, la Institucidn se esfuerza por asegurar la pertinencia de los programas y la excelencia de los procesos
formativos, buscando impulsar mayores grados de innovacién, flexibilidad e interdisciplinariedad en los programas ofrecidos.

FORMACION FUNDAMENTAL

Para transmitir a los estudiantes el conjunto de valores que Cursos enfocados en tematicas de sostenibilidad
emanan de su naturaleza de universidad catdlica y de vocacion
publica, se han desarrollado esfuerzos transversales como es el - Responsabilidad Prosocial, Desafio del Ejercicio
Programa de Formacion Fundamental. A través de dos asignaturas Profesional
obligatorias, Antropologia y Etica Cristiana, y tres asignaturas de - Mineria en Chile, un Desafio para el Desarrollo
libre eleccion, los alumnos adquieren competencias mas alla de sus Sustentable
disciplinas, orientadas a favorecer un desempefio profesional ético - Multiculturalismo y género
y responsable. - Formacién ciudadana
- Autocuidado y Vida Saludable
Durante el 2017 se establecieron ocho competencias institucionales - Sustentabilidad en Ingenieria
de la formacién fundamental para los perfiles de egreso. Estas - Persona Humana y Bien Comun: Fundamentos de la
reconocen la dimensidn trascendente de la existencia humanayy la Responsabilidad Social
actuacion ética en la sociedad, la comunicacién clara y coherente - Geografia Ecoldgica de Chile
de ideas en castellano, el uso de las tecnologias, el desarrollo de - Innovacion y Emprendimiento Social
la capacidad cientifica y de la reflexion profesional individual y en - Bioética del Medio Ambiente
equipos interdisciplinarios, la comunicacién oral y escrita en inglés, - La Salud: Responsabilidad Personal y Responsabilidad
el valor de la vida sana y de la actividad fisica, el desarrollo cultural Social
y el cuidado del medio ambiente, y la importancia de la ciudadania - Geografia de la Pobreza y de la Desigualdad Social

responsable en una sociedad civil.

Como parte de una tendencia que se observa a nivel mundial,
se amplié la oferta de cursos de formaciéon fundamental a
través de la modalidad b-learning a nueve asignaturas, donde se
inscribieron 3.340 estudiantes, que representaron el 28% del total
de los matriculados en el 2017. En total, en 2017 se dictaron 73
asignaturas de Formacion Fundamental, 14 de ellas enfocadas en
tematicas de sostenibilidad, donde participaron 2.105 estudiantes
de diferentes carreras.

Certificacion académica de estudiantes en Responsabilidad Social

En el afio 2017 se establecié en la PUCV un sistema de reconocimiento académico de formacion en Responsabilidad Social, que implica
una certificacion a partir del cumplimiento de un itinerario curricular al cual se adscriban voluntariamente los estudiantes.

La certificacion académica en Responsabilidad Social es un programa estructurado de cursos y proyectos sociales interdisciplinarios que
contribuyen a la profundizacion del analisis, valoracion y actuacion de los estudiantes en el ejercicio integral de la profesion elegida.

Dentro de este itinerario se contempla la aprobacion de cursos de formacién en Responsabilidad Social, cursos de formacién disciplinar
redisefiados en perspectiva de Responsabilidad Social, desarrollo de proyectos “Fondo Accién Social” de la DAE, cursos con metodologia
de aprendizaje y servicios, entre otros.

En 2018 se presentara a la comunidad académica y estudiantes el programa conducente a la certificacidon que reconoce la formacién en
Responsabilidad Social.
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PROGRAMA DE INGLES

El Programa de Inglés como Lengua Extranjera continué
creciendo durante el 2017. Un total de 51 carreras incorporaron
por decreto las cuatro asignaturas obligatorias de inglés. Se
alcanzé una cifra de 2.029 estudiantes entre el primer y segundo

semestre con un promedio general de calificaciones de 5,1. :

Por su parte, 3.121 alumnos rindieron el diagndstico de inglés
“Cambridge English Placement Test”, representando un 85,4%
del total de los estudiantes matriculados en primer afio y un
12% mas del total de estudiantes evaluados en 2016. L

CURRICULUM Y MEJORA PERMANENTE

La Universidad se mantiene atenta a los requerimientos del entorno, velando por la pertinencia
y relevancia de sus planes de estudio. Es asi que en el proceso de disefio curricular se ha
ido impulsando una integracion progresiva del medio externo como guia de los procesos de
actualizacién curricular.

Ademas, se ha incentivado la incorporacion de la Formacién Fundamental como eje del
curriculo, incorporando sus ocho competencias genéricas en el perfil de egreso de cada carrera,
permitiendo reforzar su desarrollo y asegurar la transmisién del sello valdrico institucional, que
marca la impronta de los egresados PUCV.

En el marco del proceso de mejora continua, en 2017 se crearon nuevos programas y se
realizaron modificaciones mayores y menores a planes de estudio.

Nuevos programas

Disefilo con mencién en Disefio de Objetos,
mencién en Disefo Grafico y mencion en Disefio
de Interaccidn

Modificaciones mayores de planes de estudio
Arquitectura
Ingenieria en Ejecucion en Bioprocesos

Modificaciones menores de planes de estudio
Ingenieria Civil Electrdnica

Ingenieria Civil Eléctrica

Bachillerato en Ciencias

Ingenieria Civil Quimica

Ingenieria Civil Bioquimica




MOVILIDAD E INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

Durante el periodo, 184 estudiantes participaron en el Programa de Movilidad Estudiantil para, mayormente,
realizar un semestre de estudio en el extranjero.

Con el fin de preparar a los alumnos que postulan a una estadia académica en un pais con una lengua y cultura
diferentes, el Programa ofrece cursos de inglés, francés e italiano, basados en los niveles propuestos por el
Marco Comun Europeo de Referencia (MCER). A este apoyo se suma la asignacién de becas para estudiantes con
necesidades econdmicas especiales, que en 2017 ascendieron a 160 millones de pesos.

Por su parte, el Programa Internacional de Intercambio permitié que 737 estudiantes internacionales cursaran
estudios en la PUCV.

Se ha avanzado en la relacién con China y los paises del Asia Pacifico, de tal forma que en 2017 se recibieron
11 alumnos chinos y 7 japoneses. Junto con ello, la realizacidon del Tercer Encuentro de Ensefianza del Espafiol
a sino-hablantes y de Chino a Hispanoparlantes, fue un paso importante en esa direccion, ya que logré ubicar a
la PUCV en el concierto de las relaciones iberoamericanas con China y la posiciond como una fuerza viva a nivel
latinoamericano.

Cabe sefialar que el principal pais de origen de los alumnos internacionales fue Estados Unidos, el cual represent6
un 53,9% del total de alumnos; seguido por Espafia (11,7%); Francia (7,6%); y Alemania (3,5%).

Movilidad e intercambio de estudiantes

2016 2017
Numero de estudiantes internacionales en PUCV 759 737
Numero de estudiantes PUCV en intercambio 177 184

Fuente: Direccidn de Relaciones Internacionales, Vicerrectoria de Desarrollo.

Principales paises de origen estudiantes de intercambio

Pais Estudiantes %
Estados Unidos 397 53,9%
[ ]
& Espafia 86 11,7%
I
I I Francia 56 7,6%
- Alemania 26 3,5%
_ Colombia 18 2,4%
I I Italia 17 2,3%
Otros 137 18,6%
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Servicios de Apoyo Estudiantil

La calidad de la Institucion se refleja en los servicios de apoyo que se brindan a los
estudiantes.

La Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAE) es la encargada de dar respuesta a los
requerimientos y diversos intereses de los estudiantes, para lo cual organiza su quehacer
en tres unidades: Bienestar Estudiantil, Apoyo al Aprendizaje y Gestién y Desarrollo
Estudiantil.

Beneficios de Arancel y de Mantencion

Como uno de sus objetivos institucionales declarados, la PUCV ha establecido una
serie de acciones y apoyos que han permitido, a lo largo de su historia, que estudiantes
meritorios que muestran algun grado de vulnerabilidad, accedan a sus aulas y reciban
los acompafamientos necesarios para permanecer y finalizar sus programas de estudio.

En relacion al financiamiento estudiantil, un 82% de los estudiantes fue beneficiado
con alguna ayuda para el pago de su arancel, lo anterior con recursos fiscales o
institucionales. Asimismo, mas del 50% de los estudiantes recibié alguna beca de
mantencion. Estas cifras reflejan una marcada tendencia a mayores coberturas en estos
apoyos, dadas las modificaciones que se observan en la politica publica y a los recursos
que tradicionalmente dispone la PUCV y que se basan en la misidn y preocupacion por
apoyar la permanencia de los estudiantes.

En 2017 y respecto del Beneficio de Gratuidad, politica publica a la cual adhiere nuestra
Universidad, 1.750 estudiantes de primer afio fueron beneficiados. Entre la nueva
cohorte y los estudiantes de curso superior el nimero de beneficiados se incrementé
en un 13% respecto de 2016.

En relacidn a los créditos universitarios, durante el periodo 3.090 alumnos accedieron a
Fondo Solidario de Crédito Universitario y 2.640 a Crédito con Garantia Estatal.



A continuacion, se presenta el nimero de beneficiarios de los principales beneficios, tanto de arancel
como de mantencion, que fueron otorgados a los estudiantes de la PUCV:

Beneficiarios becas y premios para el pago de arancel
financiados por la PUCV

2016 2017
Seguro estudiantil 36 41
Premio Rector Rubén Castro 21 22
Beca PUCV 79 90
Beca Isabel Caces de Brown 143 133
Beca Juan Fernandez 1 1
Beca Rapa Nui 3 2
Premio al ingreso destacado 242 271
Beca vocacién de profesor complementaria PUCV 852 886

Beneficiarios ayudas para el pago de arancel financiadas por el Estado

2016 2017
Beca Bicentenario 1.515 1.446
Beca Juan Gomez Millas 10 6
Beca hijo profesionales educacion 178 140
Beca traspaso Valech 48 42
Beca Juan Gomez Millas extranjeros 3 2
Beca Excelencia Académica 159 122
Beca PSU 2 2
Beca vocacion de profesor 841 883
Beca de articulacién 4 5
Beca damnificados de apoyo al norte grande y a los cerros de Valparaiso 23 6
Beca de reubicacion Universidad del Mar 2 2

Numero de beneficiarios con créditos universitarios

2016 2017
Fondo solidario de crédito universitario 3.420 3.090
Crédito con garantia estatal 2.456 2.640

Beneficiarios becas de apoyo y mantencion

2016 2017
Beca Jardin Infantil 96 141
Beca Almuerzo 160 259
Beca de Residencia 269 340
Beca de Estudio 128 181
Beca Presidente de la Republica 367 600
Beca del Banco de la Solidaridad 26 25
Beca Indigena 67 113
Beca Sara Braun 20 42
Beca Almuerzo JUNAEB (BAES) 7.521 8.613
Beca Mantencion JUNAEB (BEMES) 3.068 2.728
Beca Integracion Territorial 43 56
Beca de Apoyo Vocacién de Profesor 53 63
Beca de Mantencién BANV 26 9
Beca de Mantencién UMAR 4 4
Beca de Residencia Indigena 3 19
Beca Patagonia Aysén 68 89
Beca Loretta Rushforth 0 18
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Atencion Integral a los Estudiantes

A través de la Unidad de Bienestar Estudiantil de la DAE se entrega
atencién profesional personalizada a los estudiantes en distintas dreas y
servicios: Servicio Social (beneficios y ayudas de arancel, de mantencién
y redes de apoyo), Servicio Dental, Servicio de Atencién Psicoeducativa
(psiquiatria, psicologia, orientacién vocacional, educacién diferencial),
Servicio de Atencién de Medicina General y Especialidades.

Ademds, una serie de convenios con organizaciones externas permite
derivar a los estudiantes a distintas atenciones especializadas. Junto
con lo anterior, se han mantenido los convenios con las escuelas de
Psicologia, Kinesiologia y Tecnologia Médica lo que permite atender a los
estudiantes de la PUCV que requieran ayuda profesional en esas areas.

e,
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VIDA UNIVERSITARIA'Y DESARROLLO ESTUDIANTIL

TALLERES DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

La convocatoria a estos talleres gratuitos es semestral y ofrecen a
los estudiantes la posibilidad de participar y desarrollar distintos
quehaceres culturales y oficios. Entre los talleres ofrecidos
destacan: coro, dibujo, fotografia digital, guitarra, teatro, danza
contemporanea, cocina, chocolateria, slackline, huertos verticales
y expresion oral. En 2017 participaron 2.145 estudiantes en estos
talleres.

EVENTOS ESTUDIANTILES

En 2017 se realizaron numerosas actividades destinadas a
fortalecer la convivencia universitaria y promover el acceso a
bienes culturales entre los estudiantes. Destacan las siguientes
actividades: Encuentros de Bienvenida, Ciclos de Cine y de Musica
en Vivo, Exposiciones y muestras artisticas itinerantes. Ademas
se organizaron distintos concursos para promover la participacion
de los propios alumnos en areas culturales y artisticas diversas.
Estas actividades se implementaron en todas las sedes y campus
de la universidad.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VOLUNTARIADO

La PUCV dispone de distintas acciones y espacios para apoyar
iniciativas que promuevan el ejercicio de la responsabilidad social
universitaria. Se coordinan redes de voluntarios que disefian
y ejecutan iniciativas con el apoyo profesional de la Direccién
de Asuntos Estudiantiles, y se realizan talleres y capacitaciones
con el objetivo de promover el liderazgo responsable entre los
estudiantes.

En 2017 se financiaron 21 proyectos a través del Fondo de
Accidn Social, los que se distribuyeron en las siguientes areas:
derecho y participaciéon ciudadana, desarrollo sostenible socio

medioambiental, emprendimiento socio-artistico y cultural,
redes comunitarias e integracion.

Ademas, se efectuaron cuatro convocatorias para participar
en actividades generales de voluntariado medioambiental con
objetivos de reforestacion y recuperacion de espacios publicos en
la ciudad de Valparaiso. Estas acciones reunieron a mas de 1.000
estudiantes.




CALIDAD DE VIDA Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

La Universidad cuenta con el programa Vive Salud PUCV, instancia
que promueve una mejor calidad de vida entre los estudiantes
a través de intervenciones socioeducativas que se desarrollan
en las sedes universitarias. En 2017 se organizaron seis ferias e
intervenciones de salud, actividades en las que participaron mas
de 5.000 alumnos. Ademads, se implementaron capacitaciones
cuyo objetivo fue formar monitores en distintas areas preventivas:
sexualidad responsable, prevencion del uso de drogas y alcohol, y
alimentacion saludable.

Junto con lo anterior, se invitd a los estudiantes a participar e
integrar las redes de voluntarios CONVIDA, ALERTA y PROMUEVE
que colaboran con el programa.

En conjunto con otras universidades de la Region de Valparaiso
y que pertenecen al Consejo de Rectores de Universidades
de Valparaiso, se mantuvieron y fortalecieron las acciones de
prevencion de VIH que se desarrollan al alero del programa Alerta
y de la Comision Interuniversitaria. Entre otras actividades se
implementaron tomas de muestra para detectar su contagio, en
las que participaron mas de 400 estudiantes.

EMPRENDIMIENTO Y GESTION ESTUDIANTIL

El apoyo a la gestidn y al emprendimiento de los estudiantes es una
estrategia formativa que se ha ido configurando en la Universidad
desde hace varias décadas. Para ello la DAE convoca a los alumnos a
presentar iniciativas en las cuatro lineas de sus fondos concursables,
gue constituyen el programa “Con tus Ideas: Universidad Viva”.
En 2017 recibieron financiamiento y apoyo profesional para su
ejecucion 104 proyectos estudiantiles en distintos ambitos:

Fondo Confia: financia iniciativas de caracter cultural, ambiental,
recreativo, pastoral o de extension académica.

Fondo de Accidon Social: apoya iniciativas estudiantiles que
centran su accionar en sectores vulnerables de la comunidad,
fomenta la constitucién de redes de voluntarios e intervenciones
qgue promueven la responsabilidad social entre los estudiantes.

Fondo Red de Docentes: apoya proyectos destinados a generar
y fortalecer vinculos entre profesores y estudiantes mediante la
realizacion de actividades conjuntas en espacios de encuentro
fuera del aula.

Fondo Vive Salud: selecciona proyectos que promuevan una vida
saludable y el buen uso del tiempo libre, a través de la practica del
deporte, de la recreacion y del fomento de estilos de vida saludables.



Recursos y Equipamiento

La Universidad pone a disposicidn de sus alumnos recursos y equipamiento que facilitan su desarrollo formativo.
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Salas de clases, Bibliotecas mayores, Laboratorios
que representan  nueve bibliotecas
19.217 m2 especializadas y un
completo catalogo

digital

Sistema de Biblioteca

En una superficie de 6.741 mt2 de instalaciones, se
distribuyen 2.304 puestos de estudios; 388.618 libros;
ademas de recursos digitales, tales como libros,
revistas especializadas, tesis, peliculas y bases de
datos académicas.

Durante el afio operd el servicio de suministro de
articulos cientificos contra demanda con una descarga
de 2.072 articulos. Este servicio esta cubierto por
36.000 titulos de revistas académicas internacionales.

Destaca el Concurso de Publicaciones Académicas
Monograficas, que desde su creacién ha hecho
posible la edicion de mas de 100 titulos en conjunto
con Ediciones Universitarias de Valparaiso.
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Aula Virtual
para todos los
cursos

Auditorios
TIC PUCV”

Equipamiento informatico

Con fin de fortalecer los procesos de ensefianza
y aprendizaje a través del uso de tecnologias, la
universidad pone a disposicion de sus cursos un
entorno virtual de apoyo a la docencia presencial, el
cual esta disponible para el 100% de las asignaturas
Yy SUS CUrsos.

En 2017 se inaugurd la nueva Sala Aprendizaje Activo
(A3) de la Facultad de Ingenieria. El espacio fisico esta
disefado para promover actividades de aprendizaje
que fomenten la indagacién y la colaboracién entre
pares, en donde el protagonista del proceso de
ensefanza y aprendizaje es el estudiante, mientras el
docente cumple un rol facilitador del conocimiento.
Con esta sala ya son dos las que poseen estas
caracteristicas.

Por ultimo, el Portal “Recursos TIC PUCV” amplié su
oferta de herramientas pedagdgicas y tecnoldgicas
dirigida a docentes y estudiantes. Dicho espacio ofrece
una seleccion de recursos de apoyo tecnoldgico y
educativo, como dispositivos, software y aplicaciones
gue permiten acceder a herramientas actualizadas
gue potencian la ensefianza y favorecen el aprendizaje
activo de los estudiantes, complementando con ello el
trabajo desarrollado en la sala de clase.

Portal “Recursos




Formacion de Postgrado

La PUCV ha avanzado en la consolidaciéon vy 2016 2017
posicionamiento de sus diversos programas de Programas de magister 36 37
doctorado y magister. Matricula total de magister 1.279  1.226
Graduados magister 396 392
Durante el 2017 impartidé 16 programas de g diantes extranjeros de magister 79 80
doctorado y 37 de magister, a los cuales ingresaron Estudiantes con beca CONICYT de magister 40 51
1.571 estudiantes. De ellos, el 8,6% correspondid Programas de doctorado 15 16
a extranjeros. Matricula total de doctorado 372 345
Graduados de doctorado 46 60
Destaca el crecimiento sostenido de los gt diantes extranjeros de doctorado 59 55
graduados de doctorado, que durante el periodo ¢t ;djantes con beca CONICYT de doctorado 95 99
se increment6 en un 30% con respecto al afio  porcentaje de estudiantes de postgrado en matricula total  10% 10%

anterior.
Fuente: Direccidn de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico, Vicerrectoria de Desarrollo.

OFERTA DE DOCTORADO

Doctorado en Ciencias Mencion Quimica
Doctorado en Ciencias Fisicas

Doctorado en Didactica de la Matematica
Doctorado en Matematicas

Doctorado en Acuicultura

Doctorado en Derecho

Doctorado en Filosofia

Doctorado en Lingdiistica

Doctorado en Literatura

Doctorado en Historia

Doctorado en Psicologia

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria con mencidn
en Ingenieria Bioquimica

Doctorado en Ingenieria Informatica
Doctorado en Ingenieria Industrial
Doctorado en Biotecnologia

Doctorado en Ciencias Agroalimentarias

OFERTA DE MAGISTER

Magister en Arquitectura y Disefio

Magister en Matematicas

Magister en Estadistica

Magister en Ciencias mencidn Fisica

Magister en Ciencias Microbiolégicas

Magister en Didactica de la Matematica

Magister en Didactica de las Ciencias Experimentales
Magister en Ciencias Agrondmicas y Ambientales

Magister en Gestion de la Calidad para la Industria de Alimentos
Magister en Banca y Mercados Financieros

Magister en Gestion

Magister en Direccién de Empresas

Magister en Comunicacién

Magister en Trabajo Social

Magister en Oceanografia

Magister en Gestién de Recursos Acuaticos

Magister en Derecho

Magister en Derecho Penal y Ciencias Penales

Magister en Linglistica Aplicada

Magister en Historia

Magister en Filosofia

Magister en Estudios Literarios y Culturales Latinoamericanos
Magister en Educacion

Magister en Liderazgo y Gestion en Organizaciones Escolares

Magister en Ciencias de la Ingenieria con mencidn en Ingenieria Bioquimica

Magister en Ciencias de la Ingenieria con mencion en Ingenieria Quimica
Magister en Ciencias de la Ingenieria con mencidn Ingenieria Eléctrica
Magister en Ingenieria Informatica

Magister en Ingenieria de Sistemas Logisticos

Magister en Ingenieria Ambiental

Magister en Ingenieria en Construccion

Magister en Ingenieria de Transporte

Magister en Ingenieria Industrial

Magister en Direccién Publica

Magister en Relaciones Internacionales

Magister en Mecanismos de Desarrollo Limpio y Eficiencia Energética
Magister en Actividad Fisica para la Salud
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BECAS DE POSTGRADO

En 2017 se llevd a cabo un programa de asesoria directa para los
estudiantes de postgrados interesados en postular a las diversas fuentes de
financiamiento externas e internas. Esto posibilitd la adjudicaciéon de 159
becas de financiamiento externo CONICYT y AGClI, lo que se complementd con
la entrega de 293 becas internas, en las categorias de arancel, manutencién,
término de tesis, estadias de investigacidn, asistencia a eventos cientificos,
fin de tesis e invitacion de profesores visitantes.

Monto total de becas internas

2016 2017
MS 471.000 MS 443.770

Alumnos de postgrado con becas internas

Becas Internas 2016 2017
Extension Arancel 175 141
Manutencién 74 84
Término de Tesis 29 22
Estadias de Investigacion 12 8
Eventos Cientificos 22 24
Profesores Visitantes 15 14

Alumnos de postgrado con beca CONICYT

Becas CONICYT 2016 2017
Magister 40 51
Doctorado 95 99
Total 135 150

Fuente: Direccién de Estudios Avanzados, Vicerrectoria de Investigacion y Estudios Avanzados.



PROYECCION
INTERNACIONAL DEL POSTGRADO

Durante el 2017, de los 81 convenios que se firmaron con
universidades extranjeras, 16 contemplaron actividades de
cooperacion en la investigacion y en la creacion, tanto a través
delintercambio de facultativos, como delacreacion de programas
de doble doctorado, cotutelas de doctorado e implementacidon
de proyectos a través de la investigacion aplicada.

Destaca el establecimiento del Doble Doctorado entre
la Escuela de Ingenieria Informatica de la PUCV y el
Programa de Doctorado en Estadistica, Optimizacion
y Matematicas Aplicada de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, Espafia; y el Convenio de
Doble Doctorado en Ingenieria Industrial
con Texas Tech University, de
Estados Unidos.




Universidad de calidad y sostenible
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En su Politica de Sostenibilidad la Universidad declara el compromiso de avanzar en un proceso gradual de inte-
gracién de la sostenibilidad en la cultura organizacional y en las practicas cotidianas de la Institucién.

Este compromiso se explicita en el nuevo Plan de Desarrollo Estratégico 2017-2022, donde la Institucidon rea-
firma su propdsito, presente desde sus origenes, pero de manera renovada, de conciliar su crecimiento con el

cuidado de las personas y el entorno, velar por el aseguramiento de la calidad y, la gestion y uso responsable de
los recursos.

Para el lineamiento estratégico “Universidad de Calidad y Sostenible” se definen tres objetivos: fortalecer el
desarrollo del cuerpo académico, promover el mejoramiento continuo de los procesos institucionales y mejorar
la gestion de los recursos financieros, fisicos y de las tecnologias de la informacion.




Contar con un cuerpo académico de alta cualificacion disciplinar y docente,
comprometido con los valores de la Universidad, es fundamental para asegurar
los niveles de calidad alcanzados.

La PUCV cuenta con 1.389 académicos con una destacada trayectoria en sus
especialidades y en permanente perfeccionamiento, lo que permite que sus
estudiantes cuenten con unasélida base intelectual y fortalezcan constantemente
sus habilidades.

Total académicos 1.438 1.389
Jornadas completas equivalentes (JCE) 635 652
JCE con postgrado 523 537
JCE con doctorado 372 383

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico, Vicerrectoria de Desarrollo.




La Universidad se esfuerza por fortalecer las competencias de los académicos
para optimizar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, impulsando el
mejoramiento continuo y la innovacion de la ensefianza. Para elloimplementa
las siguientes iniciativas:

en su séptima versién permitiéo que
26 profesores fortalecieran sus competencias, mediante un programa que
abordé la insercion a la docencia PUCV, la planificacién, la evaluacién, las
estrategias diddcticas y el uso pedagdgico de las TIC.

en sus cuatro temporadas por afio,
ofrecen formacién especifica en diferentes tematicas, buscando desarrollar
competencias para disefiar y aplicar mejoras concretas en la docencia. En
las tres modalidades que se imparten -presencial, semipresencial y virtual-,
participaron 274 docentes.

danrespuesta a necesidades especificas de las unidades
académicas en cuanto a perfeccionamiento en docencia universitaria. En 2017
se realizaron asesorias a siete unidades académicas y 105 académicos.

ofrece apoyo pedagégico y financiero para el desarrollo de iniciativas de parte
de equipos docentes, que potencien los aprendizajes en los estudiantes del
pregrado. En 2017 se realizaron un total de 18 proyectos en 7 Facultades y 13
unidades académicas, participando 43 académicos en equipos de trabajo.

destinado a desarrollar herramientas
pedagdgicas en los ayudantes, para fortalecer los aprendizajes en cursos
de pregrado, ofrecié a los estudiantes talleres semipresenciales. En 2017
egresaron 180 ayudantes, finalizando en promedio 36 ayudantes por unidad
académica o formacién general.

se realizaron dos actividades con el fin
de difundir miradas renovadas de la docencia superior a toda la comunidad
universitaria PUCV, el primero destinado a la docencia en areas STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics) en primer afo y el segundo a la
calificacion y retroalimentacién de los aprendizajes. En total asistieron 60
personas.

con el fin de fomentar el aprendizaje autonomo de los docentes
mediado por las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién (TIC's), se
desarrollaron recursos destinados a ejemplificar buenas practicas docentes y
dar orientaciones concretas para el disefio de herramientas de planificacion,
ensefianza y evaluacion. Se realizaron 18 videos de innovaciones docentes, 16
videos formativos, 3 capsulas formativas y 12 infografias, cartillas y/o fichas.

el Manual de Ayudantes PUCV y
el Libro Infografico en Docencia Universitaria, en version impresa y digital,
entregan orientaciones conceptuales y practicas concretas para la mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje en el contexto universitario.
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MONITOREO Y EVALUACION DE IMPACTO

Con el propédsito de monitorear y evaluar los resultados de las distintas iniciativas
generadas para el mejoramiento de los procesos formativos en docencia universitaria,
se han desarrollado las siguientes iniciativas:

Encuesta
formacion autonoma
mediada por TIC

Evaluacién de Encuesta
impacto en Diplomado de indagacion de
en Docencia Universitaria y necesidades
Proyectos de Innovacion

Desde el afio 2014 se aplica a los
Através de la aplicacion de cuestionarios docentes una encuesta online para
y el desarrollo de grupos focales se logré | evaluar las diferentes actividades

A través de esta encuesta, aplicada
durante el 2017, se ha evaluado el uso de
los diferentes recursos que la Unidad de

determinar de manera inicial el impacto 8 desarrolladas. A partir de los resultados
de estas actividades formativas en las obtenidos, se han ajustado las formaciones
practicasdocentesyconsecuentemente a las necesidades de los docentes, tanto
en la experiencia de aprendizaje de en los aspectos tematicos como en
los estudiantes. los horarios y modalidades en la
cual son dictadas.

Mejoramiento de la Docencia ha elaborado.
A partir de los resultados se ha determinado
que los profesores conocen los recursos
elaborados por la Unidad y los
emplean para el mejoramiento
de su docencia.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA DOCENCIA

El Sistema tiene como propdsito recolectar y analizar informacion, de distintas fuentes, sobre la percepcion
de la calidad del desempefio docente de los profesores, con el fin de tomar decisiones que vayan en directa
relacion con el aseguramiento de la calidad de los procesos formativos.

El sistema contempla la aplicacion de un Cuestionario de Opinién Estudiantil (COE), que en 2017 alcanzo
una cobertura del 93%.

Los resultados obtenidos a nivel Universidad durante el periodo alcanzaron los 3,49 puntos de un total de
4, lo que demuestra que los estudiantes se muestran satisfechos con la docencia de sus académicos.

Los resultados del COE han permitido avanzar en el aseguramiento de la calidad de los procesos formativos de
pregrado, contar con informacion valida, confiable y comparable de todos los docentes, generar instancias de
reconocimiento docente, ademas de servir como evidencia para la jerarquizacion y para los procesos de acreditacion.

Ademas del COE destaca la aplicacion de la Evaluacion Intermedia en varias unidades académicas. Este
instrumento se ha convertido en un insumo para retroalimentar la ensefianza que realizan los profesores
de primer afio a mitad del primer semestre.

0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

PROGRAMA DE INGLES PARA PROFESORES

En el 2017 comenzo a implementarse el Programa de Fortalecimiento de las Competencias de Inglés como
Lengua Extranjera, con el propdsito de mejorar las competencias linglisticas de los docentes de la PUCV y
favorecer las instancias en que el idioma pueda ponerse en practica en el contexto universitario.

Durante el afio se dictaron cursos en tres niveles, favoreciendo a un total de 44 profesores.

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Aseguramiento de la Calidad

En la Universidad se ha instalado una cultura de autoevaluacion, que se expresa en la consolidacidn del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad, sustentado en procesos maduros, informacion confiable e iniciativas permanentes de
mejoramiento del desempefio institucional.

Consecuencia de las acciones realizadas para avanzar hacia la mejora continua, en 2017 el promedio de acreditacion
de la PUCV en programas de pregrado fue de 5,8 afios, con 52 programas con acreditacion nacional vigente, lo que es
equivalente a un 84% de los programas de la Universidad.

En 2017 se acreditaron tres programas, destacando psicologia con la obtencidn de acreditacidon maxima por siete afios.

Programas de pregrado acreditados 2017

Programa Aios de Afos de
acreditacion actual acreditacion
anterior
Pedagogia en Historia, Geografia y Ciencias Sociales 5 6
Pedagogia en Fisica 5 6
Psicologia 7 6

En relacién a los programas de postgrado, el promedio de acreditacién de doctorado fue de 5,7 afios, con nueve programas
acreditados, es decir, un 56%. El promedio de acreditacién de magister llegd a 5,5 afios, con 14 programas acreditados.

Programas de postgrado acreditados 2017

Programa Aios de Aios de
acreditacion actual  acreditacion
anterior
Doctorado en Biotecnologia 6 5
Doctorado en Matemdticas 4 2
Magister en Oceanografia 5 4
Magister en Comunicacién 5 -
Magister en Filosofia 3 -

Los Doctorados en Biotecnologia y en Ciencias Fisicas, impartidos conjuntamente con la Universidad
Santa Maria, fueron distinguidos con el premio a la calidad de la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Postgrado (AUIP), maxima distincidon que entrega dicha asociacion.
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Retencion y Graduacion Oportuna

Como consecuencia de los significativos esfuerzos realizados para elevar los niveles de
calidad y mejorar la eficiencia de los procesos formativos de pregrado y postgrado, ha
mejorado de manera sostenida la retencion de estudiantes de primer afio de pregrado
y de doctorado, asi como la oportuna titulacidon de pregrado.

2016
Retencidn de primer afio pregrado 79%
Retencion de primer afio magister 90%
Retencion de primer afio doctorado 89%
Tiempo de titulacién pregrado (en semestres) 14
Tiempo de graduacién magister (en semestres) 6,1
Tiempo de graduacién doctorado (en semestres) 12,3
Tasa de titulacion oportuna pregrado 21%
Tasa de graduacion oportuna magister 57%
Tasa de graduacion oportuna doctorado pLS

Fuente: Direccidn de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico, Vicerrectoria de Desarrollo.
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Gestion del Personal

La preocupacion por las personas y su dignidad es un
valor distintivo que caracteriza la cultura organizacional y
gue se manifiesta en una gestion del personal, que procura
fomentar el didlogo, el desarrollo integral y la calidad de

vida laboral.

CAPACITACION Y DESARROLLO

La Universidad reconoce el rol fundamental que desempefia el personal de administracién y
servicios para el logro de sus propdsitos y la prestacién de servicios de calidad. Es por ello que
se esfuerza por fortalecer sus competencias y habilidades personales y profesionales.

A través del Plan de Capacitacién Anual, definido por un Comité Bipartito de Capacitacién, la
Institucion responde a las necesidades emanadas del proceso de evaluacién de desempefio
y a las directrices del Plan de Desarrollo Estratégico, particularmente en lo relativo a asegurar
la calidad e integridad del servicio administrativo. Para su desarrollo, la Universidad hace un
uso intensivo de la Franquicia SENCE y dispone de un presupuesto propio que asciende a 12
millones de pesos.

Luego de la aplicacién y obtencion de resultados del Protocolo de Vigilancia de Riesgos
Psicosociales en el Trabajo, impulsado por el Ministerio de Salud en todas las organizaciones
del pais, durante los afios 2017 y 2018 los esfuerzos se orientaron a informar y capacitar al
personal en este aspecto.



En total se destinaron 11.665 horas a capacitacién, con un promedio de 9,41 horas
por trabajador, lo cual representa una disminucién con respecto al afio anterior. Esto
se debid a que el proceso de evaluaciéon de desempefio institucional, aplicado al
personal de administracién y servicios, en el periodo 2016-2017, obligd a revisar las
brechas existentes y redisefiar el modelo de capacitacién interna. A ello se agrega
que la aplicacion del Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicolaborales implicé destinar
esfuerzos y recursos en capacitacion del personal.

Durante el 2017 el Plan de Capacitacién se enfocd en los siguientes ambitos:

Programa N° Horas
Programa calidad de vida 5.858
Programa apropiacién del idioma inglés 3.310
Programa necesidades del cargo 1.462
Programa calidad de servicios 540
Programa formacion profesional 495
Total horas capacitacion 11.665

Horas de capacitacion por sexo

2016 2017
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total de horas capacitacion 29.373 30.773 4.750 6.915
N° de empleados 658 604 643 596
Promedio de horas 44 50 7 11

Horas de capacitacion por cargo

2016 2017
N° de Total de horas Promedio N° de Total de horas Promedio
empleados capacitacion de horas por empleados capacitacion de horas por
categoria categoria
Académicos 10 610 61 4 320 80
Administrativo 111 5.686 51 23 1194 52
Agricola 3 260 87 0 0 0
Alimentacion 28 336 12 0 0 0
Auxiliar 289 14.995 52 21 806 38
Biblioteca 8 556 70 15 510 34
Profesional y Técnico 443 20.080 45 111 5628 51
Secretarias 160 12.224 76 46 2261 49
Servicios 132 4.367 33 22 582 26
Directivo 2 16 8 3 360 120
Jefatura 25 1.056 42 2 4 2
Total 1.211 60.186 50 247 11.665 47

Fuente: Direccidn de Administracién, Direccidon General de Asuntos Econédmicos y Administrativos.
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FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD

En el marco del compromiso de la Universidad con la empleabilidad y el
mejoramiento de competencias laborales de sectores de mayor vulnerabilidad
social, en 2017 la Universidad suscribié un convenio de colaboraciéon con la
Corporacion La Matriz, a través del cual se comprometid a acoger inmigrantes haitianos

como trabajadores de la PUCV.

Esta iniciativa se suma a otras de mas larga como es el programa de becas sociales, que
consiste en destinar parte de sus excedentes de capacitacion para la realizacion de cursos
en oficios, dirigido a personas privadas de libertad de la Carcel de Valparaiso, con el fin de
contribuir a su reinsercion social.

La Institucién, ademas, ha integrado en las prdcticas de reclutamiento de personal
de servicios el precontrato de capacitacion, iniciativa de SENCE que busca facilitar
la insercion laboral de personas que se encuentran cesantes y presentan una
situacion de vulnerabilidad. Las personas formadas en precontrato tienen la

primera opcidn de postular a una vacante en la PUCV.




La PUCV mantiene una serie de beneficios laborales relacionados
con familia, vivienda, educacién, salud, seguros, ayudas
especiales, bonos y reconocimientos, que aportan a la calidad
de vida, y satisfaccion de sus trabajadores. Algunos han sido
entregados histéricamente por la Institucidon y otros se han
incorporado en los procesos de negociacion colectiva.

- Seguro de vida

- Seguro catastréfico

- Examenes de salud voluntario

- Examenes de salud para profesores

- Pago tres primeros dias de licencias
médicas

- Vacuna anti influenza

- Convenios con clinicas y épticas

- Reembolsos gastos médicos, consultas
dentales y oftalmoldgicas

- Préstamos
- Asesoria

habitacionales

- Asignacién para compra de casa

- Depdsito convenido con fines

- Feria habitacional

La Universidad cuenta con un Sistema de Bienestar, que otorga
una serie de beneficios financiados por medio de la contribucién
en dinero que mensualmente hacen sus socios, complementado
con un aporte equivalente entregado por la Institucién. Durante
el 2017 el monto de los reembolsos alcanzé los 376 millones de
pesos.

- Bono mensual sala cuna

- Préstamos de vacaciones o escolar

- Convenios para compras escolares

- Campamento de verano para hijos de
funcionarios

- Actividades vacaciones de invierno para
hijos de funcionarios

- Celebracién dia del nifo

- Taller de orientacidn vocacional

- Premiacion por afios de servicio
- Premio a la excelencia académica e

investigativa

La PUCV apoya a sus trabajadores en
la transicién a la jubilacién, a través del
Programa de Retiro Asistido, que contempla
acciones destinadas a apoyar, orientar
y capacitar al personal que estd cercano
al proceso de jubilacion, entregandoles
informacidny asesoria en areas de prevision,
inversiones, salud y apoyo psicoldgico.

A ello se suma la indemnizacidn por afio de
servicio para personal que se desvincula por
cumplimiento de edad legal de pension.

En 2017 se beneficiaron de este programa
38 personas, mientras que el afio anterior
fueron 21.

- Préstamos de emergencia

- Beca 100% arancel de pregrado para
hijos de funcionarios



SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

El cuidado y la seguridad de las personas es un rasgo caracteristico de la
Universidad, que se aprecia en los esfuerzos realizados para fomentar una
cultura preventiva.

En la Institucion operan tres comités paritarios, en los campus Curauma, Quillota y
Brasil, los cuales representan al 100% de los trabajadores de la PUCV. Su funcién es
apoyar la gestién de la Unidad de Prevencion de Riesgos, supervisar las actividades de
capacitacion, talleres y charlas, ademas de integrar el comité de riesgos psicosociales.

Conforme al Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales, la Universidad cuenta con
un Comité para estos fines.
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\ Durante el 2017, dando cumplimiento a lo indicado por la Superintendencia de
‘\ Seguridad Social, se capacitd sobre factores psicosociales y su incidencia en la
salud laboral a mas de 400 trabajadores, durante 100 horas de capacitacion via
e-learning.

Ese afio no se aplicd la encuesta de Riesgos Psicosociales.




Como resultado de la gestidn preventiva y de los programas de capacitacién, supervisién
e inspeccidén, durante los Ultimos periodos se ha mantenido una baja tasa de
accidentabilidad y siniestralidad, permitiendo que la tasa de cotizacidn se encuentre en
el tramo mas bajo.

Los accidentes que se presentan en las actividades de la Universidad, son en su totalidad
moderados y leves. En 2017 el 66% de los casos correspondié a accidentes en el trabajo,
el 31% a trayecto y el 3% a enfermedades profesionales.

Durante el periodo no se registraron casos de lesionados y victimas fatales por parte de
los contratistas independientes.

Tasa de accidentalidad 1,24 0,43 1,24 0,46
Tasa de accidentabilidad total 1,67 1,71
indice de siniestralidad 15,4 3.39 12,83 22,59
indice de siniestralidad Total 18,79 35,42

Fuente: Registros estadisticos Instituto de Seguridad del Trabajo IST.

La Universidad busca establecer relaciones permanentes y fluidas con sus sindicatos
sobre la base del didlogo, mutua colaboracién y confianza.

Muestra una tasa de sindicalizacidn del 72%, cifra que supera ampliamente el promedio
del pais. Cuenta con dos sindicatos, Alberto Hurtado Cruchaga y Sindicato N°1, que en
conjunto representaban a 894 trabajadores al cierre de 2017.

2016 921 1.262 73%
2017 894 1.239 72%

Fuente: Direccién de Administracion, Direccidn General de Asunto Econdmicos y Administrativos.
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DOTACION

A diciembre de 2017 la Universidad contaba con 1.239 trabajadores de
administraciényserviciosy 1.389 académicos. Un85%delos trabajadores
de administracidn y servicios contaba con contrato indefinido.

Respecto a indicadores relacionados con diversidad, el Consejo Superior
de la Universidad, maximo érgano superior de gobierno, al igual que
el periodo anterior se constituyd por un 86% de hombres y un 14% de
mujeres.

La participacion femenina en la categoria académicos llegd al 37%,
mientras que en el personal de administracién y servicios fue de un 48%.

En cuanto al rango etario del personal de administracion y servicios, el 61%
se encontraba entre 30 y 50 afios. En este mismo tramo etario esta el 56%
del personal académico.

PERSONAL ACADEMICO

2016 2017
Grado/Titulo Jornada Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Doctor Jornada Completa 105 251 356 108 258 366
Media Jornada 4 4 8 3 5 8
Media Jornada Ampliada 5 3 8 4 2 6
Hora 28 60 88 32 60 92
Total Doctor 142 318 460 147 325 472
Especialidades Médicas Media Jornada Ampliada
Hora 1 3 4 1 3 4
Total Especialidades Médicas 1 3 4 1 3 4
Magister Jornada Completa 49 51 100 46 52 98
Media Jornada 10 12 22 13 12 25
Media Jornada Ampliada 4 4 8 4 4 8
Hora 109 183 292 115 174 289
Total Magister 172 250 422 178 242 420
Profesional y/o Licenciatura  Jornada Completa 13 29 42 16 36 52
Media Jornada 5 8 13 7 8 15
Media Jornada Ampliada 6 1 7 6 1 7
Hora 181 309 490 162 257 419
205 347 552 191 302 493
520 918 1.438 517 872 1.389

Fuente: Direccidn de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico, Vicerrectoria de Desarrollo.



PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Dotacion por tipo de contrato y sexo
(cifras promedio mensual para cada afio)

2016 2017
Tipo de contrato | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Indefinido 578 492 1.070 557 502 1.059
Plazo fijo 80 112 192 85 95 180
Total 658 604 1.262 642 597 1.239

Dotacion por tipo de contrato y por regién

2016 2017
Tipo de contrato Region1  Region 2 Region 1  Region 2
Indefinido 1.056 13 1.047 12
Plazo fijo 191 2 179 1
Total por sexo 1.247 15 1.226 13
Total 1.262 1.239

Dotacidn por cargo y sexo

2016 2017
Tipo de contrato Hombres Mujeres Hombres  Mujeres

Administrativo 52 46 46 42
Agricola 20 4 18 1
Alimentacién 13 2 12 3
Auxiliar 184 40 169 45
Biblioteca 10 6 10 6
Profesional y técnico 273 290 282 312
Profesor CRC 21 31 0 0
Secretarias 0 170 0 163
Servicios 66 0 66 0
Jefatura 19 15 20 16
Total por sexo 658 604 643 596
Total general 1.262 1.239

Tasa de rotacion personal de administracion y servicios

2016 2017
Cargo Hombres Mujeres Hombres  Mujeres
Tasa de rotacion por género 14,6% 20,8% 15,5% 14,6%
Tasa de rotacion general 17,5% 15,1%

Fuente: Direccién de Administracién, Direccion General de Asunto Econdmicos y Administrativos.
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Ingresos y egresos de personal de administracion y servicios

por sexo
Mujeres Hombres  Total % sobre dotacion
Ingreso 2016 95 140 235 18,6%
Egreso 2016 97 110 207 16,4%
Ingreso 2017 103 95 198 16,0%
Egreso 2017 97 79 176 14,2%

Tasa de rotacion personal de administracion y servicios

2016 2017
Cargo Hombres Mujeres | Hombres Mujeres
Menores de 30 afios 42 61 43 22
Entre 30-50 afios 44 70 49 53
Mayores de 50 afos 9 9 11 20
Total por género 95 140 103 95
Total consolidado 235 198

Egresos de personal de administracion y servicios por rango

de edad
2016 2017
Cargo Hombres Mujeres ' Hombres Mujeres

Menores de 30 afios 42 39 20 21
Entre 30-50 afios 40 53 43 32
Mayores de 50 afios 15 18 34 26
Total por género 97 110 97 79
Total consolidado 207 176

Fuente: Direccidn de Administracién, Direccidon General de Asunto Econdmicos y Administrativos.

REMUNERACIONES DEL PERSONAL

En el compromiso de la Institucion de mantener un sistema de remuneraciones
adecuado y equitativo, se cuenta con una Escala de Remuneraciones, la cual
establece categorias y rangos salariales por grados.

En este sentido, la relacion entre el valor de la remuneracion total del Percentil
90y del Percentil 10 es de 5,2.

La remuneracién minima que la Universidad concordé en 2017 en los procesos
de Negociacién Colectiva con sus organizaciones sindicales fue de $300.000,
monto superior al minimo legal vigente de $276.000.



Gestion Economica

La Universidad se ha caracterizado por un manejo econémico equilibrado, que le ha
permitido mantener una sélida posicion financiera, asegurando su sostenibilidad en el

largo plazo.

En concordancia con lo anterior, se hanimplementado diversos planes de trabajo que tienen
por finalidad aumentar la eficiencia y eficacia en el manejo y uso de los recursos, ademas
de promover una mayor y necesaria diversificacion de las fuentes de financiamiento.

Cabe destacar que dentro de los planes de accion desarrollados se encuentran aquellos derivados
de la implementacion del Plan de Desarrollo Estratégico Institucional, asi como aquellos que se
relacionan con las actividades operacionales que soportan la entrega de servicios académicos de

pre y post grado, de investigacion y de vinculacion con el medio, entre otros.

A continuacion se presenta la informacion referida a aspectos relevantes asociados a la

gestion econdmica de la Institucion del periodo.

ENDEUDAMIENTO INSTITUCIONAL

En lo referido a los niveles de endeudamiento de la Universidad y tal y como
ha sido la ténica a lo largo de los Ultimos afios, se ha recurrido a la deuda con
la finalidad Unica de financiar las necesidades de infraestructura derivadas del
Plan Maestro de Espacios Fisicos. Por otro lado, la continuidad operacional de
la Institucién se ha seguido financiando de forma permanente con recursos
provenientes de las fuentes de financiamiento asociadas al presupuesto anual,
sin necesidad de recurrir a entidades externas para financiar actividades de corto
plazo.

3.000

Durante el 2017 se observa un incremento en el monto total del servicio de
deuda, el que se condice con las necesidades de financiamiento asociadas a
nueva infraestructura para alojar las crecientes necesidades de espacios fisicos
de la Institucidn. A pesar de esta variacion, la carga financiera se encuentra dentro
del rango proyectado por la Autoridad Superior para tales efectos.

4.000

2.000

1.000

Servicio de deuda PUCV (MM$)

5.000 |

2016

2017

INGRESOS INSTITUCIONALES

La Universidad se rige de forma anual por
un presupuesto presentado por la Rectoria
y aprobado por el Consejo Superior de la
Institucién. En este contexto y entendiendo
que el régimen presupuestario, que se
compone de ingresos y egresos, se centra
en cubrir las necesidades de recursos para
la ejecucién de actividades derivadas del
cumplimiento de los objetivos asociados
al Plan de Desarrollo Estratégico por una
parte y de las necesidades operacionales y
de funcionamiento por otro, a continuacion
se muestra la variaciéon de los ingresos

Ingresos de ejecucion
presupuestaria (MM$)

1 1

120.000 125.828
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2016 2017

asociados a la ejecucion presupuestaria del
periodo bajo revisién.

Fuente: Direccidn de Finanzas, Direccion General
de Asuntos Econdémicos y Administrativos.

Los ingresos provenientes de los
aranceles de pregrado representan
cerca del 50% del total, constituyéndose
en la principal fuente de ingresos para la
Universidad. Lo anterior no hace mas que
reafirmar la preocupacidon permanente
de la Institucién por mantener y mejorar
su capacidad competitiva y calidad,
de forma de incrementar la captacién
de alumnos para la oferta de carreras
existente.
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PATRIMONIO Activo fijo PUCV (MM$)

Durante el 2017 se observa un importante 74.000
incremento en el patrimonio de la Institucion
respecto del periodo anterior, lo que se tradujo
en pasar de MS 66.113.662 a un patrimonio de 66.000
MS 80.152.264. Esta cifra encuentra su principal

70.000

‘ : - 62.000
justificacion en el incremento de las ganancias

acumuladas, las que pasaron de M$ 37.129.803 58.000
a M$ 50.986.182. 54.000

2016

Con relacion al activo fijo, a continuacion se
muestra el crecimiento para el periodo bajo
revision.

APORTES DEL ESTADO Aportes del Estado (MM$)

Como ya se habia vislumbrado a partir de la
politica publica de los ultimos afios, a partir
del afio 2017 se dejo de percibir el Aporte
Fiscal Indirecto. Por contrapartida, tanto el
Aporte Fiscal Directo como el Aporte Basal por
Desempeiio sufrieron incrementos respecto
del periodo anterior. El destino principal de
tales aportes corresponde a acciones derivadas
del Plan de Desarrollo Estratégico en aquellas
areas catalogadas como criticas y respecto de
las cuales la Universidad prioriza su accionar
institucional.

@ roF AFI FBD

2016 2017

Fuente: Direccién de Finanzas, Direccion General de Asuntos Econdmicos y Administrativos.
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Para garantizar la entrega de un servicio de calidad, en algunos Campus, la Universidad externaliza
el servicio de guardias de seguridad, mantencion y aseo.

En los Campus Curauma y Quillota el servicio de buses de acercamiento también es provisto por
empresas externas.

Para dar cumplimiento a las normativas legales se les exige a estas empresas cumplir con la ley
de subcontratacion N° 20.123. En el caso de aquellas que proveen el servicio de guardias, se
solicita acreditar cumplimiento de la “Directiva de funcionamiento OS - 10 oficina de seguridad
privada de Carabineros”, que acredita que el personal estd facultado para desempeifiar dichas
labores.

Con el propdsito de mejorar la transparencia en los procesos de contratacion, durante el 2017
comenzo a operar el Registro de contratistas PUCV para empresas que prestan servicios de
mantencion de los Campus. La puesta en marcha de este proceso implicé una convocatoria abierta
a empresas del rubro y revision de antecedentes de acuerdo a los requerimientos solicitados.
Para resguardar la relacién entre ambas partes, se entregd a las empresas seleccionadas el
Reglamento Especial PUCV para Empresas Contratistas y Subcontratistas.

A continuacion se presentan los gastos en todos los proveedores. Del total, el 25% correspondio
a pagos a proveedores localizados en la Regidn de Valparaiso.

Presupuesto total para adquisiciones (en MMS) 21.106.248 18.726.811
Presupuesto asignado a proveedores locales (en MMS) 8.273.271 4.597.295
% de presupuesto total asignado a proveedores locales 39% 25%

Fuente: Direccidn de Finanzas, Direccion General de Asuntos Econdmicos y Administrativos.



INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA

Desde el 2017 se han abordado nuevos criterios de construccion sostenible en la concepcion
de los edificios, lo que permitira evidenciar aportes relevantes en la reduccion del gasto
energético y disminucién de impactos negativos, como la huella de carbono.

Entre los aspectos considerados se encuentra la incorporacién de iluminacion LED,
aprovechamiento de la luz natural y asoleamientos en los edificios, sistemas eficientes de
control de agua, paneles solares para calefaccion de agua, entre otros. Estos avances fueron
implementados en la construccidon del nuevo edificio de Tecnologia Médica, ubicado en el
Campus Curauma y se buscara avanzar en otros aspectos en los proyectos en desarrollo.

Cabe sefalar que la nueva construccidn, contara con cuatro pisos, distribuidos en 3.200
metros cuadrados.

En el Campus Recreo se ejecutaron las obras de sostenimiento de terreno y el llamado a
licitacion del nuevo edificio de la Escuela de Arquitectura y Disefio, que en 1.750 m2
construidos, cuatro pisos de altura y dos subterraneos, estara orientado fundamentalmente
al desarrollo de talleres, salas de clases y otros servicios para los estudiantes.

En el Campus Sausalito se realizo el llamado a licitacion del futuro edificio de Psicologia 'y en
el Campus Brasil se dio inicio a las demoliciones de los antiguos recintos donde los cuales
se erigira el nuevo edificio para las Escuelas de Ingenieria en Construccion e Ingenieria Civil.
A ello se suma la ejecucion de 58 obras de mediana envergadura en los diferentes Campus,
destacando aquellas tendientes a avanzar en proveer de accesibilidad universal al Campus
Sausalito.

En 2017 se incrementé la superficie construida en 675 m2, por lo que se llegd a un indice de
11,34 m2 por alumno.

2016 2017
Superficie construida (M2) 167.744 168.419
Inversién en infraestructura (MS) 5.182.000 4.270.863
M2 por alumno 11,7 11,4

Fuente: Direccidn de Plan Maestro, Vicerrectoria de Desarrollo.
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En 2017, tras culminar exitosamente el Acuerdo de Produccidn Limpia
Campus Sustentable, la Universidad, a través de su centro Nucleo
Biotecnologia Curauma (NBC), junto a otras 13 instituciones de educacion
superior, fueron certificadas por la Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climatico.

El APL Campus Sustentable fue suscrito por la PUCV en 2012, culminando
su implementacion en julio de 2016. Si bien se enfocd principalmente
en las dependencias del NBC, permitié sentar las bases de una vision
institucional sostenible y comprometida con el medio ambiente.

Es asi que el nuevo Plan de Desarrollo Estratégico se hace cargo de
este compromiso, declarado ademds en la politica de sostenibilidad
institucional. “Con el fin de ir reduciendo progresivamente las brechas
identificadas en materia medioambiental, se implementardn protocolos
para el buen uso de la energia y el agua, asi como también buenas
practicas en el tratamiento de residuos de distinta naturaleza. Se
desarrollaran iniciativas de sensibilizacién de la comunidad en torno a
estas materias”.

La Universidad, ademads, aporta a la formacién y generacidn
de conocimiento en materia ambiental a través de sus centros
especializados, como son el Grupo de Residuos Sélidos de la Escuela
de Ingenieria en Construccidon, con mas de 30 afios de experiencia
en proyectos, asesorias, estudios, investigaciones en el darea de
ingenieria y medio ambiente; el NBC y su Centro de Sostenibilidad y
Cambio Climatico, que realiza proyectos de mitigacion de gases de
efecto invernadero, analisis de ciclo de vida, asi como capacitacién en
sostenibilidad y cambio climatico.
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HUELLA DE CARBONO

Uno de los compromisos del APL Campus Sustentable es el cdlculo y
reduccion de la huella de carbono, lo cual se ha llevado a cabo desde el 2012
en los edificios NBC 1 y NBC 2 del Campus Curauma.

Para esta medicion se emplea el Protocolo GHG, contabilizando todos los
procesos en los cuales la Institucion tiene control o bien autoridad para
modificar sus patrones de emision.

En 2017 lahuellade carbonoalcanzélas 202,50 toneladas de CO2 equivalente.
De estas emisiones, un 2,94% pertenece a las emisiones generadas por
el Alcance 1, principalmente por el uso de combustibles en fuente mavil;
41,87% corresponde al Alcance 2, es decir, provienen del consumo de energia
eléctrica; mientras que el 55,19% corresponde al Alcance 3, conformado por
emisiones causadas por el consumo de papel, agua, gestion de residuos y
viajes en avién.

Las emisiones totales, aumentaron en un 41,8% en comparacién con el afio

2016, debido principalmente, a la obtencién del auto institucional NBC y al
aumento de traslados aéreos.
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CONSUMO DE ENERGIA

En 2017 se registré un leve aumento en el consumo de
energia eléctrica como consecuencia del crecimiento de la
infraestructura. Durante ese afio comenzd a ocuparse en su total
capacidad el edificio de la Escuela Ingenieria Quimica-Aulario,
de 5.413 m2, lo que incidié en el aumento del consumo. Sin
embargo, la intensidad energética, calculada en funcion de los
metros cuadrados de superficie total de las instalaciones, se
mantuvo en 37 Kw/m2.

En relacion al consumo de combustibles, se observa un descenso
como resultado de la disminucién en el horario de uso de
calderas, al temporizar los equipos con reloj control en las sedes
de Curauma-Sauslaito e Ingenieria Quimica.

Consumo energia eléctrica (KWH)

6.206.198 6.234.915

Consumo de combustibles (m3)

Combustible 2016 2017
Gasolina 35.529 37.089
Diésel 7.649 6.040
Gas natural — CNG 56.502 63.988
Gas natural — LNG 84.110 64.497
Total 183.790 171.614

Fuente: Direccidon de Administracidn, Direccion General de Asuntos Econdmicos y Administrativos.
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CONSUMO DE AGUA

En 2017 el consumo de agua potable disminuyo con respecto al afio anterior producto de reparaciones y
mejoramiento de sanitarios que contribuyeron a aminorar pérdidas de agua.

La Escuela de Agronomia, ubicada en Quillota, cuenta con un pozo desde donde extrae agua para uso de
riego y bafios. Ademas, posee una planta de tratamiento de aguas con sistema de control biolégico que
permite su recuperacion en un 100%.

Como consecuencia del aumento de alumnos, la planta operd con mayor frecuencia, permitiendo

incrementar el volumen de agua reciclada en un 33%, lo cual representa un 1,03% del total de agua
utilizada. Su destino final fue el canal de canal de riego comunitario de Quillota.

Consumo de agua (m3)

2016 2017
Agua potable M3 146.644 137.084
Aguas subterrdneas M3 5.700 7.500
Total 152.344 144.584

Agua reciclada y recirculada (m3)

250 1.500

Fuente: Direccidn de Administracion, Direccién General de Asuntos
Econdmicos y Administrativos.



GESTION DE RESIDUQS

En 2017 comenzd una fase de difusion del Plan de Manejo de Residuos Peligrosos,
implementado el afio anterior, para lo cual se realizaron charlas dirigidas a la comunidad
universitaria, donde se informaban sus alcances y procedimientos apropiados de
eliminacién de dichos residuos.

Como consecuencia aumentd la cantidad de residuos eliminados, lo que también se explica
por la inauguracion de la Escuela de Ingenieria Quimica y el aumento de laboratorios.

Durante el periodo se internalizo la gestidn de retiro y acopio de residuos peligrosos desde

los laboratorios de la PUCV, quedando sdlo la disposicion final de los residuos a cargo de
una empresa externa.

Residuos peligrosos y no peligrosos

Categoria de residuos Peso de los residuos

Tipo de residuo (Peligroso o No Peligroso) (kilogramos)
2016 2017
Soluciones acidas Peligroso 3.170 6.911
Soluciones alcalinas Peligroso 367 967
Mezclas complejas Peligroso 0 0
Solventes organicos no halogenados Peligroso 314 5.090
Solventes organicos halogenados Peligroso 1.310 95
Envases y vidrios contaminados Peligroso 1.522 2.704
Soluciones con metales pesados Peligroso 2.312 3.456
Sélidos con metales pesados Peligroso 0 2.325
Reactivos en desuso Peligroso 0 146
Bioldgicos Peligroso 11.220 9.348
Tubos fluorescentes Peligroso 220 388
Pilas / Baterias Peligroso 0 60
Chatarra electrénica No peligroso 1.374 0
Plastico No peligroso 1.065 1.581
Carton No peligroso 0 797

Fuente: Direccién de Administracién, Direccidn General de Asuntos Econdmicos y Administrativos.
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Universidad que es vinculo
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La Universidad mantiene una relacion permanente y de mutuo beneficio con la sociedad, que no se agota en la
contribucion que realiza a través de la creacidn y transmision de conocimiento. Gracias a las redes construidas
comprende mejor las caracteristicas y necesidades del entorno, logrando enriquecer sus tareas de formacion,
investigacion, creacion y extension.

Profundizar la relevancia de la Universidad en la sociedad es el objetivo que se propone alcanzar en su Plan de
Desarrollo Estratégico 2017-2022.
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Sistema de Gestion de
Vinculacion con el Medio

Debido al dinamismo y diversidad de la vinculacion
con la sociedad, en 2017 comenzd un proceso
destinado a fortalecer este quehacer, mediante la
creacionde un Sistema de Gestidn de Vinculacién con
el Medio, el cual busca registrar y medir el impacto
de las actividades realizadas por la Universidad. Con
ello se espera evaluar los resultados y responder
adecuadamente a los intereses y necesidades de la
sociedad, favoreciendo la mejora continua.

Conjuntamente, el sistema de gestiéon permitira
el apoyo para la rendicion de cuentas de
actividades de vinculacion con el medio en los
distintos mecanismos que requieren de dicha
informaciéon: Reporte de Sostenibilidad, Plan de
Desarrollo Estratégico, Cuenta Anuales, Planes
de Concordancia, Acreditacion Institucional vy
Acreditacion de Programas.
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Vinculacion con Ex Alumnos

La PUCV fomenta la relacidon con sus egresados, buscando generar un
vinculo de colaboracién mutuo.

Durante el 2017 la Red Alumni continud en su afan por acercarse a los
ex alumnos que recién estan egresando, entregando el Premio Alumni
Generacion 2017 a 46 profesionales de distintas carreras. Los ganadores
fueron escogidos por sus profesores y compafieros en reconocimiento al
compromiso con su escuela y con la comunidad universitaria, representando
el sello valérico PUCV.

Alumni continud fortaleciendo su presencia en otras regiones del pais, en
vista de que los egresados PUCV se desarrollan profesionalmente a lo largo
de todo Chile y el mundo. Asi, se realizaron actividades en Copiap¢, La
Serena y Rancagua, acercando la universidad a estas ciudades, entregando

instancias de camaraderia y capacitacion.

La Cuarta Feria Laboral Alumni PUCV fue otra actividad que permitid la
participacion de ex alumnos de todo el pais, su formato virtual permitié
llegar a un mayor numero de personas y ciudades. En total participaron 26
empresas y se recibieron 1.595 postulaciones. En este mismo sentido, se
realizaron seis talleres de insercién laboral para los estudiantes de ultimos
afios y recién egresados, los que contaron con una exitosa participacion.

Con estas actividades la Red Alumni ha logrado vincularse con los
egresados, acercando la PUCV a quienes dejaron sus aulas hace algunos
afos, pero que mantienen el recuerdo de su universidad el cual se plasma
en su vocacion y quehacer profesional.

COOPERACION TECNICA

En su vinculacién con el medio productivo, la Universidad pone a disposicién de la
comunidad nacional los conocimientos cientificos y técnicos cultivados en su interior.
Destacan las actividades de asistencia técnica y consultoria, asi como de extensidn
académica, realizadas por las Unidades Académicas y Centros de la Universidad, que
cuentan con el apoyo de la Direccion de Cooperacidn Técnica.

Las actividades de extension académica corresponden a diplomados, cursos, talleres,
jornadasy seminarios, que durante el 2017 llegaron a 366 actividades, con una participacién
de 7.555 alumnos, cifra inferior a la del afio anterior, cuando asistieron 8.357.

En relacién a las actividades de asistencia técnica y consultoria, durante el periodo se
realizaron 137, mientras que en 2016 se llevaron a cabo 145.

Destacan los 402 convenios vigentes, principalmente, por concepto de Asistencia Técnica,
Capacitacion y Convenios Marcos.
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Una de las areas mas reconocidas de vinculacién con la sociedad de la PUCV, es la extension cultural, la
cual esta conformada por las siguientes disciplinas: Cine, Artes escénicas y visuales, Musica, Literatura y
Patrimonio Cultural.

EI2017serealizaron612 actividades, superandolos 32.000asistentes. Como es habitual, existié preponderancia
en las categorias de Folklore, Musica y Cine, principalmente por la participacidon de agrupaciones musicales
estables en encuentros de gran envergadura y por la ampliacién horaria de la oferta audiovisual.

De igual modo, hubo un incremento en la categoria de apoyo a investigadores y divulgacién del patrimonio
cultural, lo que es resultado de un trabajo gradual y sostenido con el sistema escolar, tarea que realizan los
fondos patrimoniales que pertenecen a la Direccidon General de Vinculacién con el Medio.

Entre estas acciones, destacan 17 charlas, 68 conciertos y recitales y 244 proyecciones, las cuales
representaron un incremento de un 15% respecto al afio 2016. La regién de Valparaiso fue la que concentré
el 68% del esfuerzo institucional.

Entre lasactividades musicales se pueden destacar:laTemporada de Conciertos paralalJuventud, desarrollados
en el Parque Cultural de Valparaiso y en el Centro Cultural Leopodo Silva de Quillota; la participacién del Coro
Femenino de Camara PUCV en el Festival de Mdsica Sacra de Bogota (Colombia); y de la Orquesta en el
Festival de Musica de Cdmara de Mendoza (Argentina).

El estreno de una obra inédita de Raul Ruiz y la Primera version del Festival de Cine de Nueva Zelanda fueron
las mas relevantes ofertas escénicas y audiovisuales que son testimonio de una oferta cultural gratuita con
altos estandares de calidad.

Por ultimo, la donacidn de la obra religiosa del Padre Joaquin Alliende Luco, la donaciéon del Fondo documental
Roberto Hernandez Cornejo, el Encuentro con cultores y artesanos, asi como la Celebracidn de la Semana
del Patrimonio dan cuenta que la Universidad es una institucién comprometida con la preservaciéon de los
bienes culturales.
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Incubadora social

Destaca entre las primeras de su tipo en Latinoamérica, la
Incubadora Social Gen-E brinda apoyo técnico y financiero a
emprendedores en situacién de vulnerabilidad, discapacidad y
adultos mayores. Ademas, busca potenciar, acompafiar, incubar
y validar comercialmente proyectos de innovacién con impacto
social.

La Incubadora se ha adjudicado consecutivamente el Subsidio
Semilla de Asignacion Flexible Social (SSAF-S) de CORFO que,
en su cuarta edicion y bajo el nombre “IMPULSA+”, ha

.., emprendimientos en dreas como medio ambiente, B
J capital humano, salud y otros. K

.
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" permitido incubar, validar comercialmente y potenciar
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PROGRAMAS DE INNOVACION SOCIAL

A través de estos programas se busca potenciar ideas
novedosas, practicas y sostenibles que apunten a
lograr cambios sociales con énfasis en problematicas
medioambientales, trabajo, ingresos, salud, movilidad,
educacion, entre otras.

A continuacidon se presentan iniciativas que han sido
incubadas a través de los programas Construie+ e Innova+.

Maslinclusion
https://www.masinclusion.com

“Compafiia que cree firmemente en la inclusién laboral y
los beneficios que esta aporta a personas y empresas. Es
por eso que nuestro trabajo esta en guiar a todo tipo de
organizaciones en la insercién laboral efectiva de personas
con discapacidad”.

TeMahatu
http://www.temahatu.cl/

“Corporacion sin fines de lucro que busca la inclusion social
de nifios/as y jovenes en situacion de vulnerabilidad social, a
través del surf y el contacto con la naturaleza para potenciar
sus habilidades fisicas, psicoldgicas y espirituales, facilitando
el desarrollo de personas mds conscientes, sanas, integras y
felices”.

Invitta
http://www.invitta.me

“Organizacion que transforma residuos plasticos en mobiliario
urbano de alta calidad estética y funcional, con mayor
resistencia al paso del tiempo y al desgaste por el ambiente
salino, eliminando la necesidad de constante reemplazo y con
ello también la generacién de residuos constructivos”.
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PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO
E INCLUSION

Se brinda apoyo a los emprendedores desde la génesis de su
idea de negocios para que sean capaces de idear y desarrollar
proyectos que sean un aporte para su calidad de vida.

Ciclo del emprendedor

A través del programa Ciclo del Emprendedor, profesionales de la
Incubadora y estudiantes voluntarios entregan su conocimiento a
emprendedores que buscan optimizar o crear sus negocios y de
esta manera mejorar su calidad de vida.

En 2017 participaron de este programa un total de 44
emprendedores de diversas organizaciones sociales, como
Fosis, Fundacion Techo, Escuela Juanita Aguirre, Fundacion
para la Superacion de la Pobreza y Teletén junto a su Red de
colaboradores.

En este proceso participaron 48 voluntarios de distintas carreras
de la PUCV, quienes acompanaron a los emprendedores
durante todo un afio.

Programa RENOVA, emprendimiento asociativo de adultos
mayores

Para desarrollar el emprendimiento asociativo en adultos
mavyores, la PUCV y CORFO impulsaron el “Programa RENOVA”,
cuya primera etapa terminé en 2017 con 22 beneficiarios. Los
exitosos resultados obtenidos posibilitaron que en diciembre del
mismo afio se haya iniciado la segunda etapa de esta iniciativa
que permitird que 45 personas reciban apoyo de especialistas
para convertir sus ideas en emprendimientos viables.

Programa +Autogestores

El programa, realizado junto con la Escuela de Pedagogia de
la Universidad, congregd a seis personas en situacion de
discapacidad intelectual, con el propésito de transformarlos
en promotores de proyectos que faciliten la accesibilidad o
promuevan una cultura inclusiva.

Programa +Semillas

A través de talleres se busca fortalecer capacidades de
liderazgo en emprendedores u organizaciones interesadas en
alcanzarlasostenibilidad de sus proyectos de emprendimiento
social. Durante el 2017 contd con 31 participantes en sus dos
ediciones.
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EMPRENDIMIENTO ESCOLAR

Desarrollar habilidades vinculadas con el emprendimiento, la
< innovacion y la creatividad, es el propésito de Al Cubo - Programa de ™,
< Emprendimiento Escolar de la PUCV, que desde el 2012 ha convocadoa ™

*+ cerca de 2 mil estudiantes de diversas comunas de la Region de Valparaiso.

un total de 185 estudiantes que conformaron 25 equipos de emprendimiento,

los que fueron guiados por 24 profesores pertenecientes a 18 establecimientos
educacionales de la regidn.
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: Através de los “Clubes de Emprendimiento Escolar” se apoyé durante el 2017

.
.
.
.
.
.
.
.
.

Igualmente, se desarrolld el programa “Despega del Aula”, financiado por CORFO y

la PUCV, donde 34 estudiantes junto a ocho profesores, que representaban a siete

establecimientos educacionales, fortalecieron proyectos de emprendimiento que
se encuentran en etapas de incubacion y aceleracion.
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Como resultado del trabajo realizado con diversos establecimientos
escolares, se implementd en el Ultimo afo el programa +Cambios,
orientado a vincular a profesores que promueven el .
.. emprendimiento en los estudiantes de ensefianza basica y
.. media, con el objetivo de generar una educacion que  .*°

. Ppotencie su quehacer en el drea.
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APORTE A LASALUD Y
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS

La PUCV realiza un importante aporte social en el cuidado de la salud y calidad de vida de la poblacion,
especialmente de escasos recursos, mediante iniciativas que surgen bajo el alero de sus escuelas.

e Clinica Psicoldgica de la Escuela de Psicologia
e Centro Kinésico de la Escuela de Kinesiologia

¢ Programa de Neurokinesiologia Infanto-Juvenil y del Adulto de la Escuela de Kinesiologia
¢ Centro de Atencion Psicosocial de la Escuela de Trabajo Social

e Policlinica Diocesana del Obispado de Valparaiso, que cuenta con el apoyo de la Escuela de Kinesiologia
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PUCV ABIERTA

Con el fin de acercar el conocimiento a la comunidad y siguiendo la tendencia
mundial, en 2017 se dio inicio a “PUCV Abierta”, con una oferta de siete cursos on
line y gratuitos.

Entre los cursos dictados se encuentran “Negociacion y Resolucién de Conflictos”
de la Escuela de Negocios y Economia, “El Profesor del Siglo XXI” de la Escuela de
Pedagogia y “Ser Ciudadano Hoy” del Instituto de Historia”, entre otros.

Tras la finalizacion de las dos versiones realizadas, se obtuvo un positivo balance en
virtud de los 17.767 inscritos y mas de 3.135 personas certificadas.

Cabe destacar que PUCV Abierta permitid que personas de diferentes nacionalidades
tuvieran acceso a una educacién de calidad a través de una plataforma virtual, pues
un 80% de los inscritos correspondid a extranjeros, provenientes de Espafia, Peru,
México, Colombia, Argentina, entre otros paises.

BIBLIOTECA ABIERTA DE CURAUMA

Desde su origen la Biblioteca Abierta de Curauma ha sido considerada un espacio
publico abierto a la comunidad especialmente de Placilla, Pefiuelas y Curauma.
Durante el 2017 se realizaron diversas actividades, como son los talleres de
manualidades y de ajedrez, ciclos de cine, celebracion del dia del libro y visitas
guiadas de colegios del sector, entre otras.
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Concursos de Vinculacion con el Medio

Con el propdsito de incentivar a la comunidad universitaria a desarrollar
actividades con su entorno, la Universidad dispone del Fondo Concursable
de Apoyo a Actividades de Vinculacidn con el Medio, el cual contempla
un cofinanciamiento del 50% para proyectos en las areas de Vinculacion
académica, Vinculacion artistica, Accion social y Sello Valdrico, y Vinculacidn
profesional.

En 2017 se entregaron $40.000.000 que apoyaron 46 iniciativas de distintas
unidades académicas y centros pertenecientes a la Universidad

LETRAS QUE ABREN CAMINGS

Por segundo afio consecutivo el Fondo Concursable de Apoyo a Actividades de
Vinculaciéon con el Medio apoyd la iniciativa del Instituto de Literatura y Ciencias del
Lenguaje “Preuniversitario Solidario de Lenguaje Letras que abren caminos”, el cual
se desarroll6 en el Colegio Diego Velazquez de Vifia del Mar y en el que participaron
60 estudiantes.

El programa, tenia como objetivo mejorar la motivacion de los estudiantes hacia la
educacion superior, ademas de elevar los puntajes en la PSU de Lenguaje. Gracias
a este programa, en el cual participaron docentes, ex alumnos y alumnos de
Pedagogia en Castellano como tutores, los estudiantes lograron un promedio de
566 puntos, lo que es superior a los 494 que promediaban en 2016.

El foco del preuniversitario trasciende por sobre todo por su labor social,
impartiendo clases a estudiantes vulnerables que econémicamente no tienen la
posibilidad de acceder a él y entregando una visién motivadora y positiva sobre los
estudios superiores.
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Posicionamiento Institucional

Los rankings se han constituido en una de las principales herramientas
para medir el prestigio de las instituciones y en ese contexto la PUCV se ha
posicionado como una de las mejores casas de estudios del pais de acuerdo a
estudios y analisis externos realizados a nivel nacional e internacional.

En este sentido, todos los rankings que evaltan la calidad de las instituciones
de educacion superior situaron a la PUCV como la primera de la Region de
Valparaiso.

La version 2017 del Ranking de Universidades del Grupo Copesa -anteriormente
conocido como Revista Qué Pasa- evalué la capacidad de los docentes, alumnos,
gestion institucional y niveles de investigacién que desarrollan las 40 casas de
estudio acreditadas del sistema, instancia en que la PUCV se situé en el quinto
lugar, uno mas arriba respecto al afio anterior.

Un alza similar registré en el Ranking de América Economia, ascendiendo del
quinto al cuarto lugar, tras las universidades de Chile, Catélica de Chile y de
Concepcion, destacandose fundamentalmente en las areas de Acreditacion, e
Inclusion y Diversidad.

Por su parte, en el Ranking General de Calidad de la Docencia de Pregrado
2017 que elabora el Grupo de Estudios Avanzados Universitas y El Mercurio, la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso también experimentd un ascenso,
pasando del octavo lugar en 2016 al séptimo en 2017, con un total de 73,7
puntos en las dimensiones Estudiantes, Académicos, Proceso Formativo y
Gestion Institucional.

Finalmente, en el ranking que elabora la consultora britanica Quacquarelli
Symonds (QS), la PUCV escal6 cinco peldafios respecto al 2016, ubicandose en
el puesto 26 a nivel latinoamericano.




Cooperacion Académica Internacional

La PUCV ha desarrollado una labor permanente de proyeccidén internacional, con
el propdsito de fortalecer la formacién de los estudiantes de pre y postgrado, la
investigacion y la extensién académica.

En un trabajo directo con sus unidades académicas y facultades, la Universidad, a
través de su Direccion de Relaciones Internacionales, procura el desarrollo de alianzas
con entidades académicas, publicas y privadas en todo el mundo, como también con
organismos internacionales y agencias de cooperacion.

La PUCV ha seguido encabezando los esfuerzos de la marca sectorial para servicios
de educacién superior, Learn Chile, plataforma destinada a difundir toda la oferta de
pregrado y postgrado en el extranjero.

En 2017 la Universidad establecié 81 nuevos convenios de cooperaciéon académica
internacional, con 20 paises diferentes, permitiendo sumar nuevos destinos para
intercambio de estudiantes y académicos, asi como convenios de doble titulacién con
prestigiosas universidades.
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LaPUCV, juntoa la Corte Suprema, la Cdmara de Diputados,
la Contraloria General de la Republica, el Consejo para la
Transparencia y la Biblioteca del Congreso Nacional, crean
la Red de Lenguaje Claro. A través de esta instancia se busca
facilitar la comprension de las informaciones y mensajes
que emanan de los érganos del Estado, para asi favorecer
la transparencia y el acceso a la informacién publica.

Se cred el Club de Mentores PUCV, proyecto financiado
por CORFO vy ejecutado por la propia Universidad,
qgue contempla una red de destacados empresarios,
emprendedores, profesionales y académicos, con vasta
experiencia en diversas areas e industrias, quienes guian,
aconsejan y potencian a las startups y emprendimientos de
la PUCV y microempresas.
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La PUCV, a través de su Escuela de Periodismo, organizd
el XVI Encuentro Latinoamericano de Facultades de
Comunicacién Social FELAFACS 2017 que reunié a
investigadores, profesionales y estudiantes de 12 paises.

Se suscribid un convenio con la Fundacién La Matriz que ha
permitido integrar laboralmente a inmigrantes haitianos a la
PUCV y la ensefianza del idioma espafiol.

_____________________________________________________________________________________________________________________
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En la Plaza Sotomayor de Valparaiso se conmemord el
centenario del nacimiento de Violeta Parra y la presencia
femenina se sintié fuerte a través de las mas de mil cantoras
de la regidén, acompainadas por la Orquesta Andina PUCV
y el talento de tres grandes solistas: Tita Parra, Pascuala
llabaca y Anita Tijoux.

La PUCV, a través del Instituto de Musica (IMUS), participd
desde el comienzo de esta iniciativa que pretende difundir
la figura, obra y legado de esta destacada folclorista en la
ciudadania en general y especialmente entre las nuevas
generaciones.

ElConcursoEscolarSoluciones parael Futuroesunainiciativa
de la Facultad de Ciencias de la PUCV y Samsung Chile que
busca fomentar el interés por la ciencia y tecnologia de los
alumnos. ElColegio Italiano de Limachey el Liceo Particular
Los Andes de Concepcidn, fueron los galardonados con
los proyectos: Plataforma georreferenciacién ecoldgica
de Limache y Anadlisis de Compostaje de mayor calidad
en menor cantidad de tiempo respectivamente en las
categorias Tecnoldgica y de Ciencias.

La Escuela de Ciencias del Mar fue la organizadora del XXXVII
Congreso de Ciencias del Mar, con el lema “Biodiversidad y
Conservacion de Nuestro Océano y sus Recursos”.

El Congreso reuni6 a académicos, investigadores vy
estudiantes de universidades, centros e institutos de
investigacion de Chile y Latinoamérica, y busca incentivar
el desarrollo del conocimiento cientifico, la formacion de
nuevos investigadores y la difusion de los ultimos avances en
el desarrollo de las ciencias del mar.
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