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CONCURSO EXTERNO
DP04/2025

Se comunica al Personal de Administracion y Servicios de |a Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, que conforme a los procedimientos de la Unidad de
Reclutamiento y Seleccidn, se abre con esta fecha Concurso Externo para llenar el siguiente Cargo:

Direccion de Aseguramiento de la Calidad de la Oferta
Formativa

Asesor/a

Plazo de postulacion: 13-01-2025 al 17-01-2025

Vacantes: 1

I. Mision del Cargo

Optimizar los procesos de aseguramiento de la calidad de las carreras de pregrado y programas de postgrado a través de la supervisidn continua, asegurando la
alineacidn con los estandares institucionales, como también los establecidos por reguladores externos, como la CNA, y promoviendo procesos de acreditaciony
certificacion externa.

II. Funciones principales

3 Atender y proporcionar apoyo a las carreras de pregrado y programas de postgrado durante el proceso de autoevaluacién, con y sin fines de acreditacion.

. Realizar monitoreo y seguimiento de planes de mejora de las carreras de pregrado y programas de postgrado.

. Proporcionar apoyo a la jefatura en las labores propias de la Direccidn de Aseguramiento de la Calidad de la Oferta Formativa.

3 Supervisar el avance del plan de mejoramiento de las carreras de pregrado y programas de postgrado con el fin de mejorar las debilidades u oportunidades de
mejora dentro de los plazos establecidos.

. Supervisar la implementacion del Modelo Educativo, el cumplimiento de los perfiles de egreso, redisefios curriculares, dotacion docente en las carreras de pregrado
y programas de postgrado.

3 Proporcionar apoyo en la creacidn, apertura y cierre de carreras y programas.

. Realizar seguimiento de los indicadores académicos de las carreras de pregrado y programas de postgrado.

3 Proporcionar apoyo en el aseguramiento de la equivalencia de las carreras de pregrado y programas de postgrado.

lll. Competencias necesarias para el ejercicio del cargo

Conocimientos y Habilidades: Atributos personales:

3 Pensamiento critico. . Compromiso institucional
. Capacidad de analisis. . Responsabilidad

. Planificacion. o Respeto

3 Comunicacion. o Excelencia

. Orden y Método. . Orientacion al Servicio

. Empatia. o Sello valédrico Institucional

. Alta capacidad de trabajo.
. Planificacién.

. Comunicacion.

. Orden y Método.

. Trabajo en equipo.

IV. Requisitos de Postulacion

. Titulo profesional universitario de al menos 10 semestres de institucidn acreditada. (excluyente).
. Magister en drea de educacion (deseable).

3 Conocimiento en procesos de acreditacion o de autoevaluacidn de programas (excluyente).

. Experiencia en procesos de autoevaluacion de programas de a lo menos 3 afios (excluyente).

Las personas interesadas deberan postular a la vacante con su curriculum vitae actualizado y carta de presentacién en un sélo documento en el siguiente enlace:
https://pucv.hiringroom.com/jobs/get vacancy/67851640d62c16ca60fb6dlc

Para consultas del proceso contactar al correo electrénico postulaciones.drhs@pucv.cl indicando en Asunto: “DP04/2025 Asesor - DACOF”.

El formato de la carta de presentacion puede ser solicitado via correo electrénico a la direccion indicada en el parrafo anterior o descargarla desde el siguiente enlace:
https://www.pucv.cl/pucv/formatos-de-cartas-para-concursos-externos-internos-pucv

Cada documento subido a la plataforma debe venir con el nombre del profesional y nombre del documento (Ej: Juan Pérez Pérez - CV).

La Universidad podra solicitar mayores antecedentes, debiendo presentarse los interesados a las distintas etapas requeridas del proceso de selecciony a las
evaluaciones pertinentes.
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