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EVALUACION DE PRODUCTOS ELABORADOS EN PROYECTO ACACIA

Llamado a concurso para la contratacion de 4 profesionales, para desempeniar rol de evaluador de
los productos desarrollados en el marco del Proyecto ACACIA 561754-EPP-1-2015-1-CO-EPPKA2-
CBHE-JP Co-financiado por la Comidad Europea

. ANTECEDENTES

El proyecto denominado “ACACIA: Centros de cooperacidon para el fomento, fortalecimiento y
transferencia de buenas practicas que Apoyan, Cultivan, Adaptan, Comunican, Innovan y Acogen a
la Comunidad Universitaria” (561754-EPP-1-2015-1-CO-EPPKA2-CBHE-JP) se enmarca en la
responsabilidad de la institucidon con los desafios del pais.

Sobre esta base, se define como objetivo general del proyecto: Fomentar la integracion universitaria
a partir del Disefio y validacion de un sistema de Centros de Apoyo vy Desarrollo Educativo
Profesional (CADEP Acacia) en América Latina, mediante la cooperacién intra e interinstitucional en
la produccién y desarrollo de recursos diddacticos y tecnolégicos, y en la generacién de estrategias
de fomento socioafectivo a poblaciones en riesgo de exclusidn universitaria, en fiel cumplimiento
del Proyecto Educativo de nuestra institucion.

Asi, el proyecto se estructura en base a 9 paquetes de trabajo especificos. Estos son:

Prepara
Empodera
Innova
Cultiva
Apoya
Convoca
Calidad
Disemina
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Gestion

Es de este modo que en el marco del paquete de trabajo especifico 5 (Apoya) del presente proyecto,
se ha dispuesto la realizacidon de evaluacion de concepto de los productos eleborados en este
paquete. La misién del paquete es disefiar el funcionamiento y servicios del Médulo del mismo
nombre constitutivo de los centros Acacia. Dicho médulo tiene dos vertientes, una tecnoldgica y
otra humana. En su vertiente tecnoldgica el objetivo es laimplementacién de un sistema automatico
de deteccién de emociones que permita hacer un seguimiento y apoyo al estudiante mediante
recomendaciones generadas igualmente de manera automatica. En su vertiente humana su objetivo
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es formar, informar y difundir en toda la comunidad académica, orientaciones para el

reconocimiento y trato de personas en situacion de exclusién (atencidn a la diversidad, incluyendo

discapacidad, diferencias culturales, situaciones emocionales criticas, etc.).

. ALCANCE DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

El presente llamado a concurso de contratacion de 4 profesionales se enmarca en los

requerimientos de calidad de los productos, para la realizacién de una evaluacion de concepto de la
funcionalidad de la disposicion de los productos en la pagina web de los médulos APOYA de los tres
CADEP piloto y de las relaciones entre los productos para satisfacer los servicios del médulo Apoya

1. PROPOSITOS PRINCIPALES

N2  Funciones

Resultado

Revisar y generar una evaluacién de concepto de
la funcionalidad de la organizacién de los

1 productos que se encuentran alojados en el
portal web de los CADEP piloto del proyecto.

Informe con potencialidades y
debilidades de la organizacion de
los productos y de las relaciones
entre ellos para satisfacer los
servicios del modulo.

1118 REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

e Titulados de las carrera de:
o Psicologia (1)
o Comunicador audiovisual (2)
o Ingeniero informatico (1)

e Experiencia en procesos de enseflanza y aprendizaje; inclusidn; accesibilidad;

inteligencia artificial (en el caso del informatico)
e Manejo de Microsoft Office nivel usuario.
e Motivacién e interés por el cargo.

Iv. COMPETENCIAS

e Trabajo en Equipo y relaciones interpersonales.
e Proactividad y Adaptabilidad.

e Resolucidn de Conflictos.

e Gestion y Autogestion.

e Tolerancia al Estrés.
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V. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

e Curriculo Vitae actualizado.
e Copia de certificados de titulo y/o grado académico.
e Carta motivacional donde se explique el interés del/la postulante por el cargo descrito.

VL. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

e Tipo de contrato: Contrato a honorarios por servicio determinado
e Duracion del contrato: 2 semanas.

VII. PRESENTACION DE ANTECEDENTES Y PLAZOS

Los antecedentes serdn recibidos en formato digital PDF, en el correo electrénico
cristian.merino@pucv indicando en el asunto “Postulacion Concurso Evaluador ACACIA”, a partir de
la fecha de la presente publicacion y hasta el 01/06/2019, cierre de dia.

VIIL. CONFIDENCIALIDAD DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS
Los antecedentes serdn tratados de forma confidencial. El programa se reserva el derecho de
mantener los antecedentes en su base de datos para disponer de ellos en eventuales futuros
CONCUrsos

IX. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS
La seleccién sera realizada por una Comisién conformada por el Equipo ACACIA PUCV, en virtud de

los lineamientos del proyecto, y tendrd por finalidad valorar los antecedentes académicos,
personales y profesionales de los candidatos.



